OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

A
Suwalki, dn IA.A0. 2043 .

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

WSPIERANIE WYKONANIA ZADANIA
Dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
(rodzaj zadania publicznego®)

Funkcjonowanie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych (CWOP) w Suwalkach
(tytul zadania publicznego)
w okresie od 16.12.2013 r. do 31.12.2013 r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALZACHZADANIAPUBHCZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII

ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Prezydenta Miasta Suwalk
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow'”’

1) nazwa: FUNDACJA PROMETEUSZ W SUWALKACH
2) forma prawna:”

( ) stowarzyszenie (X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna R . S sy

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:’
KRS 0000213093
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 09.06.2004r.
5) nr NIP: 844-21-30-732 nr REGON: 791067997
6) adres: miejscowos¢: Suwatki ul.: Kosciuszki 71
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: M. Suwatki powiat:® suwalski
wojewodztwo: podlaskie
kod pocztowy: 16-400 poczta: Suwatki
7) tel.: 875667997 faks: 875667997
e-mail: fundacjaprometeusz@gazeta.pl http:// -
8) numer rachunku bankowego: 62 1240 5891 1111 0010 4764 8789
nazwa banku: PEKAO S.A. Oddzial w Suwalkach
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow':
a) Marcin Andrzej Szypulski — Prezes Zarzadu
b) lub Czlonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa Zarzadu na podstawie pelnomocnictwa

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”

Fundacja PROMETEUSZ, ul. Kosciuszki 71, 16-400 Suwalki

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego) - Andrzej Sowul — 875667997, 793406433

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Misjq Fundacji jest przeciwdzialanie wszelkim negatywnym zjawiskom wystepujqcym w
spoleczenistwie.

Celem Fundacji jest szeroko rozumiana dziatalnosé edukacyjna, informacyjna, wspierajqca,
terapeutyczna, profilaktyczna i szkoleniowa. Dzialalnos¢ jest skierowana do dzieci, mlodzieiy i
osob dorostych, w szczegélnosci do osob zagroionych wykluczeniem spolecznym,
niepetnosprawnych, uwiklanych w uzaleinienia, wspoluzaleinienie, przemoc, majqcych
problemy 7 integracjq i reintegracjq spolecznq i zawodowq, z dostepem do edukacji, do rynku
pracy, poradnictwa, doradztwa, informacji, a ponadto jest skierowana do organizacji
pozarzqdowych, instytucji, podmiotéw gospodarczych.

Dodatkowym celem Fundacji jest edukacja i wspieranie przedsigwzieé ekologicznych oraz
dziatalnos¢é w celu poprawy ogolnie rozumianego bezpieczenstwa ruchu drogowego poprzez
dziatalnos¢ profilaktycznq oraz wspierajqcq ofiary wypadkow drogowych.

b) dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego — obecnie nie stosowana, ale dopuszczalna w
zakresie wskazanym w Statucie

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza’’ dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.



I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej“"

Zarzad kieruje dzialalno$cia Fundacji. Prezes Fundacji reprezentuje ja na zewnatrz. - § 10 pkt.12
Statutu

I11. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Suwalkach to przedsigwzigcie
wspierajgce organizacje spoleczne i aktywnos$é obywatelskg mieszkancow Suwalk od lutego
2013r. Prowadzenie Centrum przez organizacj¢ pozarzadowa — Fundacje Prometeusz -
zapewni temu zadaniu sukces poprzez mniej formalng komunikacje, elastyczng oferte i
dobry kontakt wypracowany ze Srodowiskiem suwalskich NGO.

W okresie objetym oferty CWOP bedzie funkcjonowal co najmniej 5 dni w tygodniu po 8
godzin dziennie, w tym minimum dwa razy w tygodniu do godz. 20" na podstawie
wypracowanego standardu funkcjonowania oraz regulaminéw korzystania z ustug CWOP.
W godzinach otwarcia bedzie $wiadczone wsparcie merytoryczne, techniczne, informacyjne i
promocyjne dla organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Miasta Suwalk i grup
nieformalnych mieszkancéw Suwalk chegcych podjaé dzialalnoéé pozytku publicznego.
CWOP bedzie udostgpnial pomieszczenia na realizacje zadan Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Suwalkach, w tym na
funkcjonowanie Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego. Bedzie takze zapewnial
pomieszczenia i obsluge Suwalskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
rzyczyn oraz skutkow
Organizacje pozarzadowe stanowig istotny element demokracji i spoleczenstwa
obywatelskiego. Swiadczg okreslone uslugi i z réznych wzgledéw moga to robié lepiej niz
inne podmioty np. tworza miejsca pracy czy wypelniaja uslugami badz dobrami nisze,
ktérymi rynek ani panstwo nie s3 zainteresowane. Organizacje pozarzagdowe pelnia rozmaite
funkcje w spoleczenstwie: uczy, pomagaja, przeciwdzialaja konsekwencjom spolecznych
nierownos$ci, proponuja innowacyjne rozwigzania etc. W realiach ustabilizowanej
demokracji, ich znaczenie dla panstwa, dla wydatkéw publicznych, dla grup
dyskryminowanych, dla wszelkich hobbystéw, lobbystéw czy mniejszosci jest niebagatelne, a
czasami fundamentalne.
Wedlug badan III sektora w Polsce przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor
najbardziej odczuwalne problemy organizacji zwigzane s z jej zapleczem materialnym,
osobowym oraz wspélpraca z partnerami publicznymi.
W badaniu organizacje pozarzadowe najcz¢sciej wskazywaly trudnosci w zdobywaniu
funduszy lub sprzgtu niezbg¢dnego do prowadzenia dzialan. Odczuwa je 62% organizacji. Na
kolejnych miejscach plasujg sig:

1) brak os6b gotowych do zaangazowania si¢ w dzialania organizacji (51%),

2) nadmiernie rozbudowana biurokracja administracji publicznej (50%)

3) skomplikowane formalnosci przy aplikowaniu o fundusze (49%).
Prowadzimy CWOP od lutego br. , a z naszych uslug korzystaja organizacje majgce:
- problemy finansowe,
- problemy lokalowe,
- problemy organizacyjne,
- problemy kadrowe.

LFS



Analizujgc ich przyczyny mozna je opisaé¢ jako zestaw nastgpujacych barier w rozwoju NGO
w Suwalkach:

th

Niskie kompetencje z zakresu zarzadzania administracyjnego organizacjami
pozarzagdowymi. NGO sa podmiotem prawnym, ktory podlega wielu regulacjom
i obowigzkom np. musi prowadzi¢ pelng ksiggowosé¢, sprawozdawaé si¢ w Urzedzie
Skarbowym, skfada¢ deklaracje CIT, prowadzi¢ polityke ochrony danych osobowych itp.
Wstepnie wymaga to znajomosci okolo 17 ustaw, ktoére regulujg funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych w roznych obszarach. Osoby zakladajace organizacje chca
realizowa¢ pewng misj¢ spoleczng i dzialania poprawiajace jako$é zycia mieszkancow,
Jednak okazuje si¢ w praktyce, ze nie s przygotowane na zajmowanie si¢ administracja
i wypelnianiem obowigzkéw formalno — prawnych zwigzanych z powolaniem organizacji.
W konsekwencji powoduje to duze problemy np. w realizacji projektow, zarzadzania
finansami i sprawozdawczosci.

Niskie kompetencje w zarzadzaniu finansami w NGO, mala liczba wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia ksiggowosci. NGO majg obowiazek prowadzi¢ pelng
rachunkowos¢. Rzadko posiadaja we wlasnych strukturach osoby o kompetencjach
pozwalajacych wypetni¢ ten obowiazek, rzadko tez posiadaja odpowiednig ilo$¢ funduszy
na zlecanie tej ustugi biurom rachunkowym. Dodatkowym problemem moze by¢ to, ze nie
kazde biuro rachunkowe potrafi prawidlowo rozlicza¢ organizacje pozarzadowe
uwzgledniajgc zarowno konieczno$¢ prowadzenia pelnej ksiggowosci, jak i bardzo rozne
zrodta przychodu organizacji, ktore powinny by¢ wydzielone na odrgbnych kontach.

Brak umiej¢tnoSci planowania strategicznego. NGO rzadko robig plany dzialania
cho¢by na jeden rok. W zwiazku z tym pozyskiwanie funduszy na dzialalno$¢ oraz ich
dzialalnos¢ biezaca jest spontaniczna, epizodyczna i malo efektywna. Uzalezniaja swoja
aktywnos¢ od pojawiajacych si¢ konkursoéw, nie planujg zmiany i korzysci spolecznych w
dluzszej perspektywie. Majgq trudnosci w realizacji swoich zalozen statutowych,
pozyskaniu i angazowaniu odpowiednich zasobow.

Niskie kompetencje fundraisingowe. Wigkszos¢ NGO skupia si¢ tylko na lokalnych
konkursach grantowych. Niskie umiejetnosci z zakresu logiki projektowej wykluczaja
je czgsto z aplikowania po inne $rodki zewnetrzne. Nie znajg rowniez innych narzedzi
pozyskiwania zasobow jak zbiorki publiczne, sponsoring, dziatalnos¢ odplatna statutowa
czy dzialalnos$¢ gospodarcza.

Trudnosci w angazowaniu do dzialania Srodowiska lokalnego, a nawet 0s6b z wlasne;j
organizacji. Organizacje niezmiennie oparte sg na pojedynczych liderach, ktorzy po kilku
latach sq zmgczeni nadmiarem obowiazkow. Sg to osoby, ktore planuja, realizujg dziatania,
zarzadzaja finansami itp. Same wykonujg co$, co powinno znajdowac¢ si¢ w kompetencjach
kilku osob.

Trudnosci w integracji Srodowiska pozarzadowego. Organizacje czg¢sto nie znaja swoich
dzialan i zasobow, postrzegajac siebie nie jako potencjalnych partnerow, a jako
konkurencj¢. Nieznajomos$¢ swoich dziatan i1 nieumiejetno$¢ wspélpracy sprawia,
ze problemem jest nie tylko zawigzywanie partnerstw w celu uzupelnienia swoich dziatan,
ale rowniez praca nad r6znymi dokumentami strategicznymi zwigzanymi z organizacjami
pozarzadowymi. Poza tym obecne narzedzia komunikacji zsamorzadem sa
niewystarczajace, organizacje rzadko biorg udzial w konsultacjach spotecznych i rzadko
informuja szerzej o wlasnej dziatalnosci.

. Niska wiedza organizacji pozarzadowych o idei spoleczenstwa obywatelskiego.

NGOsy skupiaja si¢ czgsto na pragmatycznym zalatwianiu swoich wlasnych spraw i spraw
waskiej grupy interesariuszy. W niewielkim stopniu wspotpracujg z wolontariuszami.
Niewystarczajace kanaly informacyjne miedzy samorzadem a NGO, organizacji
miedzy soba, oraz tzw. instytucjami infrastrukturalnymi. Organizacje, szczeg6lnie z
obszaréw wiejskich czesto nie wiedza o istnieniu instytucji, ktére moga je wesprzeé ani o
rodzaju dostgpnego wsparcia. Nie wiedzg czesto o konkursach, konsultacjach i innych
wydarzeniach majacych wplyw na ich rozwoj.

Funkcjonowanie CWOP w Suwalkach (zaplanowane do 15.12.2013r.) pomaga w
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przelamywaniu ww. barier, podnoszac wydajnos¢ w realizacji celéw statutowych,
zwigkszajace | promujac wigksza skale realizacji misji organizacji, spowalnia wypalenie
zawodowe lideréw poprzez wspieranie ich dzialan, integrujgc zwigksza doplyw ,Swiezej
krwi” do organizacji i kreuje perspektywy rozwojowe.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego s3 gléwnie organizacje pozarzagdowe majgce siedziby na
terenie Miasta Suwalk oraz grupy nieformalne chcgce dziala¢é na rzecz suwalskiej
spolecznosci czy tez na terenie miasta. W ramach uslug animacyjnych wstepne informacje z
zakresow wspieranych przez CWOP otrzyma kazda osoba fizyczna, ktéra zglosi
zainteresowanie dzialalnoScia pozytku publicznego w Suwalkach i chcialaby zostaé¢ np.
wolontariuszem, dolgczy¢ do jakiej$s organizacji pozarzadowej, a moze poszukuje oséb o
podobnych wartosciach, aby zalozy¢ wlasne stowarzyszenie, fundacj¢ itp. Z informacji,
animacji lub doradztwa (uzasadnionych potrzebg) moga skorzystaé¢ osoby fizyczne bez
wzgledu na wiek, przynalezno$é etniczng, wyznania religijne itd.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."”

INIE DOTYCZY |

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali' dotacj¢ na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji.
ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji
1)

INIE DOTYCZY |

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji
1. Podnoszenie kompetencji NGO poprzez doradztwo i z zakresu:

e Zarzadzania 1 administracji w NGO (w tym formalno-prawne obowiazki zwiazane
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych);

e Pozyskiwania srodkow na dzialalnos¢ (pisanie projektow, dziatalnos¢ odplatna statutowa i

gospodarcza, zbiorki publiczne, sponsoring itp.):

Zarzadzania finansami i1 ksiggowosci w NGO:;

Zarzadzania projektem;

Zarzadzania ludZzmi, zespolem w organizacji;

Sprawozdawczosci;

2. Integracja sektora pozarzadowego w formie wspolorganizacji pozarzagdowych spotkan
okolicznosciowych, sieciowanie réznych organizacji branzowych.

3. Wsparcie procesu komunikacji sektora pozarzadowego z samorzadowym poprzez
promocj¢ dzialan NGO wérod wladz samorzadowych.

4. Wsparcie aktywnosci obywatelskiej, promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego.

e Wsparcie grup nieformalnych, ktore beda cheialy organizowaé rézne inicjatywy spoleczne,
pomoc na poziomie formalnym i organizacyjnym.

e Promowanie takich akcji, informowanie o mozliwosci podejmowania inicjatyw lokalnych,
dzialalnosci na rzecz swojego otoczenia, promowanie i wspierania wszelkich ruchow i
akcji miejskich

e Stala ustuga promocyjno-informacyjna inicjatyw podejmowanych przez grupy nieformalne
i organizacje pozarzadowe w formie prowadzonej strony internetowej, mailingu, audycji
w radiu itp.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane w Suwalkach, przy ul. Kosciuszki 71.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

I. Doradztwo stacjonarne podstawowe.

Doradztwo beda swiadezyli: Kierownik CWOP i 3 doradcoéw zatrudnionych jako osoby
pierwszego kontaktu, posiadajace umiejetnosci i wiedze umozliwiajaca udzielenie
podstawowych informacji. Zwykle doradca bedzie mial za zadanie zdiagnozowaé
organizacjg¢, udzieli¢ wsparcia, ktore jest konieczne na dang chwile oraz przekierowaé
organizacj¢ do dalszej wspolpracy z odpowiednim specjalista i/lub instytucja wsparcia.
Osoba ta ma nie tylko poinformowa¢ o mozliwosci i formie pomocy w pozostatych
instytucjach, ale ma réwniez poméc w umoéwieniu spotkania oraz monitorowaé, czy
wsparcie zostalo udzielone, a organizacja podnosi swoje umiejetnosci. W CWOP bedzie
prowadzona odpowiednia forma monitoringu w formie metryczki kazdej organizacji
korzystajacej z ustug. Aby zapewni¢ sprawne i bezpieczne funkcjonowanie w CWOP
jednoczesnie bedg dyzurowaty dwie osoby. Dzigki temu nadz6r mienia bedzie mozliwy w
trakcie udzielania porad.

Doradca bedzie mogl prowadzié¢ takze:

Biezace doradztwo i wsparcie organizacji pozarzadowych dotyczace m.in. pomocy w
aplikowaniu o granty miejskie i wojewodzkie, sprawozdawczosci.

Wypracowanie formy stalej wspolpracy i ciaglego, systemowego wsparcia poszczegélnych
NGO, wypracowanie odpowiednich kanaléw informacyjnych inarzedzi np. metryczki
NGO.

Wypracowanie zasad komunikacji i form wspétpracy z pozostatymi instytucjami otoczenia
NGO

Wprowadzenie dodatkowych, stalych form integracji sektora np. kawiarenek
obywatelskich czy forow pozarzadowych.

Diagnozg potrzeb poszczegdlnych organizacji i skoordynowanie wsparcia.

Organizacja spotkania wigilijnego z organizacjami pozarzadowymi — uroczyste
podsumowanie okoto rocznej dziatalnosci CWOPu w Suwatkach, z udzialem Prezydenta
Miasta lub jego przedstawicieli, ksigdza i przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
zakoficzone zyczeniami $wigtecznymi i noworocznymi, a takze poczestunkiem ztozonym z
potraw wigilijnym.

Udostgpnianie sprz¢tu komputerowego i pomieszezen, przynajmniej jednej sali dla
organizacji pozarzadowych na ich dzialalno$¢ statutowg — wedtug potrzeb organizacji z
uwzglednieniem harmonogramoéw wykorzystania zasobow centrum, z zastosowaniem
rezerwacji mozliwie najczesciej.

Udostgpnianie pomieszezen na realizacj¢ zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Suwalkach, w tym na funkcjonowanie
Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego — wedlug potrzeb Komisji z mozliwie jak
najwczesniejszym powiadomieniem.

Zapewnienie pomieszczen i obslugi Suwalskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego — wedtug potrzeb Rady z mozliwie jak najwczesniejszym powiadomieniem.
Promocja CWOP oraz wspélpracy Miasta Suwalk z suwalskimi ngo m.in. poprzez
prowadzenie strony www.cwop.suwalki.pl, w tym dzialania promocyjne w postaci
wspolorganizacji Szachowego Turnieju Swigtecznego z CENTRUM TROJKI, ktory
odbedzie si¢ w dn. 28-29.12.2013r. w SP nr 10 w Suwatkach. Wspétorganizatorem bedzie
Klub Szachowy ,Javena Hancza” Suwalki oraz SP nr 10. Uczestnikami turnieju beda
mieszkancy Suwalk, bez ograniczen wiekowych. Zwycigzca turnieju otrzyma puchar
CENTRUM TROIJKI, a laureaci trzech pierwszych miejsc turnieju w trzech kategoriach
wiekowych oddzielnie dla kobiet i mezczyzn medale. opatrzone logami. W ramach
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turnieju przewidujemy stodki poczestunek, kawe, herbate. Uczestnicy turnieju otrzymaija
nagrody i symboliczne upominki w zaleznosci zajetych miejsc. Nagrody i upominki
pozyskamy od prywatnych sponsorow.

7. Zakupy materialéw i Srodkéw czysto$ci na potrzeby funkcjonowania CWOP —
zaopatrzenie biura, pomieszczen i sprzgtu w materialy niezbedne dla wypelniania misji
CWOPu, prowadzone na biezaco zgodnie z zapotrzebowaniem.

. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16.12.2013r. do 31.12.2013r.

Poszczegélne dzialania w zakresie | Terminy Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania realizacji dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'? poszczegélnych | publicznego

dzialan
Funkcjonowanie CWOP w 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwatkach:

- doradztwo stacjonarne
podstawowe — 40s. (W tym
Kierownik CWOP)

Funkcjonowanie CWOP w 17.12.2013r. Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwaltkach:

- Organizacja spotkania
wigilijnego z organizacjami
pozarzadowymi

Funkcjonowanie CWOP w 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwatkach:

- udostgpnianie sprz¢tu
komputerowego i pomieszczen,
przynajmniej jednej sali dla
organizacji pozarzadowych na
ich dzialalnos¢ statutowa —
wedlug potrzeb

Funkcjonowanie CWOP w 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwatkach:

- udostgpnienie pomieszczen na
realizacj¢ zadan Miejskiego
Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Suwalkach, w
tym na funkcjonowanie Punktu
Informacyjno — Konsultacyjnego
— wedlug potrzeb

Funkcjonowanie CWOP w 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwatkach:

- zapewnienie pomieszczen i
obstugi Suwalskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — wedlug potrzeb

Funkcjonowanie CWOP w 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
Suwatkach:

- promocja CWOP oraz
wspotpracy Miasta Suwalk z




suwalskimi ngo m.in. poprzez
prowadzenie strony
www.cwop.suwalki.pl, w tym
dzialania promocyjne w postaci
wspolorganizacji Szachowego
Turnieju Swiatecznego z
CENTRUM TROJKI

Zakupy materiatow i srodkow 16-31.12.2013r. | Oferent — Fundacja PROMETEUSZ
czystosci na potrzeby
funkcjonowania CWOP — na
biezaco

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Osiagnigcie celow okreslonych w pkt. II1.6 niniejszego wniosku bedzie potwierdzone poprzez

wypracowanie konkretnych wskaznikow:
1. Liczba godzin dost¢pnosci wsparcia w postaci doradztwa stacjonarnego podstawowego oraz

dostgpnosci zasoboéw CWOP dla adresatow oferty — 72
2. Liczba spotkan z organizacjami pozarzadowymi — 1
3. Liczba imprez promujacych CWOP i UM - 1

Osiagnigte wskazniki funkcjonowania CWOP wyposazonego w niezbedny sprzet beda
niewatpliwie trwalym rezultatem realizacji zadania. CWOP w proponowanym przez nas ksztalcie
powinien w duzym stopniu przyczyni¢ si¢ do przelamywania barier wymienionych w punkcie I11.2

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

> z tego z finansowych Kost 50 pokryois
= z tego do e o z wkiadu
2 ; $rodkow wiasnych,
< 2 e Koszt pokrycia Sssdbig osobowego, w tym
L. Rodzaj kosztow'® é _g 'E i 8 z innych Zrédet , w preey piecane)
- S wnioskowa PR DY S czlonkow
2 S |F (wzb) | nejdotacji | Y™ Wpiatlopia i $wiadezen
e 5 N -S adresatéw zadania ;
k3 Sz |8 (w zl) : 17 wolontariuszy
= e E | 2 publicznego "’ (w zl) (w 2})
Koszty
| me:rytoryczme13
1 | Wynagrodzenie dla | 1.5 | 1450,0 | miesig | 2175,00 1450,00 0,00 725,00
3 statych 0 c
specjalistow za
doradztwo
stacjonarne
podstawowe (30s.
X
0,5mies.x1450zt/m
ies.) — umowy o
pracg/umowy
zlecenia




Poczgstunek z
potraw wigilijnych
na spotkaniu
wigilijnego z
organizacjami
pozarzadowymi
(40 os6b x
30ztos.)

40

30,00

osoba

1200,00

1200,00

0,00

0.00

Koszty eksploatacji
pomieszczen
CWOP (0,5 x
1100,00zt/mies.)

0.5

1100,0

miesia

550,00

550,00

0,00

0,00

Koszty ustug
telekomunikacyjny
ch-telefon i
Internet (0,5 mies.
x 120z}/mies.)

0,5

120,00

miesig
c

60,00

60,00

0,00

0,00

Koszty
wynagrodzenia
sprza}tajqcej .
pomieszczenia
CWOP-
porozumienie
wolontariackie/pra
ca spoleczna (0,5
mies. X
350z#/mies.)

0,5

350,00

miesig
c

175,00

0,00

0,00

175,00

Zakup S$rodkow
czystosci (0,5 mies.
x 100,00zt/mies.)

0,5

100,00

miesig
G

50.00

0,00

50.00

0,00

I

Koszty
obslugim
zadania
publicznego, w
tym Kkoszty
administracyjn
e po stronie
Fundacji
Prometeusz
(nazwa
Oferenta) b

Koszty ustug
ksiggowych (0,5
mies. X
246,00zt/mies.)

0.5

246,00

miesia
(&

123,00

123,00

0.00

0,00

Wynagrodzenie dla
Kierownika CWOP

(0,5 mies. x
1550zt/mies.-40h)
umowa o pracg/
umowa zlecenia

0,5

15500

miesia
c

775.00

775.00

0.00

0.00
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Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie
Fundacji
Prometeusz
(nazwa
Oferenta)'”

1 200,00 | zestaw | 200,00 200,00
Zakup art.
spozywczych na
turniej(poczestunek
dla uczestnikow)

0,00

0,00

| 200,00 | zestaw | 200,00 200,00
Zakup baneru typu
roll-up

0,00

0,00

1 250,00 |sztuka | 250,00 250.00

Zakup choinki

0,00

0,00

1 200,00 | zestaw | 200,00 200,00
Zakup lampek i
ozd6b
choinkowych

0,00

0,00

v

Ogélem: 5958,00|  5008,00

50,00

900,00

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1

Whnioskowana kwota dotacji

5008,00zt

84,06%

2

Srodki finansowe wlasne'”

50,00zt

0.84%

3

Srodki finansowe z innych zrédet ogotem (srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""

0,00 zt

0,00 %

5

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”’

0,00 zt

0,00 %

3.2

srodki finansowe z innych zZrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu ter?ftorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

0,00 zt

0,00 %

33

pozostate'”

0,00 zt

0,00 %

Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow)

900,00zt

15,10%

Ogotem (srodki wymienione w pkt 1-4)

5958.,00z1

100%
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3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych?®”

Nazwa organu administracji Kwota Informacja o tym, | Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki | Srodkow czy wniosek -
sektora finanséw publicznych | (w zl) (oferta) w przypadku
0 przyznanie whnioskow (ofert)
Srodkéw zostal (- | nierozpatrzonych do

a) rozpatrzony(-a) | czasu zlozenia
pozytywnie, czy niniejszej oferty
tez nie zostal(-a)
jeszeze
rozpatrzony(-a)

NIE DOTYCZY

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu: BRAK
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Zasoby kadrowe niezbedne w realizacji zadania to przedstawiciele Oferenta i Partnera
projektu.

Doradztwo stacjonarne podstawowe (pierwszy kontakt) bedzie $wiadczone w
godzinach otwarcia przez staly 4-osobows obsad¢ CWOP z ramienia Oferenta tj.
doradcg-kierownika CWOP i 3 doradcow, aby zapewnié¢ cigglosé¢ dostepu adresatow
oferty do podstawowych informacji merytorycznych z zakresu $wiadczonych uslug i
unika¢ niebezpieczenstwa tzw. ,odejScia z niczym” adresata wsparcia. Doradztwo
podstawowe beda obslugiwaé, z jednej strony, dwie osoby z do$wiadczeniem bardziej
administracyjnym, ktére same zakladaly organizacje pozarzadowe, zarzadzaja nimi,
dzialajg na rzecz innych organizacji, obslugujg i rozliczaja projekty unijne, zajmujg si¢
promocjj i marketingiem w ngo, wypelniaja rézne obowiagzki sprawozdawcze. Z drugiej
strony, bedg to kolejne dwie osoby, ktore oprécz powyiszego, dysponujg doswiadczeniem
i wiedza merytoryczng - zarzadzaja swoimi ngo, buduja tzw. partnerstwa wewnatrz i
mig¢dzysektorowe, animujg dzialania i wspéldzialania w Srodowisku, realizujg i rozliczajg
projekty dofinansowane z Unii Europejskiej, ministerstw, samorzadéw i innych
instytucji, fundraiserzy, zasiadajacy w komisjach oceny projektow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’
. ¥
zadania™

przewidywane do wykorzystania przy realizacji

Zadanie bedzie realizowane w pomieszczeniach wyremontowanego budynku
w Suwalkach, przy ul. KoSciuszki 71, ktére zostang udostgpnione oferentowi na
podstawie umowy uzZyczenia wraz z wyposazeniem.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracja publiczna).
Obecnie Oferent prowadzi CWOP od lutego 2013r. do 15.12.2013r., ktéry zyskuje coraz
wigkszg rzesz¢ odbiorcow i pomaga zawigzywac si¢ nowym organizacjom.

Od 9 lat Fundacja PROMETEUSZ prowadzi szeroko rozumiang dzialalno$¢ wspierajaca.
szkoleniowa i profilaktyczna gléwnie poprzez opracowywanie, partycypowanie i realizacje
projektow niosacych korzysci dla grup docelowych dziatalno$ci Fundacji tj. organizacjom
pozarzadowym, osobom niepelnosprawnym, dzieciom i mlodziezy, rodzinom dysfunkcyjnym,
bezrobotnym, absolwentom, osobom zagrozonym bezrobociem.

I. Juz w roku 2006 realizowalismy projekt p.n. .PROMOTOR — Centrum WSspdlpracy i
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Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Suwatkach™. Projekt byl skierowany wowczas do
ok.130 organizacji pozarzadowych z terenu powiatu suwalskiego. Celem projektu byla
pomoc doradczo - informacyjno - techniczna dla lokalnego 11 sektora i jego zintegrowanie.
W ramach projektu od poniedziatku do piatku bezptatnie oferowalismy:

- Doradztwo z zakresu pozyskiwania srodkoéw na dziatalno$¢ organizacji

- Doradztwo z zakresu tworzenia i utrzymywania Partnerstw / Porozumien

- Szkolenia obstugi komputera dla poczatkujacych

- Poradnictwo z zakresu pisania wnioskow o dotacje do instytucji grantowych i Unii
Europejskiej

- Poradnictwo telefoniczne i internetowe

- Informacje o aktualnych konkursach grantowych

- staly dostgp do internetu

W ramach projektu odbytly si¢ takze trzy jednodniowe szkolenia p.n. ,,Budowanie wspolpracy

lokalnych organizacji pozarzadowych”, . Finansowanie wspolpracy lokalnych organizacji

pozarzadowych™, ..Obowiazki organizacji wobec organéw nadzoru i innych instytucji w $wietle

obowigzujgcego prawa, sprawozdawczos¢”. Przy pomocy Centrum suwalskie NGOs ztozyty 9

wnioskéw o dofinansowanie, w tym 3 partnerskie. Oprécz tego (dzigki szybko dostarczanej

informacji o konkursach przez konsultanta) NGOsy zlozyly az 14 samodzielnych wnioskéw.

2. Z koncem roku 2005 zakonczyl sig, realizowany wspélnie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Suwatkach i Policealng Szkota Medyczna w Suwatkach, projekt p.n. ,PROMOTEUSZ -
aktywizacja zawodowa bezrobotnej miodziezy w Suwalkach" o wartosci 0k.88.000 zl,
dofinansowany przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Projekt trwal od 01.08. do
20.12.2005r. i byt wielopoziomowym szkoleniem dla 27 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia na profesjonalnego opiekuna osoby zaleznej tj. osoby starszej, niepelnosprawnej,
dziecka z rozszerzeniem o przygotowanie do pracy w tym charakterze w Wielkiej Brytanii.
W ramach projektu odbyty si¢: 2-dniowe seminarium,1-tygodniowe warsztaty,3-miesigczne
praktyki w instytucjach pomocy spolecznej.75-godzinny kurs j¢zyka angielskiego,2-dniowe
seminarium polfaczone z pewnego rodzaju gielda pracy.

3. Projekt p.n. .Rozwdj systemu przeciwdzialania przemocy w Suwatkach” byt realizowany od
03.04.2009r. do 31.12.2009r. Projekt obejmowat szkolenia specjalistyczne prowadzone przez
trenera z Fundacji ETOH i podzielone na tematy:

1. ,Zapobieganie przemocy i agresji w rodzinie i w szkole” w dniach 1-3.10.2009r. dla
grupy 14 oséb

2. ..Praca z rodzing w kryzysie” w dniach 5-7.10.2009r. dla grupy 15 os6b

3. ..Praca z trudnym i roszczeniowym klientem” w dniach 8-10.10.2009r. dla grupy 15 0s6b
Ogolna liczba uczestnikow, ktora ukonczyla szkolenia to 44 osoby (w tym 3 mezczyzn) z 14
instytucji spolecznie i zawodowo pracujacych z osobami zagrozonymi i/lub uwiklanymi w
rozne rodzaje przemocy. Projekt o wartosci 14512,50zt zostal dofinansowany w kwocie
13000zt ze srodkéw Urzedu Miejskiego w Suwalkach i ze srodkéw whasnych Fundacii.

4. Projekt p.n. .Rozwdj systemu przeciwdziatania dysfunkcjom spolecznym w Suwatkach™ byt

realizowany w okresie 01.07.-20.12.2008r. gléwnie w Biurze Projektu. Przeszkolono 122 osoby

z zakresu przeciwdzialania przemocy, wypaleniu zawodowemu i innym dysfunkcjom

wystgpujacym na terenie miasta. Ponadto byta prowadzona akcja promocyjno-informacyjna za

pomoca mobilnych wielkoformatowych powierzchni reklamowych. Projekt zostal
dofinansowany kwota 0k.68272.00zt ze srodkéw FIO2008 oraz w kwocie 10000,00zt ze
srodkow Urzedu Miejskiego w Suwatkach. W ramach projektu zakupiono projektor

multimedialny za kwote 3200,00z1, ekran do projektora za 400.00zt, 6 krzesel — 600,00z, 2

stoty konferencyjne-800,00z1, notebook (nagroda w konkursie) — 2500,00z1.

Inne najbardziej zblizone tematycznie sa/byly nastgpujace projekty.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie. o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

\ Fundacja nie przewiduje korzystania przy wykonaniu zadania z podwykonawcow.




Oswiadczam (), ze:

1) proponowane zadanie publlczne w calosci mieSci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw’’; 27

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’’ optat od adresatow zadania;
3) oferent/eferenei” jest/sa” zwiazany(-ai) niniejsza oferta do dnia 31.12.2013r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o§wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenei’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (—ja)zalega(ia)” z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okﬁeélone w czgsei I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasetwa
ewidenejq |

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.
PRE 55
f\{ncu omE r 0 L)!U
....... .’ng“n Mam" néjszypu.ls.'.........-.....

................ FUNDACJA.......
=1/ PROMETEUSZ

...... UL.KQSCIUSZKL71, 16+400. SUWALKT . ... ...
NIP 844-21-30-732 REGON 751067297
TFIFAX 087 5667897 . |
(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’’

3. 00- M5 .

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji’ _|1

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolnq niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty”’

Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslic.
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? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
wlasciwe pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.

% Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeknic¢
jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

'Y Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

”_‘ Wypekié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

¥ Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofertg wspolna.

'Y W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

' Opis zgodny z kosztorysem.

') Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

'Y’ Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy.
wynagrodzen.

"7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

)W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich osztach.

"’Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga
finansowa i prawng projektu.

) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaéc zasoby kadrowe do
d;sponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

o Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

) Wypelnia organ administracji publicznej.
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