UCHWALA NR XXXIX/ 421/2013
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 26 lipca 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania i obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 42 a ust. 1, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr
1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,
z 2011 r. Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 1 poz. 1544, z 2013 r. poz. 675)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole 1 placowke oswiatowa prowadzone przez
Miasto Suwatki, a w okresie do 31 grudnia 2013 r., rowniez prowadzona przez Miasto Suwatki
placowke opiekunczo - wychowawcza.

2) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami, wychowankami i1 stuchaczami albo na ich rzecz.

§ 2. Okresla si¢ dla nauczycieli szkot:

1),, Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajgé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego”, stanowiace
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty”;

2) ,,Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie", stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) "Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtos¢, a takze przypadki, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec", stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV/331/09 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 29 kwietnia
2009 r. wsprawie okreslenia dla nauczycieli publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek
prowadzonych przez Miasto Suwatki: 1) ,,Zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj¢¢ jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego”; 2) ,,Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci, typu szkoly 1 warunkow pracy oraz przyznawania
zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze w szkotach,
nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli powierzono
stanowiska kierownicze”; 3),,Tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, psychologow, pedagogow
1 doradcéw zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajecé
prowadzonych w formie zaocznej (Dz.Urz. Woj. Podlaskiego Nr 116, poz. 1278 i Nr 186, poz.
1992, 22011 r. Nr 318, poz. 4241).”
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§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.”

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2013 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Andrzej Pawel Chuchnowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI1X/421/2013
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 26 lipca 2013 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest r0zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, okreslone w § 2 -
4 niniejszego zalacznika stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez Miasto
Suwatki publicznych szkotach, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow nauczania jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest w szczegolnosci:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych;
2) weze$niejszym zakonczeniem zajeé w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy
z plandw nauczania nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zajgé, a w
innych okresach roku szkolnego przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania
w okresie pracy w warunkach zwigkszonej liczby zaje¢, takiej liczby godzin tych zaje¢, aby ich
sredni wymiar w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu tygodniowemu
wymiarowi godzin zaj¢¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Okreslony dla nauczycieli na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin tych zajg¢, przekraczac 1 % etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wg zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym sporzadzonym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Nauczyciele, ktorym rézny plan zaje¢ ustalony zostal, zgodnie zust. 1, w trakcie roku
szkolnego, na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego, powinni o tym zosta¢ poinformowani
przed rozpoczgciem realizacji takiego planu zajgc.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zrealizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajec, okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 4. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony rézny plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1X/421/2013
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 26 lipca 2013 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, o liczbe godzin okreslona w ponizszej tabeli.

Obnizka tygodniowego
Lp. | Stanowisko kierownicze obowiazkowego wymiaru
godzin
1 2 3
1. [Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 5 oddziatow
- 6 oddziatow 1 wigcej 17
19
2. | Dyrektor szkoty, (zespotu szkot) kazdego typu, liczace;j:
- 9 — 16 oddziatlow 13
- 17 — 25 oddziatéw 14
- 26 - 36 oddziatow 16
- 37 oddziatow 1 wigce;j 18
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)
o liczbie:
- 9 — 16 oddzialow 9
- 17 — 25 oddziatéw 10
- 26 — 36 oddziatow 11
- 37 oddziatow i wigcej 12
3. |Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 15
Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 11
4. [Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach
szkol, kierownik warsztatow przy centrum ksztalcenia 8
praktycznego
5. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 12
Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 8
6. |Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno — wychowawczego
Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno- 16
wychowawczego 12
Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno — 8
wychowawczym
7. | Dyrektor placéwki opiekunczo - wychowawczej
zachowujacy uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela - 20
do 31.12.2013r.
8. | Dyrektor bursy szkolnej 15
Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 20
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2. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é, o ktorych mowa
w ust. 1 przystuguja od pierwszego dnia zajmowania stanowiska kierowniczego do konca miesiaca,
w ktorym zakonczyt si¢ okres zajmowania tego stanowiska.

§ 2. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ w wymiarze okreslonym
odpowiednio w ust. 1 przystuguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie oraz nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktoérym
nastapito powierzenie tych obowiazkow, ajezeli powierzenie obowiazkéw kierowniczych
w zastgpstwie oraz powierzenie pelnienia obowiazkoéw dyrektora nastapito 1 dnia miesigca
kalendarzowego - od tego dnia.

§ 3. Organ prowadzacy szkotg, wramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora tej szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXXIX/421/2013
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 26 lipca 2013 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé, a takze przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢.

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogoéw, psychologow, logopedow
1 doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach w pelnym wymiarze godzin zaje¢ wynosi
25 godzin.

2. Przez zaj¢cia realizowane przez nauczycieli wymienionych w ust.1, nalezy rozumie¢ zajgcia
grupowe 1indywidualne wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 2. Obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
w szkotach zaocznych wynosi 648 godzin rocznie.

§ 3. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych w szkotach
ksztatcacych w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania 1oceniania pisemnych prac kontrolnych 1egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzamindw wstepnych, znauki zawodu, przygotowania zawodowego, dyplomowych
1 maturalnych), liczac poprawianie 3 prac za jedna godzing zaj¢¢,

b) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem wstgpnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego i dyplomowych), w wymiarze — nie wigcej niz jedna godzina
na egzamin dla trzech shuchaczy,

c)innych zaj¢¢ pedagogicznych realizowanych zuczniami przez pelozatrudnionego
nauczyciela, w formach przez niego obranych iudokumentowanych, w wymiarze
nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych
zajec¢ ulega stosownemu zmniejszeniu.

2.Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é, przez godzing ¢wiczen
1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych — jednostke
55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztalceniu zaocznym, nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowiazany jest realizowac potowe rocznego wymiaru godzin zajec.

§ 4. Obowiazkowy wymiar godzin realizowany przez nauczycieli zatrudnionych w placowce
doskonalenia nauczycieli (doradcéw metodycznych i konsultantéw) wynosi 35 godzin tygodniowo.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela realizujacego w ramach
stosunku pracy godziny zaje¢ o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin okresla sig
wg wzoru:

TWG=(x1+x2+x3):[(x1:y1)+(x2:y2)+(x3:y3)], przy czym:
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1) TWG - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego
zajecia o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin;

2)x 1, x 2, x 3— oznacza liczb¢ godzin poszczegdlnych zaj¢¢ realizowanych przez danego
nauczyciela;

3)y 1, v 2, y 3— oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w niniejszym zataczniku dla poszczegodlnych zajeé
realizowanych przez takiego nauczyciela.

2. W sytuacji, jezeli laczna liczba godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 1 przekracza liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
obliczonego zgodnie z zasadami okres§lonymi w tym ustgpie, za podstawg obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych 1 wartosci godziny ponadwymiarowej, przyjmuje si¢ wyzej wskazany
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin.

§ 6. Obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ pelnozatrudnionego nauczyciela, prowadzacego zajgcia
w warunkach okreslonych w § 5, zobowiazanego do pracy w innej szkole w celu uzupehienia
obowiazkowego wymiaru godzin ww. zaje¢ ustala si¢ wedtug zasad okre§lonych w tym paragrafie.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w pelnym wymiarze zajeé¢, ktdremu powierzono
zadania doradcy metodycznego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wymiar obnizenia, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli, w ktérej nauczyciel realizuje zadania doradcy metodycznego,
uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres tych zadan oraz warunki ich realizacji.
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