PREZYDENT MIASTE
SUWALK

Zarzadzenie nr g&? Motz
Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia /’R/lipca 2013 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Inspektora - Kierownika Projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jakos$é suwalskiej
szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwalki”.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594, poz. 645) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ komisj¢ konkursows, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Inspektora -
Kierownika Projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jako$¢ suwalskiej szkoly na
terenie Powiatu Miasta Suwatki”, w nastepujacym skladzie:

1) Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Wychowania i Sportu —
przewodniczaca,

2) Adam Karczewski — Sekretarz Miasta — czlonek;

3) Jadwiga Olbrys — Zastepca Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Wychowania i Sportu -
czlonek.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PREZYDENT MIASTA

SUWALK -
Zalacznik do zarzadzenia nr . g 3%/2013
Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia44 lipca 2013 .

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze -
Inspektora - Kierownika Projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jako$¢ suwalskiej
szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwatki” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego dofinansowanego z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

§1

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.

1

2.

§2

. Nabér kandydatéw odbywa sie¢ w dwoch etapach:

I etap — analiza dokumentdéw (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty
i czy zlozono je w terminie), ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania
formalne,

Il etap — przeprowadzenie testu i wylonienie trzech kandydatow do rozmowy
kwalifikacyjne;j,

II etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie dwoch kandydatéw.

Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 50 punktow, w tym za odpowiedzi z testu 20

punktéw. Test zawiera 20 pyta 1 za pozytywna odpowiedz na kazde pytanie, kandydat
uzyska po 1 punkcie. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zakwalifikowanych
3 kandydatow, ktdrzy z testu otrzymajg najwyzsza liczbe punktow.

3.

[y

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
uzyska¢ 30 punktow. Kazdy czlonek Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktow.
Kryterla punktacji s nast¢pujace:

wyksztalcenie i kwalifikacje — maksymalnie 4 punkty,

— doswiadczenie zawodowe — maksymalnie 2 punkty,

— umiejetnosé kierowania zespolem — maksymalnie 2 punkty,

— Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustaw: znajomos¢ przepiséw z zakresu
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie
gminnym, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
Prawo zamowien publicznych, dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — maksymalnie 2 punkty.

. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia komisji.

83
Po zakoficzeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta o wynikach
naboru oraz przedstawia 2 kandydatéw celem zatrudnienia wybranego kandydata.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje osobie niepelnosprawnej,
jezeli znajduje si¢ w gronie 0sdéb, o ktorych mowa w ust. 2.



§4

1. Praca Komisji zostaje zakoficzona z chwilg zatrudnienia kandydata.




