PREZYDENT MIASTA
SUWALK

Zarzadzenie nr ?&3 /M” 3.

Prezydentg Miasta Suwalk
z dnia ../ LlPC.Q-.ZO"%’V

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze podinspektora ds. odpadéw komunalnych w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej  Urzgdu Miejskiego w
Suwatkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645) oraz
§ 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Suwalkach zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Powotuje Komisje do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze  podinspektora ds. odpadéw komunalnych w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w
Suwalkach zwana dalej ,,Komisja” w skladzie :

- Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - przewodniczacy;

- Dariusz Eugeniusz Przybysz - Naczelnik Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej,
- cztonek;

- Aneta Ostasiewicz - Glowny specjalista - czlonek ;

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PREZYDENT MIASTA
SUWALK

Za%}cznik do Zarzadzenia
Nr ¥, 3/2 08 Prezydenta Miasta
Suwalk z dnia 4O UpCA. 2913

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okre$la szczegdlowe zasady wyboru kandydatow na
stanowisko podinspektora ds. odpadéow komunalnych w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzgdu Miejskiego w Suwatkach

§ 1.
Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,Komisja” , kieruje jej
przewodniczacy.

§ 2.

1. Nabor kandydatéw odbywa si¢ w trzech etapach:

-1- etap - analiza dokumentéw ( sprawdzenie czy ztozono wymagane
dokumenty i czy ztozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow
spetniajacych wymagania formalne.

-1l - etap - przeprowadzenie testu i wylonienie kandydatow do rozmowy
kwalifikacyjnej.

- TII - etap - (selekcja koncowa ) - rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie
trzech kandydatéw uzyskujacych najwyzsze oceny wyrazone w punkach.

2. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw, w tym za odpowiedzi
z testu 20 punktow.
Test zawiera 10 pytan iza pozytywna odpowiedz na kazde pytanie
kandydat uzyska po dwa punkty. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
zakwalifikowanych 5 kandydatow, ktérzy z testu osiagna najwyzsza ilosé
punktow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji przyznaje
kandydatowi punkty w skali 0-10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyskaé 30 punktow. Kazdy czlonek Komisji moze przyznac¢
maksymalnie 10 punktéw.

Kryteria punktacji sg nastgpujace :
- znajomo$¢ przepiséw prawnych - maksymalnie 2 punkty,
- doswiadczenie zawodowe - maksymalnie 2 punkty,
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- komunikatywnos¢ - maksymalnie 2 punkty,

- umiejetnos¢ pracy w zespole - maksymalnie 2 punkty,

- umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy na stanowisku oraz
kreatywnos¢ - maksymalnie 2 punkty.

. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od daty uplywu

terminu skiadania dokumentow, okreslonej w ogtoszeniu o naborze.

. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia komisji.

§ 3.

. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.

. Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.
. W przypadku niedokonania naboru sposréd kandydatoéw lub braku

kandydatéw, postepowanie w sprawie naboru przeprowadza sie
ponownie.




