UCHWALA NR XXXI1/350/2013
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 lutego 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Lucji R. na dzialalnos$¢ dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420 1 Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675,
z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281,
72012 r. poz. 567, z 2013 r. poz. 153), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z2001 r. Nr 49, poz. 509,
72002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z2004 r. Nr 162, poz. 1692, 22005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524,z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676,
z 2010 r. Nr 40,poz. 230, Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228 1 Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 6, poz. 18 Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 i Nr 186, poz. 1100, z 2012 r. poz. 1101, 1529)
oraz § 55 ust. 5 Statutu Miasta Suwaltk (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r., poz. 1785) Rada Miejska
w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje sie skarge Lucji R. z dnia 14 stycznia 2013 r. na dziatalno$¢ dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach za bezzasadna.

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Suwalkach do zawiadomienia
skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Suwaltkach

Andrzej Pawel Chuchnowski
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Zatacznik do Uchwatly nr XXXI1/350/2013
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 27 lutego 2013 1.

Uzasadnienie

W dniu 18 stycznia 2013 r. Zastgpca Prezydenta Miasta Suwatk przekazat do rozpatrzenia
wedlug wlasciwosci skarge tucji R. na dzialalno§¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach.

W dniu 23 stycznia 2013 r. podczas posiedzenia Komisji Rewizyjnej powotano zespot
kontrolny, ktory 30 stycznia 2013 roku przeprowadzil postgpowanie wyjasniajace w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Suwatkach. Przedmiotem kontroli bylo zbadanie zasadnosci
zarzutow zawartych w skardze pani Lucji R. na dziatalno$¢ dyrektora ww. jednostki w kwestii
zle prowadzonej polityki kadrowej. Obecna przy kontroli byta dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suwatkach. Przedtozyla stosowne dokumenty iudzielita niezbgdnych
informacji 1 wyjasnien.

Zespot kontrolny, po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych stwierdzit, co nastgpuje:

Skarzaca od 2007 roku okresowo $wiadczyta prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Suwatkach na stanowisku pracownika socjalnego. Zatrudnienie dotyczylo gtéwnie zastgpstw
za nieobecnych pracownikéw 1 przedstawialo si¢ nastgpujaco:

Umowa o pracg na zastepstwo na okres od dnia 01.05.2007 r. na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pani Magdaleny R. tj. do dnia 29.02.2008 .

Umowa o pracg na zastgpstwo na okres od dnia 12.05.2008 r. na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pani Sylwii J. tj. do dnia 26.02.2009 r.

Umowa o pracg na zastgpstwo na okres od dnia 27.02.2009 r. na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pani Justyny W. tj. do dnia 31.08.2009 r.

Umowa o prace na czas okreslony od dnia 01.09.2009 r. do dnia 31.12.2010 r.
Umowa o pracg na czas okreslony od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r.

Umowa o prace na zastgpstwo na okres od dnia 15.03.2012 r. na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pani Anny M. tj. do dnia 31.12.2012 1.

Z dniem 01.01.2011 r. dyrektor MOPS zawarta umowy o prace na czas nieokreslony
z czterema pracownikami socjalnymi (tj. Anna N. — zatrudniona od 1.09.2005 r., Iwona B. —
zatrudniona od 1.11.2007 r., Aneta L.- zatrudniona od 06.10.2008 r., Anna. M. — zatrudniona
od 4.12.2006 r.) posiadajacymi:

- kilkuletni staz pracy w tutejszym Osrodku,
- kierunkowe wyksztatcenie okreslone w art. 116 ustawy o pomocy spotecznej,
- pozytywna opini¢ przelozonych.

Dnia 31.12.2011 r. ulegly rozwigzaniu umowy o pracg zawarte z siedmioma pracownikami
socjalnymi, wtym: zczterema zatrudnionymi na podstawie umowy o prac¢ na zastgpstwo
pracownikow oddelegowanych do realizacji projektu i z trzema na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony.

W tym okresie istniala potrzeba zatrudnienia dwoch pracownikéw socjalnych. Opinii
bezposrednich przetozonych zostalo poddanych trzech pracownikéw zatrudnionych na czas
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okreslony, (wsrdd ktérych byla réwniez skarzaca). Opinie bezposredniego przetozonego nie
roznity sig¢ w tresci, wigc decydujacy glos zajat gtowny przetozony - zastepca dyrektora, ktory
wskazat do dalszej wspotpracy Pania Anng Ch. — zatrudniona w Osrodku od 1.06.2007 r.
1 Matgorzatg M. — zatrudniong od 17.08.2009 r.

W 2012 r. pracownikom Zespolu Pomocy Srodowiskowej i Asysty Rodzinnej (w tym Eucji
R.) kilkakrotnie proponowano prace w Zespole Swiadczen Srodowiskowych, ze wzgledu na
braki kadrowe. W odpowiedzi na propozycje zgtosito si¢ dwdch pracownikow socjalnych, pani
Ewelina Z. i Edyta B., z ktorymi zawarto umowy na czas nieokre$lony natomiast kolejne braki
uzupelniono zatrudnieniem pracownika na zastgpstwo. Podkreslic nalezy, iz skarzaca nie
zglosita chegci pracy w w/w zespole.

Umowa zawarta z fucja R. wygaslta z koncem grudnia 2012 r. z powodu uplywu czasu na jaki
zostata zawarta.

W ostatnim okresie zatrudnienia skarzacej, dyrektor Osrodka przyjela ustna skarge ztozona
przez klienta Os$rodka, aw pazdzierniku omawianego roku, za niewykonanie polecenia
bezposredniego przetozonego, skarzaca otrzymata upomnienie (notatka ze spotkania
wyjasniajacego i dokumentacja w aktach sprawy).

Zespot kontrolny nie stwierdzil uchybien prawnych w prowadzonych w jednostce
czynnosciach zwiazanych z polityka kadrowa. Ponadto dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, w tym sprawy kadrowe, byly przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
prowadzonej w okresie od 9 do 21 sierpnia 2012 r. inalezy podkresli¢, iz nie stwierdzono
uchybien w tej tematyce.

Z uwagi na powyzsze Komisja Rewizyjna w oparciu o przedtozony przez zespo6t kontrolny
protokot, wniosi do Rady Miejskiej o uznanie skargi za bezzasadna.
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