PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
podinspektora ds. nadzoru widcicielskiego w Wydziale OchronySrodowiska
i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Suwatkach

l. Wymaganla niezkgdne:
- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wisze magisterskie,

- znajomé¢ zasad funkcjonowania przegsiorstw, przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz ustaw: o finansach publichnygospodarce komunalnej
i samorzdzie terytorialnym,

- umiegtnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobéw Intarnet

- niekaralné¢ za przesgpstwo umygline lub umyglne przestpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

II. Wymagania dodatkowe :

- znajoméc¢ jezykOw obcych,

- wyksztalcenie wgze z zakresu prawa i ekonomii,

- studia podyplomowe z zakresu finansow lub rakbwoasci,

- znajomé&¢ analizy finansowej przeddiiorstwa,

- dawiadczenie w pracy na stanowiskachgarmczych w administracji publicznej.

[ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- kontrola zgodnai zasad funkcjonowania nadzorowanych przez Wydmdhostek
organizacyjnych miasta z obaaujacymi przepisami,

- dokonywanie okresowych ocen ekonomicznych dziedal jednostek organizacyjnych
miasta, nadzorowanych przez Wydziat, w tym spolekunalnych, oraz przedktadanie
stosownych wnioskéw Prezydentowi,

- obstuga techniczno-administracyjna azeina z realizagjzada Prezydenta, jako organu
spotek komunalnych,

opracowywanie koncepcji przekszta@lcavtasndciowo-organizacyjnych jednostek
komunalnych i koordynacja prac zwanych z prowadzeniem zmian w tym zakresie
z uwzgkdnieniem interesow Miasta,

- nadzor nad dziataniami z zakresu pozyskiwémidkdw zewrtrznych przez
nadzorowane spotki.

IV.Warunki pracy na stanowisku podinspektora ds. nazoru wiascicielskiego

w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego

w Suwatkach - praca biurowa.

V. W miesigcu styczniu 2013 r. wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehaliihcji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych byt niszy niz 6 %.
VI. Wymagane dokumenty :
- zyciorys ( CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentow pgwiadczajcych wyksztatcenie,

- inne dodatkowe dokumenty ( kopie ) o posiadarkyedlifikacjach i umiegtnosciach,

- kopieswiadectw pracy,

- dwiadczenie o niekaraldoi i o petnej zdolnéci do czynnéci prawnych,

- Gwiadczenie o stanie zdrowia.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ osobscie w siedzibie Urgdu
Miejskiego w Suwaitkach, ul. Mickiewicza 1, 16 — 48Qwatki, pokdj nr 4 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. nadzu wiascicielskiego” w terminie
dodnia 18 lutego 2013r.

Dokumenty, ktore wplyp do Urzdu po wyej okr&glonym terminie nie bda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruchzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:// bip.um.suwalki.pl @araa tablicy informacyjnej w Uerizie przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwaiki.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegoto@¥ (z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny ppdpisane i opatrzone klauzul
»Wyragam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanwydfercie pracy dla
potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zawg z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr p@%, 926 z pi. zm. ) oraz ustayz dn.
21.11.2008 r. o pracownikach sam@dpwych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 Zp&m. ).

Kopie dokumentow przeddonych w ofercie winny by potwierdzone za zgodi®d
z oryginatem - podpisem kandydata.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samadowych jest zobowizany do zigenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu ptwvierdzajacego niepetnosprawnosé.

Suwaiki, dn. 5 lutego 2013 r.



