UCHWALA NR XXX/326/2012
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu OSrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
157, poz. 1240 1 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz.
1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726; z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr
234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707), § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr
200, poz. 1537, Nr 218, poz. 1701; z 2012 r. poz. 1196), w zwiazku z § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U z2012 r. poz. 1196) Rada Miejska w Suwalkach
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Suwalskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach nadaje si¢ statut,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach nadany
uchwata nr XX/204/2012 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie
rozwiazania zespolu placéwek, tj. Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Ustawicznego
w Suwalkach, zmieniong uchwata nr XXI1/229/2012 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 maja
2012 r. zmieniajaca uchwale w sprawie rozwiazania zespotu placowek, tj. Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Andrzej Pawel Chuchnowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/326/2012
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 28 grudnia 2012 r.

STATUT
SUWALSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SUWALKACH

zostal opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537 z p6zniejszymi zmianami), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2012 r. poz. 1196).

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Suwalski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach,
zwany w dalszej tresci Statutu ,,Osrodkiem”.

2. Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu na tablicy urzgdowe;.

3. Osrodek moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwatkach.
§ 2. 1. Osrodek jest publiczna, samorzadowa placowka doskonalenia nauczycieli.
2. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Suwaiki.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Osrodek uzywa pieczgci urzgdowej oraz stempli, wg ustalonych wzorow.
2. Siedziba Osrodka sa Suwatki.

§ 4. 1. Osrodek obejmuje zasiggiem dzialania miasto Suwalki, a po podpisaniu stosownych
porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego - rowniez te jednostki.

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadan okreslaja zasady organizacji i udziatu
danej jednostki samorzadu terytorialnego w kosztach tych zadan.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Cele Osrodka:

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych szkoét i placoéwek oraz nauczycieli;
2) podnoszenie jakos$ci pracy szkot;

3) podnoszenie jako$ci kierowania i zarzadzania szkotami;

4) doskonalenie 1podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich
rozwoju zawodowego;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;
7) umozliwianie przeptywu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;
8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.
2. Do zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypehianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw 1wnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

2) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogiczne;j;

3) organizowanie 1prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét 1placéwek
w zakresie zarzadzania o$wiata;

4) organizowanie 1prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, z wyjatkiem doradztwa, o ktorym mowa w § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia;

5) wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

6) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradcéw metodycznych i1 nauczycieli-
konsultantow;

7) opracowywanie, we wspOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny iz organem
prowadzacym, priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mie$cie Suwatki;

8) organizowanie na terenie Suwatk imprez o charakterze edukacyjnym.
§ 6. Osrodek realizuje zadania obowiazkowe w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét 1 placowek, polegajacego na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakos$ci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym w § 15 ust. 11 2 rozporzadzenia lub innym, wskazanym przez szkol¢ lub placowke,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna ocene efektow 1opracowanie wnioskow zrealizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie 1prowadzenie sieci wspotpracy isamoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot iplacowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
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5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
§ 7. Osrodek w realizacji swoich zadan wspolpracuje:

1) ze szkotami 1 przedszkolami, placowkami doskonalenia, szkotami wyzZszymi oraz
instytucjami ksztalcenia ustawicznego prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ oswiatowa;

2) z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
3) z jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) z wydawnictwami — w zakresie upowszechniania wiedzy nt. dostgpnej na rynku oferty
podrecznikéw dla  uczniow 1pomocy dydaktycznych dla nauczycieli, wtym nowosci
wydawniczych.

§ 8. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dla nauczycieli:

1) wskazane w rozporzadzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach okreslonych w tym
rozporzadzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

2. Osrodek moze realizowac¢ inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez
organ prowadzacy.

§ 9. 1. Osrodek organizuje nauczycielom 1iwychowawcom publicznych szkot i1placéwek
o$wiatowych z terenu Suwalk iinnych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére zawarty z nim
porozumienie, o ktorym mowa w § 4:

1) bez odptatnosci:
a) bezposrednia pomoc metodyczna,
b) wsparcie 1 pomoc w rozwoju zawodowym,
c) krétkie seminaria, warsztaty i1 konferencje;
2) za odptatnoscia:
a) kursy kwalifikacyjne,
b) szkolenia specjalistyczne, w tym szkolenia rad pedagogicznych.

2. Nauczycielom 1 wychowawcom publicznych szkot i1 placowek oswiatowych z terenu innych
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie zawarly porozumien, o ktérych mowa w § 4 oraz
nauczycielom i wychowawcom szkot iplacowek niepublicznych, ustugi edukacyjne moga by¢
$wiadczone wylacznie odplatnie. Zasady odplatnosci okresla dyrektor Suwalskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10. 1. Strukturg Osrodka tworza zespoty miedzyprzedmiotowe:
1) Zespot matematyczno - przyrodniczy;

2) Zesp6l humanistyczno - artystyczny;

3) Zespot edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowania;

4) Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. W Osrodku moga by¢ powotywane przez Dyrektora inne zespoly o charakterze statym
1 zadaniowym.

3. Zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 — 2 okresla Dyrektor.

§ 11. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku szkolnego.
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§ 12. Szczegotowa organizacje Osrodka okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Suwatk.

Rozdzial 4.
ORGAN OSRODKA

§ 13. 1. Organem Osrodka jest Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Osrodek i kieruje jego dziatalno$cia, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje kierunki dziatania 1 plany pracy Osrodka;
2) przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:
a) plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny - w terminie okreslonym w rozporzadzeniu,

b) plan finansowy Os$rodka - w terminie ina zasadach okre§lonych w przepisach finansowo -
budzetowych;

3) przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z wykonania planu pracy na dany rok
szkolny - w terminie okreslonym w rozporzadzeniu;

4) zarzadza majatkiem i budzetem Osrodka;

5) jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
Osrodka;

6) wspotpracuje z organem prowadzacym przy powierzaniu zadan doradcy metodycznego;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli - doradcoOw metodycznych i1 nauczycieli
- konsultantow;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradcow metodycznych 1 nauczycieli - konsultantow,
ztym ze w przypadku nauczycieli - doradcow metodycznych wykonujacych zadania w ramach
stosunku pracy w szkole lub placowce - tylko w zakresie dotyczacym wykonywania funkcji
doradcy metodycznego;

9) inspiruje wymiang do$wiadczen i wspolprace pomigdzy nauczycielami;

10) organizuje, nie rzadziej niz 4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzacych w skiad
zespolow miedzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoly
w planowaniu i1 badaniu efektow ich pracy;

11) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagrod
1 odznaczen;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 14. 1. W Osrodku pracuja:
1) nauczyciele - doradcy metodyczni:
a) zatrudnieni w tej placowce na podstawie dodatkowej umowy o prace,

b) realizujacy zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w szkole (placowce),
z rbwnoczesnym  obnizeniem tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajel
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

2) zatrudnieni w tej placoéwce nauczyciele - konsultanci.

2. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska kierownikow komorek organizacyjnych - tylko
w przypadku zwigkszenia zakresu zadan tej placowki.

3. Nauczycielem - doradca metodycznym oraz nauczycielem - konsultantem moze zostaé
nauczyciel spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu.
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4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy O$rodek lub szkote (placowke),
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

5. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze zosta¢ przedluzone na kolejny okres,
w trybie okreslonym w rozporzadzeniu.

6. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywaniu, doborze 1 adaptacji programdéw nauczania,
¢) podejmowaniu dziatan innowacyjnych;

2) uczestnictwo w realizacji zadan Os$rodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkot
1 srodowiska lokalnego.

7. Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji podczas dyzuréw metodycznych w Osrodku oraz
bezposrednich wizyt w szkotach i1 placowkach;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych pracg dydaktyczno-
wychowawcza nauczycieli;

4) organizowanie 1iprowadzenie dla dyrektorow szkoét iplacowek oraz nauczycieli sieci
wspolpracy i1 samoksztalcenia, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.

8. Nauczyciel - doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspolpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi oraz organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

9. Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:

1) planowanie, organizowanie iprowadzenie réznych form doskonalenia dla nauczycieli,
dyrektorow szkot 1 innych pracownikow o$wiaty;

2) promowanie w szkotach innowacji pedagogicznych oraz wspieranie dziatan dyrektorow szkot
1 placowek w zakresie inicjowania 1wdrazania tych innowacji oraz udostgpnianie informacji
pedagogicznej w tym zakresie;

3) inspirowanie 1 udziat w organizowaniu 1 prowadzeniu dla dyrektoréw szkot 1 placowek sieci
wspoOltpracy 1 samoksztatcenia, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb szkol w zakresie
doskonalenia nauczycieli;

5) udzielanie konsultac;ji;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

10. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta
okresla Dyrektor.

11. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, specjali§ci
niebedacy nauczycielami.

12. Zadania zwiazane z obstuga administracyjno - gospodarcza i finansowa Osrodka wykonuja
pracownicy administracyjno - obstugowi. Szczegotowy zakres zadan tych pracownikow okresla
Dyrektor w zakresach czynnosci.
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13. Liczbg pracownikow Os$rodka oraz liczbg etatow okresla arkusz organizacyjny na dany rok
szkolny, zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Suwatk.

Rozdzial 6.
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 15. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 16. 1. Organ prowadzacy Osrodek zapewnia srodki finansowe na jego utrzymanie.

2. Osrodek, z tytutu prowadzonej dziatalno$ci statutowej, moze pozyskiwac¢ srodki finansowe na
podstawie odrebnych przepisow, przy czym $rodki te stanowia dochod Miasta Suwatk.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. W Osrodku nie tworzy si¢ rady pedagogiczne;.

§ 18. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ swojej dziatalnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 19. Kursy kwalifikacyjne, o ktorych mowa w§ 7ust. 1pkt 2rozporzadzenia, a takze
w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegbdlnych typach publicznych szkot i1rodzajach publicznych placowek, na prowadzenie
ktérych zostala wyrazona zgoda przed dniem 1 stycznia 2016 r., sa realizowane zgodnie
z dotychczasowymi przepisami.

§ 20. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 Dyrektor przedstawi Prezydentowi
Miasta Suwatk i Podlaskiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do dnia 31 marca 2013 r.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia.

§ 22. Zmiany statutu dokonywane sa przez organ prowadzacy w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia, w przypadku zmiany przepisow dotyczacych placéwek doskonalenia nauczycieli lub
z inicjatywy organu prowadzacego, badz na wniosek Dyrektora.

Id: 562E1F92-C098-4D7A-BE41-3ECB0A426328. Podpisany Strona 6



