ZARZADZENIE nr 676/2012
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 12 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Suwalkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 , z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229,
poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183) zarzadzam co nastgpuje :

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwalkach stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk 2z dnia

17 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu
Miejskiego w Suwatkach zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Suwatk nr 659/09
z dnia 10 lipca 2009 r. oraz nr 230/11 z dnia 22 sierpnia 2011 r. wprowadzam nastepujace
zmiany :
1) § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie :
,Fundusz nagréd zwigksza si¢ o kwot¢ wynikajaca z oszczednosci funduszu wynagrodzen
ustalonych na 15 grudnia danego roku”.
2) § 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
, Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okre§lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych. Podstawa obliczenia wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe sa nastgpujace skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnia prace”.
§ 2.
Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwatkach wchodza
w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania jej do wiadomosci pracownikéw poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT

Czestaw Renkiewicz



