OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach
oglasza nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze
— Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej

I. Nazwa i adres jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach,
16-400 Suwatki, ul. 23 Pazdziernika 20

Tel. 087/5628970

Il. Okreslenie stanowiska

Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej

1ll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223 poz. 1458 ze zm.) zwanej dalej ,ustawg”:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku,

4)  osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5)  nieposzlakowana opinia,

6)  stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7)  wyksztatcenie wyzsze,

8)  co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgepczej, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu karnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

2)  umiejetno$¢ pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

3)  dobra znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu Microsoft Office) i urzgdzen biurowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na kierowniczym stanowisku urzedniczym
Do zadan Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej nalezy m.in.:
- wiasciwa organizacja pracy podlegtych komoérek organizacyjnych,
- doktadna znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow,
- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej,
- sporzgdzanie rocznych, okresowych czgstkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw,
- sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych,
- wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi itp.,
- planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakreséw czynnos$ci),
- wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych $rodkéw,

V. Warunki pracy na stanowisku pracy Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej:
1) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy.

VI. W miesigcu lipcu 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekracza 6 %.

VII. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3)  kopie dowodu osobistego,

4)  zyciorys zawodowy (CV),

5)  pisemng koncepcje funkcjonowania Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej,

6) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane oraz staz pracy (w przypadku pozostawania w chwili sktadania oferty
w zatrudnieniu — umowa o prace),

7)  dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty),

8)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

9) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysine i korzystaniu z petni praw publicznych (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia),

10) opinie z poprzednich lub obecnych miejsc pracy (min. 1 referencja),

11) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Kopie sktadanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem w Sekretariacie lub w Kadrach MOPS w Suwatkach, badz
przez Notariusza.

VIIl. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow.

Kandydaci przystepujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze skifadajg w sekretariacie Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach ul. 23 Pazdziernika 20, pokdj nr 7, w terminie do dnia 14 wrzesnia 2012 r., wymagane dokumenty, o ktérych mowa w cz. VIl ogtoszenia
w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Nabér, kwalifikacje — Kierownik Dzialu Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej” .

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (strona internetowa Urzedu Miejskiego w Suwatkach) oraz na stronie
internetowej MOPS i tablicy ogtoszen w siedzibie Os$rodka.

Zatrudnienie nastapi z dniem: 01.10.2012 r.

Data ogtoszenia konkursu: 20.08.2012 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suwatkach

mgr Maria Metelska



