PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
16 — 400 Suwatki, ul. Mickiewicza 1

podinspektora w Wydziale Strategii i Rozwoju Urzdu Miejskiego
w Suwatkach

I. Wymagania niezb edne:

e obywatelstwo polskie,

* wyksztalcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne,

e niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,

« stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

* znajomos¢ jezyka angielskiego ( na poziomie komunikacyjnym ),

e znajomosc¢ przepiséw i wytycznych dotyczacych wdrazania funduszy strukturalnych UE.

II. Wymagania dodatkowe :

« doswiadczenie w pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji publicznej,

* umiejetnosc¢ obstugi komputera i korzystania z zasobéw Internetu,

« doswiadczenie w pracy zwigzanej z przygotowywaniem, realizacjq i rozliczaniem projektow
finansowanych z srodkéw UE,

e znajomosc¢ przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych.

I. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku :

- opracowywanie i dystrybucja ofert inwestycyjnych oraz innych materiatéw stuzacych
promocji inwestycyjno - gospodarczej Suwatk,

- przygotowywanie i prowadzenie negocjacji z inwestorami krajowymi i zagranicznymi,
przygotowywanie projektow umow i innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg wspdlnych
przedsiewzie¢,

- kompleksowa obstuga inwestoréw krajowych i zagranicznych w ramach przygotowywanych i
prowadzonych przez nich w miescie inwestycji,

- utrzymywanie kontaktéw ze srodowiskiem gospodarczym, Suwalskg Specjalng Strefg
Ekonomiczng, Parkiem Naukowo - Technologicznym Polska Wschéd Spétka z o.0.,
organizacjami przedsiebiorcow, stowarzyszeniami branzowymi i izbami gospodarczymi w
zakresie promocji oferty inwestycyjnej miasta,

- podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i ozywienia gospodarczego miasta i regionu,

- gromadzenie oraz aktualizowanie informacji dotyczgcych potencjatu gospodarczego miasta i
warunkéw inwestycyjnych,

- przygotowywanie oraz aktualizacja prezentacji inwestycyjno - gospodarczej Suwalk,

- prowadzenie badan ankietowych, sondazowych i innych dziatan w celu uzyskania opinii
mieszkancOw na temat waznych spraw spofecznych i gospodarczych,

- realizacja zadan zwigzanych z programami pomocowymi z Unii Europejskiej,

- prowadzenie biezgcej analizy pozyskanych srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
przedktadanie wnioskéw w zakresie ich wykorzystania,

- opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem celowosci projektéw inwestycji oraz innych
przedsiewzie¢ gospodarczych finansowanych z budzetu miasta.



IV. Warunki pracy na stanowisku podinspektora w Wyd ziale Strategii i Rozwoju Urz edu
Miejskiego w Suwatkach
- praca biurowa.

V. W miesigcu maju 2012 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepenosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty :

e zyciorys ( CV),

» list motywacyjny,

» kwestionariusz osobowy,

» kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

* inne dodatkowe dokumenty ( kopie ) o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
» oswiadczenie o niekaralnoscii o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

» oswiadczenie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego,

ul. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwalki, pokéj nr 4 z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora w Wydziale Strategii i Rozwoju  Urz edu Miejskiego
w Suwatkach” w terminie do dnia 06 lipca 2012 .

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  http:// bip.um.suwalki.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwaiki.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. ) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. ). Kopie dokumentéw przedtozonych
w ofercie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem - podpisem kandydata.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

Suwaiki, 2012-06-25



