ZARZADZENIE NR 488/2012
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 18 czerwca 2012 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym komunalnymi spotkami prawa handlowego w Suwalkach oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306, z 2001 r. Nr
85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535, Nr 180, poz. 1759, 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 124, z 2010 r.
Nr. 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 291, poz. 1707) zarzadza
sig co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”, kierujacym spotkami prawa handlowego z
udziatem Miasta Suwalki,

2) wzor wniosku rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w
ust. 1.

§ 2. Nagrod¢ roczna przyznaje si¢ na uzasadniony wniosek rady nadzorczej spotki,
ztozony w terminie trzech miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za dany rok obrotowy.

§ 3. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej zalacza sig :

1) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

2) oswiadczenie zarzadu spotki o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

3) oswiadczenie zarzadu spoiki o nie przekroczeniu planowanego rocznego wskaznika
wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, ujgtego w zatwierdzonym przez
zgromadzenie wspotnikow planie ekonomicznym na dany rok,

4) uchwale¢ rady nadzorczej w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody roczne;j.

§ 4. Wzbr wniosku, o ktéorym mowa w § 2 stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej musi zawiera¢ oceng wynikoéw finansowych
(w tym zysku/straty netto, wysokos$ci 1 struktury kosztow, wskaznikéw ptynnosci,
obrotowosci 1 cash-flow) oraz stopnia realizacji innych wyznaczonych spoice zadan.

§ 6. 1. Ocena, o ktorej mowa w § 5 powinna uwzgledniac:

1) Warunki makroekonomiczne w dziale gospodarki, w ktorym prowadzi dzialalno§¢ Spotka,



2) Warunki stworzone spdtce do prawidtowego funkcjonowania, w tym okoliczno$ci majace
wplyw na wynik finansowy spoétki a niezalezne od niej, a w szczegolnos$ci postanowienia
organdow Miasta dotyczace wyposazenia spotek w majatek oraz wysokos¢ cen i optat za
ustugi o charakterze uzytecznos$ci publiczne;.

2. Ocena powinna dotyczy¢ danego roku oraz roku go poprzedzajacego.

§ 7. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie osobie, ktora nie naruszyla razaco
obowiazkow pracowniczych, nie rozwiazano z nig umowy o pracg z jej winy lub nie
odwotano jej ze stanowiska.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej podmiotu wyptata nagrody
rocznej moze nastapié, o ile uprawniony zajmowal swoje stanowisko zarowno przed jak i po
zmianie formy organizacyjno — prawnej podmiotu.

§ 8. O wysokosci przyznanej nagrody rocznej decyduje zgromadzenie wspolnikéw spotki
1 nie moze ona przekroczy¢ jednomiesigcznego wynagrodzenia osoby kierujacej podmiotem
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 385/08
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad 1 trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym komunalnymi spotkami prawa
handlowego w Suwatkach oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PREZYDENT

Czestaw Renkiewicz



Do Zarzadzenia Nr 488/2012.
Prezydenta Miasta Suwatk
z dn. 18 czerwca 2012 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imig i nazwisko prezesa zarzadu spotki

5. Wysoko$¢ jednomiesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za

wnioskowany okres

7. Przestanki przyznania nagrody rocznej z uzasadnieniem ( z zastosowaniem § 5 1 6

Zarzadzenia)

9. Zalaczniki do wniosku



a/ uchwata zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe,

b/ o$wiadczenie zarzadu spoitki o terminowym regulowaniu zobowiazan publiczno
prawnych,

¢/ o$wiadczenie zarzadu spotki o nie przekroczeniu planowanego rocznego wskaznika
wzrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia,

d/ uchwata rady nadzorczej w sprawie przyznania nagrody rocznej kierownikowi

jednostki.



