ZARZADZENIE NR 226/11
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko — ksiggowy
w Ztobku Miejskim w Suwatkach, przy ul. gen. Wt. Andersa 10 w Suwatkach.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Powoluj¢ Komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko — ksiggowy
Ztobka Miejskiego, przy ul. gen. Wi. Andersa 10 w Suwatkach, w skladzie:

o Slawomir Sieczkowski — Naczelnik Wydzialu Finansowego — Przewodniczacy;

e Maciej Gotaszewski — Podinspektor w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu —
czlonek;

e Jolanta Matulewicz — cztonek

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT

Czestaw Renkiewicz



Zatacznik do zarzadzenia nr 226/2011
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegétowe zasady wyboru kandydatow na stanowisko ksiggowy -
Ztobka Miejskiego w Suwatkach.

§1

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.

§2
1. Nabor kandydatéw odbywa si¢ w dwodch etapach:

1) Ietap — analiza dokumentow (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy
ztozono je w terminie), ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne
oraz wytonienie kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej,

2) II etap — rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie trzech kandydatow.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyskac
30 punktow.

Kryteria punktacji sa nastgpujace:
do$wiadczenie zawodowe — maksymalnie 2 punkty,
komunikatywno$¢ — maksymalnie 2 punkty,
znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych — maksymalnie 3 punkty,

o umiej¢tnos¢ samodzielnego organizowania pracy na stanowisku —
maksymalnie 3 punkty.

3. Przewodniczacy Komisji ustala terminy 1 miejsce posiedzenia komisji.

§3

—_—

Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§4

—_

Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku nie dokonania naboru sposrod kandydatow, postegpowanie w sprawie
naboru przeprowadza si¢ ponownie.



