OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
REFERENTA

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 lisgada 2008r. roku o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. nr 223, poz.1458 z @d. zm). Dyrektor Specjalnego Grodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach ogtasza nabkandydatow na stanowisko
urzednicze.

|. Nazwa i adres jednostki Specjalny €@odek Szkolno-Wychowawczy nrl,
ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwaiki

Il. Okre s§lenie stanowiska urzdniczego: referent

lll. Okreslenie wymaga zwiazanych z wyej wymienionym stanowiskiem:
Kandydat na wiej wymienione stanowisko powinien spefhiaizej wymienione
wymagania okrdone w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. acpwnikach
samoradowych (Dz. U. nr 223, poz.1458 z4wo zm.)

1. Wymagania nieztzdne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenigrednie lub wysze

3) niekaralné¢ za przesipstwo z winy umsinej;

4) zawiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowiskwdriczym.

2.Wymagania preferowane:

- doktadndg¢ i skrupulatnéc,

- dobra organizacja pracy oraz umtaps¢ pracy w zespole,

- komunikatywné¢

- dobra znajom& obstugi sprztu i systemdw komputerowych,
- znajoma¢ zasad pracy biurowe;.

- umiegtnos¢ analitycznego mifenia

- radzenia sobie w sytuacjach stresowych

IV. Zakres zadan wykonywanych na ww . stanowisku.

Do zada nalevy:
- znajom& obowhkzujacych przepisdw prawa w zakresie wyni@jm z
realizowanych zaflaobowiazkéw shzbowych
- znajomga¢ przepiséw éwiatowych dotyczcych dziatalnéci Osrodka
- prowadzenie wybranej dokumentacji szkolnej
- prowadzenie spraw zwaanych z archiwizagjdokumentacji @odka
- wspotpraca przy opracowywaniu dokumentacji prograych wymaganych przez
fundusze pomocowe krajowe i unijne



- tworzenie dokumentacji i projektdw pozwalgjch na pozyskiwanie funduszy
pomocowych

- prowadzenie ewidencji analityczriepdkow trwatych, pozostatycirodkéw trwatych
oraz wartdci niematerialnych i prawnych

V. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich skidania.

1 Kandydaci skltadajw sekretariacie Specjalnegarodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w
Suwatkach ul. Przytorowa 8 w terminie do 26 styaz2®11 roku do godz.18, wymagane
dokumenty w zaklejonej kopercie zawiecsj:

- list motywacyjny

-CV

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie

- dokumenty potwierdzage wymagane kwalifikacje zawodowe oraz gieacy

( w przypadku pozostawania w chwili sktadania ofest zatrudnieniu — umowa o prag
kserokopie dyplomuwiadectw pracy, i innych dokumentéw potwierdzonyelhzgodnéd

z oryginatem )

- oswiadczenie o niekaraldoi,

- za&wiadczenie o stanie zdrowia

Kopie sktadanych dokumentow mugbyé¢ potwierdzone za zgodsbz oryginatem przez
kandydata lgd? przez Notariusza.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzuh :

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyaifercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2002 r18, poz.926 z gd. zm.) oraz ustaaz
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samuwzvych( Dz. U. Nr 223, poz.1458 z 7m0
zm.)

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o praabowhzany gdzie dostarczyaktualne
zaswiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestrugdowego.

Dokumenty, ktore wpltympo wyzej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczonatranie BIP Urgzdu Miejskiego

w Suwatkach oraz na tablicy ogtogz@srodka.

2.Na kopercie kandydaci podajmi¢c i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer
telefonu z dopiskiemNabor na stanowisko urzdnicze-referent”

Informacja o wyniku naboru b edzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ( strona internetowa Urzdu Miejskiego w Suwaikach ) oraz na tablicy
ogtosza w siedzibie Grodka.

Dyrektor
esminego Grodka
Szkolwychowawczego nrl
Suwatki, 11.01.2011r.



