OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21ofiada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458 z 0 zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urgnicze w Grodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach ustalonegaatireniem
nr 10/09 Dyrektora €@odka Sportu i Rekreacji z dnia 31 marca 2009r.

Dyrektor O srodka Sportu i Rekreacii
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze
Nazwa i adres jednostki
Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach
16-400 Suwaiki, ul. Wojska Polskiego 2

Okreslenie nazwy stanowiska urgdniczego, na ktére prowadzony jest nabor
INFORMATYK

Okreslenie wymagai zwigzanych z wyej wymienionym stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien speiniymagania okrdone w art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samdmwvych ((Dz. U. Nr 223, poz.1458 z40 zm.).

1. Wymagania niezdne:

1)
2)

3)

4)

5)

wyksztatcenigrednie informatyczne preferowane #gye informatyczne;

co najmniej 5-letni sta pracy przy wyksztatcenidgrednim, przy wyksztatceniu
wyzszym co najmniej 4-letni stgracy;

posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak prawomocnego skazania wyrokiemadis za umylne przesfpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undlne przesipstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajoma¢ systemow operacyjnych Windows, pakietow biurow)8 Office, Open
Office;

co najmniej 2-letnie daviadczenie zawodowe na stanowisku informatyka;
umiegtnos¢ konfiguracji i obstugi oraz podstaw naprawy spuzZkomputerowego;
umiejtnos¢ tworzenia stron internetowych oraz ich adminiseoia;

znajom@¢ przepisOw: ustawy 0 samadzie gminnym, 0 pracownikach

samoradowych, przepiséw dot. ochrony danych osobowych.



V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

Do zada informatyka nalegy m.in.:

1) Stworzenie strony www., administrowanie,nstate jej udoskonalanie i aktualizowanie.

2) Instalowanie systemow, programow komputerowycle aapewnienie wiziwego ich
funkcjonowania.

3) Obstuga poczty elektroniczne.

4) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Elektroniega Systemu Obstugi Klienta.

5) Ewidencjonowanie licencji oprogramowania, sjuzkomputerowego oraz dbaéoo jego
eksploatagj.

6) Przechowywanie wszelkiej dokumentacji dota® sprztu komputerowego, jego
oprogramowania oraz stosownych licenciji.

7) Okresowe przegtly, konserwacja spets komputerowego, dokonywanie drobnych
napraw oraz przekazywanie i odbior suzz serwisu w przypadku awarii.

8) Zapewnienie bezpiecastwa komputerowych baz danych, systeméw i sieci
teleinformatycznych.

9) Zgtaszanie i wdrzanie usprawniew dziataniu systemu informatycznego.

10)Zarzdzanie systemami informatycznymi jednostki w celapewnienia sprawnego
i efektywnego dogpu do zasobow.

11)Zarzdzanie i administrowanie sigdkomputerovy oraz uradzeniami sieciowymi.

12) Szkolenie pracownikow w zakresie obstugi systemiéformatycznych, programow
i sprztu komputerowego.

13)Wsparcie techniczne w rozaziywaniu problemoéw z oprogramowaniem oraz sf@m.

14) Tworzenie zapasowych kopii danych (archiwizacja) abowhzujacych przepiséw oraz
administrowanie nimikami ze skopiowanymi danymi.

15) Inne czynnéci zwiazane z prawidtow praa, sprawnym funkcjonowaniem, dziataniem

i wykorzystaniem posiadanych zasobow teleinformatych.

V. Oferta kandydata powinna zawier&:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie;

3) zyciorys zawodowy (CV) z uwzegtinieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

4) kserokopieswiadectw pracy (w przypadku pozostawania w zatrewioi w chwili
skladania oferty — Zaiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie;



6) kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, itp. ;

7) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwascigane z oskaenia publicznego
lub umyéine przestpstwa skarbowe opatrzone glatvtasnorcznym czytelnym
podpisem;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych opatrzone gdatwtasnorecznym czytelnym podpisem;

9) wykaz ziawonych dokumentow.

List motywacyjny i CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pragy mitrzeb nieziinych do realizaciji

procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh

(Dz.U. z 2002 r.Nr 101, poz. 926 z 400 zm.) oraz ustaavz dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samagdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z 7m0 zm.)” a take

wiasnoecznym podpisem.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o0 pra¢ zobowizany bedzie dostarczy

zaswiadczenie o niekaralndci z Krajowego Rejestru §dowego.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
Kandydaci przysjpujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na staskeovurzdnicze
sktadaj w sekretariacie @dodka Sportu i Rekreacji, ul. Wojska Polskiego ZSwwatkach,
pokéj nr 205, w terminielo dnia 19 listopada 2010r. do godz. £f) wymagane dokumenty,
o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia, w zaklejonejdmie z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem do korespondencji i numerem telefonu z sémgn ,,Nabor na stanowisko
Informatyka.”
Aplikacje, ktére wptyma po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie Biuletynu InformacjbliRiznej
(strona internetowa Ugdu Miejskiego w Suwatkach) oraz na stronie intesne Qsrodka
Sportu i Rekreaciji i tablicy ogtoszev siedzibie Grodka.

Dyrektor

s@dka Sportu i Rekreacji

ZbigniéMisiecki

Suwatki, 08.11.2010 .



