Zarzadzenie nrd491.12014
Prezydjnta iasta Suwalk
z dnia .A5paadxonikba2014 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - podinspektora w Wydziale Rozwoju 1 Funduszy Zewngtrznych Urzedu
Miejskiego w Suwatkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645, 1318; 22014 r. poz. 3791 1072) oraz § 2 ust.
1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
zarzadzam co nastgpuje :

§ 1.

1. Powoluje Komisj¢e do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektora w Wydziale Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskiego
w Suwatkach, zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:

- Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - przewodniczacy;

- Marcin Rafat Bonistawski - Naczelnik Wydzialu Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
- cztonek;

- Maria Swiecicka - Gloéwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym
- cztonek,

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr401./2014

Prezydenta Miasta Suwatk
7z dnia . A5, pazdeza.r.n.t.k.a. ..2014r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegblowe zasady naboru kandydatow na stanowisko
urzednicze - podinspektora w Wydziale Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych Urzedu
Miejskiego w Suwatkach

§1.

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,.Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.

§2.

1. Naboér kandydatéw odbywa si¢ w dwoch etapach:
-1- etap - analiza dokumentéw ( sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatéw  spelniajagcych wymagania

formalne,
- 11 - etap - test kwalifikacyjny ,
-1l -etap -  rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie trzech kandydatow.
2. Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 50 punktow, w tym za odpowiedzi z testu
20 punktdéw.

Test zawiera 10 pytan i za kazda pozytywna odpowiedz kandydat uzyska maksymalnie
2 punkty. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zakwalifikowanych 5 kandydatow, ktorzy
z testu osiggna najwyzsza ilos¢ punktow.

2. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ 30 punktéw. Kazdy cztonek
Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktow.
Kryteria punktacji sa nastgpujace :
- doéwiadczenie zawodowe - maksymalnie 3 punkty,
- znajomo$¢ jezyka angielskiego - maksymalnie 3 punkty,
- umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy na stanowisku oraz kreatywnos¢ -.
maksymalnie 2 punkt,
- umiejetnos¢ pracy w zespole — maksymalnie 2 punkt.

. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia Komisji.

5]

§3.

fo—

. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol.
. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.
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§ 4.

1. Praca Komisji zostaje zakoficzona z chwilg zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposréd kandydatow, postepowanie
w sprawie naboru przeprowadza si¢ ponownie.




