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SUWALK

Zarzadzenie Nr A217 / 2014
Prezydenta Miasta Suwalk

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na wolne Kkierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Suwalkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2013 r. poz. 594 , 645 i poz. 1318 , z 2014 r. poz 379 ) oraz § 2 ust. 1
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje Komisje do spraw naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach w skiadzie :

1) Marek Buczynski - Pierwszy Zastgpca Prezydenta Miasta - przewodniczacy,
2) Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - czlonek,

3) Honorata Rudnik - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych - czionek,

4) Zdzistaw Koncewicz - Radny Rady Miejskiej w Suwatkach - czlonek,

5) Maria Swigcicka - Gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy zalacznik

do zarzadzenia.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczeg6lowe zasady naboru kandydatéw na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach.

§1.

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisjg” kieruje jej przewodniczacy.

§2.
1. Nabor kandydatow odbywa sig¢ w dwoch etapach :
- I etap - analiza dokumentéw ( sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty 1 czy zlozono
je w terminie),
- [l etap - rozmowa kwalifikacyjna .
2. Kandydat w czasie rozmowy kwalifikacyjnej moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw -
po 10 punktéw od kazdego czlonka Komisji.
Kryteria punktacji s nastgpujace :
1) przygotowanie zawodowe - maksymalnie 6 punktéw w tym :
e wyksztalcenie - maksymalnie 1 punkt,
e dos$wiadczenic zawodowe z zakresu zadan na stanowisku - maksymalnie 2 punkty,
e znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu pomocy spoleczne] - maksymalnie
2 punkty,
o do$wiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektdéw ze srodkéw UE oraz budzetu
panstwa , w tym PEFRON - 1 punkt.

2) predyspozycje kandydata gwarantujace prawidlowa realizacj¢ zadan - w oparciu o
zlozona koncepcj¢ funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej -
maksymalnie 4 punkty.

3. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia Komisji.

§ 3.
1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokol.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§4
1. Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposrod kandydatéw, postgpowanie w sprawie naboru
przeprowadza si¢ ponownie.




