Pr.odyGeit AZTA

SUWALK

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na wolne Kkierownicze

stanowisko  urzednicze  Dyrektora  Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej
w Suwalkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2013 r. poz. 594 , 645 i poz. 1318 ,z 2014 r. poz 379 ) oraz § 2 ust. 1

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1. Powoluje Komisje do spraw naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzegdnicze - Dyrektora Placoéwki Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach
w sktadzie:

1) Marek Buczynski - Pierwszy Zast¢pca Prezydenta Miasta - przewodniczacy,

2) Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - czlonek,

3) Honorata Rudnik - Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych - czlonek,

4) Janusz Aleksander Krzesicki - Radny Rady Miejskiej w Suwaltkach - czlonek,
5) Maria Swigcicka - Gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania




Zalacznik do zarzadzenia nr AY. 1612014
Prezydenta Miasta Suwatk
zdnia ... 9. 28emca. QM.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru kandydatoéw na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektora Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej w Suwaltkach.

§1
Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja” kieruje jej przewodniczacy.

§ 2.
1. Nabdr kandydatow odbywa si¢ w dwoéch etapach :
- [ etap — analiza dokumentdw ( sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) ,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna .
2. Kandydat w czasie rozmowy kwalifikacyjnej moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéow -
po 10 punktéw od kazdego czlonka Komis;ji.

Kryteria punktacji sg nastgpujace :

1} przygotowanie zawodowe - maksymalnie 5 punktow w tym :
¢ wyksztalcenie - maksymainie 1 punkt,

o doswiadczenie zawodowe z zakresu zadan na stanowisku - maksymalnie 2 punkty,
¢ znajomos¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania placowki opiekunczo -
wychowawczej - maksymalnie 2 punkty,

2) predyspozycje kandydata gwarantujace prawidlows realizacje zadan - w oparciu o
zlozong koncepcje funkcjonowania  Placowki Opiekunczo - Wychowawczej -
maksymalnie 5 punktow.

3. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia Komisji.

§3
1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4
1. Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata,
2. W przypadku niedokonania naboru sposréd kandydatéw, postgpowanie w sprawie naboru
przeprowadza si¢ ponownie.




