PREZYDENT MIASTA
SUWALK ZARZADZENIE NR 4245/26/4
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

2 dnia 4. GRraceo014 .

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Suwalkach

Na podstawie art. 3% ust. 1 i2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 229, poz.
1494 oraz z2011r. Nr 134, poz. 777iNr 201, poz. 1183 z2013 1. poz.645)zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Migjskiego w Suwatkach ( zatacznik
do zarzadzenia Nr 628/9 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie ustalania
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwaltkach zmienionego
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Suwalk Nr 659/09 z dnia 10 lipca 2009 r.,, Nr 230/11 z dnia
22 sierpnia 2011 r. i Nr 676/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r., Nr 833/2013 z dnia 14 czerwca 2013 r.,
Nr 951/2013) z dnia 13 wrzesnia 2013 r. wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) § 9 ust.1 otrzymuje brzmienie:

~Z tytulu zwigkszenia obowiazkéw shizbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi , na czas okre§lony nie diuzszy niz rok, dodatek
specjalny. Jezeli zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych trwa dhuzej niz rok, dodatek specjainy
moze by¢ przyznany na okres niezbedny do wykonania dodatkowego zadania.”;

2)w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania Tabela 1, Wymagania kwalifikacyjne”
w czgscl ,,Kierownicze stanowiska urzednicze " po Lp. 8 dodaje sig Lp.9 w brzmieniu:

Wymagania kwalifikacyjoe V
Lp Stanowisko Wyksztalcenie oraz umiejetnosci ?_::::Z
zawodowe pracy
w latach
Petnomocnik do Spraw Wspélpracy z Organizacjami
9, Pozarzadowymi wyzsze? 5

3) w zalgczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania Tabela 3 ,Tabela stanowisk pracowniczych
i kategorii zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego” wczesci ,Kierownicze stanowiska urzgdnicze” po Lp.6 dodaje sig Lp.7
w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

Peinomocnik do Spraw Wspoipracy z Organizacjanm Pozarzadowymi XV-XVIII

7.

4) w zalaczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania Tabela 4 ,Maksymalny poziom dedatku
funkcyjnego” po Lp. 7 dodaje sig Lp. 8 w brzmieniu:

. Maksymalny poziom dodatku
Lp. Stanowisko y fun}ll(syjnego
3 Pelnomocnik do Spraw Wspoltpracy z Organizacjami Pozarzadowymi 4




§ 2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwatkach
wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania jej do wiadomoscei pracownikoéw poprzez

ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




