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Dom Pomocy Spotecznej ,Kalina” jest jednastéirganizacyjn Miasta
Suwatki 0 zasigu ponadlokalnym i specjalizujeesiv opiece nad osobami
przewlekle somatycznie chorymi.

W 2014 r. Sdrednioroczne wykorzystanie miejsc  wynosio
194 mieszkacow na 195 miejsc, co stanowito 99,48%. Nieznaczimezenie
liczby wykorzystanych miejsc spowodowane byto fakteze w miesgcach
lutym, kwietniu i grudniu zgony mieszkedOw wystpity w ostatnich dniach
mieshca, a przyjcia z pocatkiem nowego miesca.

Wedtug stanu na dzie31.12.2014 r. w DPS ,Kalina” przebywaty osoby
z 34 gmin z pétnocno wschodniej Polski, przy czy®m &db pochodzito
z Suwalk, 17 z gminy Suwaitki, 11 z Augustowa, po z6 Olecka
i gminy Bakatarzewo, 5 0s6b z gminy Przdrepo 4 osoby z gmin Kalinowo
i Krasnopol, po 3 osoby z Gotdapi, #gcka, Siemiatycz oraz gmin Filipdw
i Swietajno. Pozostali mieszkay to pojedyncze osoby z innych gmin
osciennych. Sp&rod ogoélu mieszkacow prawie 50% stanowity osoby
skierowane przez Miejski odek Pomocy Spotecznej w Suwatkach,
ta statystyka od kilku lat ma tendeqigyzrostovs.

Ponizszy schemat graficzny obrazuje procentowo wykogeryst miejsc
przez poszczegoblne gminy w 2014 r.
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Zrodto: opr. wlasne na podstawie danych DPS ,Kalina”



W stosunku do roku poprzedniego w 2014 r. podwmit ssedni czas
oczekiwania na miejsce i wynosit okolo 2 miesicy. Wedtug stanu
na 31.12.2014 r. 12 os6b oczekiwato na umieszczpodczas gdy pod koniec
ubiegtego roku przycia odbywaty si na bieaco.

W omawianym okresie rotacja mieshkaw  przedstawiata
sie nastpujaco: zmarty 23 osoby, 2 ze wzdu na stan zdrowia psychicznego
przeniesiono do innych doméw pomocy spotecznej wdakych do rodzaju
schorzenia, 1 osoba wybyta damdowiskowego domu samopomocy, a 1 osoba
ze wzgbdu na stan zdrowia skierowana zostata do zakladiekajrzo
leczniczego. Na ich miejsce przig 28 nowych mieszkaow.

W omawianym okresie 165 oséb posiadato | grupwalidzka lub
znaczny stopie niepetnosprawriei, 24 legitymowaty si Il grupg inwalidzka
lub  umiarkowanym stopniem niepetnospradcip a w przypadku
4 mieszkacow trwap procedury ustalania stopnia niepetnospraieno

Wiek mieszkacow w 2014 r. przedstawiaksnastpujaco:

19 - 40 lat 41-60 lat 61 - 74 lat 75 - 80 lat powyzej 80 lat

Zrodio: opr. wlasne na podstawie danych DPS ,Kalina”

Poréwnywalnie do roku ubiegtego najlicznigjsgrupe mieszkacow,
bo @& okoto 75%, stanowity osoby, ktore przekroczyty o8 zycia. Na uwag
zastuguje fakt, ze w te] grupie prawie potoyv stanowity o0soby
,P0O 0siemdziegjtce”, przy czym dwie z nich ukazyly sto latzycia.

Sporod ogo6tu mieszkacow 19,68% stanowity osoby oldwie chore,
35,75% 0s06b poruszatoesha wbzkach inwalidzkich, 6,73% o0s6b poruszato si
przy pomocy balkonikéw, 2,59% przy pomocy kul, dyjeie 35,25% osbb byto



sprawnych ruchowo, jedna& ich stan zdrowia rowniewymagat rehabilitacji,
terapii i podawania lekéw.

Wedlug stanu na dze31.12.2014 r. 4 osoby mialy rozpoznane jedno
schorzenie, po dwa schorzenia stwierdzono u 11, @salpozostatych 178 oséb
zdiagnozowano 4 lub wtej schorzé. Dominowaly choroby neurologiczne,
internistyczne i uktadu kgenia, przy czym u 101 mieszai@w stwierdzono
rowniez zaburzenia i choroby psychiczne, co stanowi F,79% o0gotu
mieszkacow. Grupa ta wymagata specyficznej opieki i abseodda duo
uwagi personelu. Dwie naggie] chore osoby przeniesiono do dps o profilu
stosownym do ich stanu zdrowia. Ponadto u 79% rkaaspw stwierdzono
nietrzymanie moczu, w tym u 37% rowaistolca, co oprocz oddziatywa
leczniczych i pigjgnacyjnych zmuszato do estszego prania i wymiany
odziezy, bielizny osobistej i peieli.

Na 36 mieszkacodw majcych zdiagnozowany Zespot Uzahgenia
Alkoholowego 14 zachowywato catkowitbstynengj, a 22 spgywato alkohol
sporadycznie, nie egciej jednak ni 2-3 razy w miegicu. Wobec te] grupy
os6b prowadzona jest intensywna praca socjalnenbpgsychologiczna.

Z powodu r@norodndci schorzé mieszkacow kuchnia w 2014 r.
przygotowywatasrednio 26 diet dziennie, czyli o 4 aej, niz w 2013r. Liczba
wydawanych mieszkeom dodatkéw specjalnych wzrosta z 44 do 48. Zamwn
diety, jak i dodatki specjalne wydawane byly nacelga lekarskie i stanowity
istotne uzupetnienie farmakoterapii i rehabilitdepznicze;.

Liczba mieszkacow spaywajacych positki w pokojach przy pomocy
personelu byta poréwnywalna do roku 2013 i dotyazyl43 o0soOb.
Jednake osoby spioywajace positki na stotdbwce w wkszaci réwniez
wymagaty pomocy personelu przy podawaniu, rozdrabipositku, nalewaniu
zupy itp.

Srednia stawkaywieniowa, czyli tzw. ,wsad do kotta”, wyniosta &
dziennie i zmniejszyta siw stosunku do roku ubiegtego o 0,74 gr — gtdwnie
dzieki obnizeniu przez dostawcow cen pieczywa i warzyw.

Wzorem lat ubiegtych mieszkay Domu uczestniczyli w tnorodnych
formach terapii i zggciach integracyjnych i grupowych. Na co dzibyly to
zagcia grupowe i indywidualne z =zakresu malarstwa, umysi, haftu,
dziewiarstwa, origami, muzykoterapii, teatroterapioraz ¢wiczenia
ogollnousprawniage. Ponadto na terenie placoéwki zorganizowano Mkaf
majacych na celu wzajemn integracg mieszkacéw Domu. Srednio
w spotkaniach uczestniczyto po kilkadzigspséb. Mieszkacom zapewniano
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rowniez mozliwos¢ wyjazdu w celu integracji pgézonej z maliwoscia
prezentowania oggnie¢ kulturalnych | umigjtnoici terapeutycznych
do zaprzyjanionych doméw pomocy spotlecznej z innych miejscmivo
Zorganizowano 12 takich wyjazdow.

Na uwag zastuguje faktze od kilku lat w DPS ,Kalina” funkcjonyj
autorskie programy terapeutyczno-rehabilitacyjneaopwywane i realizowane
przez pracownikow Domu dgje wymierne efekty ogélnousprawnieg.

Poniej przedstawiamy wykaz programéw (wraz z ligalczestnikow)
realizowanych w 2014 r.:

llo$¢ osob
L.p. Tytut programu uczestnicacych
W programie
1. Program rehabilitacji przyk&kowej
z elementami psychoterapii i terapii 49
zagciowej
2. Program rehabilitacji leczniczej 42
3. Program usprawniania ruchowego |na 79

swiezym powietrzu pn. Sciezka zdrowia”

4. Program zagk terapeutycznych
realizowanych w Domu Pomocy Spotecznej
.Kalina” w Suwatkach w ramach wszyscy mieszkey

indywidualnych planéw wsparcia
mieszkaca
5. Program wsparcia dlia osob 14
ze stwardnieniem rozsianym
6. Program grupy wsparcia dla 0s0b 29
uzaleznionych od alkoholu
7. Program pomocy psychologicznej WSZyscy mieszka
8. Program pracy z osobami chorymi 38
na Alzheimera
9. Program dotyccy organizacji  sieci
wolontariuszy w DPS .Kalina WSZVSCY mieszker
w  Suwaikach pn. ~Wolontariusze yscy y

promieniem nadziei”

10. | Program dotycgey historii mieszkacow
Domu Pomocy Spotecznej ,Kaling 16
w Suwaitkach pn. ,Ocaliod zapomnienia”

11. | Program dotycry ochrony wspomnie
mieszkacéw Domu Pomocy Spotecznej

JKalina” pn. ,Sladami przeszkxi” 38




12. | Program dotycry poznawania swiata
i réznego rodzaju aspektow zycia
codziennego orazswiata zwierat i roslin 16
poprzez udziat w Kklubie dyskusyjnym pn.
-Kocham kino”

Najwazniejsze wydarzenia w DPS ,Kalina” w 2014 roku
Zdobycie przez mieszk@w wyra@niesi:

w Spartakiadzie Domow Pomocy Spotecznej w Nowej Bskie],

w Przeghdzie Talentow Osob Niepetnosprawnych w KowalachcKiteh,

w konkursie pn. ,, Mam talent” w Ukcie,

w Przegidzie Pigni i Prozy Patriotycznej w Kowalach Oleckich,

w Przegidzie piosenki religijnej w Loy,

w Przeghdzie Tworczéci Osbéb Niepetnosprawnych organizowanym
przez WTZ w Suwatkach.

Uczestnictwo mieszkedw:

w ,Balu Karnawatowym” zorganizowanym przez WTZ wipowie,

w obchodach Dni Godsoi Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie
w Suwatkach,

w  spotkaniu integracyjnym pn. ,Majowe  biesiadowdnie
zorganizowanym przez DPS w Kowalach Oleckich,

w koncercie pn. ,W hotdziesw. Papieowi Janowi Pawtowi II”
przygotowanym przez ucznidw kswowej Szkoty Muzycznej | i |l
stopnia w Suwatkach,

w spotkaniu integracyjnym w Gotdapi pn. ,Sposob mngcie” —
zorganizowanym przez DPS w Kowalach Oleckich,

w spotkaniu integracyjnym pn. ,Schizofrenia otwdezcdrzwi” —
zorganizowanym przezdidek Wsparcia w Lipniaku,

w ,Balu Andrzejkowym” zorganizowanym przesrodowiskowy Dom
Samopomocy w Suwatkach.

Zorganizowanie mieszkeom w obiektach Domu:

3 spotka integracyjnych pn. ,Wspdlne kglowanie” - $piewanie
znanych i lubianych ketl oraz pastoratek, przypomnienie tradycji
zwigzanych z kajdowaniem,

zabawy karnawatowej,

programu poetycko- muzycznego pt. ,Walentynki 2Q14”



montau stowno — muzycznego z okazji Dnia Kobiet pn. hoa
cygaaski”,

2 spektakli teatralnych w wykonaniu miesakéw Domu:

— pt. ,Misterium neki Paaskiej”,

- pt. sw. Papie Jan Pawet II”,

spotkania podsumowagego dziatania terapeutyczne w 2014 roku,
wystawy prac malarskich utalentowanego miesza Zenona
Swietlikowskiego,

3 spotka integracyjnych przy grillu w parku Domu,

Spotkanie w ramach ,,XIll Spotkd&Rodzinnych”, w ktérych uczestniczyli
mieszkacy Domu oraz okoto 150 -osobowa grupa ich rodzin
| przyjaciot,

Spotkania z okazji 50-lecia Domu Pomocy Spoteczaiina”,

Wystepu zespotu ,Ztota nuta” z Ukrainy, ktory wykonatim. utwory
Mozarta i Bethowena,

spektaklu teatralnego w wykonaniu artystdw scenyakawskiej
pt. ,Ach te kobiety”,

spotkania poetycko — muzycznego pn. ,Cziowiee tak dtugo,
jak dtugo trwa pam o nim” w ramach realizacji programu ,Oaali
od zapomnienia”,

.Zabawy Andrzejkowej” pajczonej z wrabami i laniem wosku,
~Spotkania optatkowego”,

~Spotkania mikotajkowego” p@tzonego z wyczaniem drobnych
prezentow wszystkim mieszkeom Domu.

Zorganizowanie w partnerstwie ze Stowarzyszeniayj&tiot DPS "Kalina”:
(s¢ to cykliczne, organizowane zjuwd kilkunastu lat imprezy kulturalno -
integracyjne finansowane przez Stowarzyszenie)

= XII Integracyjnego Biegu Ulicznego, ktory zgromddakoto 300 osob
z 13 placowek, z czego ponad 140 osOb stanowilodawey: mieszkacy
doméw pomocy spotecznej, uczestnicy warsztatowpierzajcciowej
z makroregionu poéinocno — wschodniej Polski i Litwilariampol,
Prienai i Kowno) oraz dzieci ze Szkoty PodstawoiNej7 w Suwatkach,
dla ktérych uczestnictwo w Biegu stanowizang element wychowggy
w kierunku poszanowania 0séb chorych i niepetnagpyah,

= Xl Miedzynarodowych Animacji Teatralnych, w ktérych udamezieto
13 zespotow z: dombéw pomocy spotecznej, warsztasbapii zagciowe;
z wojewodztwa podlaskiego i warfisko-mazurskiego oraz z Litwy
(Prienai, Kowno). Zaprezentowanozn& formy teatralne z przewag
wystepow wokalno-muzycznych.



Zorganizowanie (nieodptatnie) mieszkam w partnerstwie z

podmiotami:

Innymi

wystepu uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 w Suwaitkach wgpamie
teatralno — muzycznym pn. ,Jasetkazboarodzeniowe”,

wystepu  miodziey w
sw. Papieowi Janowi

programie
Pawtowi

ze Szkoty Podstawowej w Raczkach,
wystepu zespotu folklorystycznego ,Bagatela” z PtocicZkancert piéni

biesiadnych),

montau stowno-muzycznego z okazji

koncertu muzyki powmej

rozrywkowej

muzycznym

w  wykonaniu

Dnia Babci i
w wykonaniu uczestnikdéw €odka Wsparcia w Lipniaku,

pt.

Beieconym
uczniow

Dziadka

»reraz muzyka”

w wykonaniu uczestnikbw warsztatbw muzycznych omgamanych
dla uczniéw Pastwowej Szkoty Muzycznej | i 1l stopnia w Suwatkach
spotkania integracyjnego ws@dku Wsparcia w Lipniaku — wspoélne
grillowanie mieszkacow ,Kaliny” i podopiecznych &@odka,
spektaklu teatralnego pt. ,Cyrk/Klaun” w wykonaniuczestnikow
Osrodka Socjoterapeutycznego we Wroctawiu,
prelekcji nt. ,Bezpieczne poruszanie sisOb pieszych i rowerzystéw po
Komenliejska Policji

drogach publicznych” w partnerstwie z

w Suwatkach,

W 2014 r. mieszkacami opiekowata gi113 osobowa zatoga wspierana
stazystami, praktykantami, wolontariuszami oraz prage¢zniow, co pozwolito
nam utrzymé wskanik zatrudnienia pracownikdw na wymaganym poziomie

0,6 na jednego mieszikea.

Struktura zatrudnienia (poréwnawczo wg stanu nalZ2013 r.
1 31.12.2014 r.) przedstawiagsiastpujaco:

2013 2014

Stanowisko osoby| etat 0soby etat
Dyrektor 1 1 1 1
Gt. Ksiggowy 1 1 1 1
Dziat Terapeutyczno — Opiekazy 38 37,75 37 37
Dziat Medyczno — Rehabilitacyjny 53 53 54 54
Sekcja finansowa 3 3 3 3
Glowny specjalista 1 1 1 1
Dziat gospodarczy i obstugi 15 15 14 14
Stanowisko ds. pracowniczych 1 1 1 1
Razem 113 | 112,75 112 112




Srednio w 2014 roku pracowata taka sama liczba pracownikow,
a mniejsza o jedn osolg liczba zatrudnionych wedlug stanu na dzie
31.12.2014 r. wynikata z faktu odeja w listopadzie pracownicy na emerytur
Zatrudnienie na jej miejsce nowej osoby gpib z pocatkiem nowego roku.

Standard ustug wymagat systematycznego szkolemey kracowniczej.
W omawianym okresie odbylyesszkolenia zewgtrzne dotyczce nasgpujacej
tematyki: ,Socjoterapia” — 1 pracownik, ,Praca Dl zaburzon psychicznie

| jej rodzimg” — 2 pracownikéw, ,Sposoby negocjacji | radzenia sobie
z psychomanipulag] — 1 pracownik, ,Arteterapia” — 1 pracownik,
~Seksualné¢ osoéb niepetnosprawnych” — 1 pracownik, ,Stres, abgpie

zawodowe, asertywrn@’ — 1 pracownik, ,Seminarium upowszechnizg dobre
praktyki w pracy socjalnej’ — 2 pracownikow.

Udziat w tych szkoleniach byt nieodptatny, poniew&egionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku uzyskat tem celsrodki z Unii
Europejskiej. Ponadto rowriew bezptatnych szkoleniach zorganizowanych
przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich pod naz@zkolenie z nowych
technologii pracownikow 45+” udziat wgo 2 pracownikéw, a 2 kolejnych
uczestniczyto w Xlll Konferencji doradczej ,Otworgie na wolontariat”
organizowanej przez FundagBSPE SALVIA” w Biatymstoku.

W omawianym okresie organizowano we wilasnym zak&resi
z wykorzystaniem wiedzy kadry kierowniczej Domu wawzzaktadowe
warsztaty szkoleniowe 0 napujgcej tematyce:,Zaburzenia nastroju —
postpowanie z mieszkgeem 2z zaburzeniami”, ,Choroby guienie -
klasyfikacja | posfpowanie z mieszkaecem z diagnoz choroby o¢piennej”,
,Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego i Rozpdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu stasewadokumentowania
zastosowania srodkdw przymusu bezpgmedniego wobec mieszkea”,
~,Charakterystyka skal agresji wedlug Bussa-Durke@rawa mieszkacow
Domu Pomocy Spotecznej’, ,Metody pracy z miesaami DPS”, ,Praca
z osola zaburzop psychicznie”, ,Ksztaltowanie umignosci zyciowych,
motywacyjnych i spotecznych o0sob niepetnosprawnychrening nawykow
celowej aktywnéci”, ,Spoteczne konsekwencje choroby i niepetnogmasci”.

Ogdtem we wszystkich blokach tematycznych przesmim|255 osob,
poniewa wickszas¢ pracownikOw korzystata z kilku szkdle Srednio
w poszczegoblnych szkoleniach uczestniczyto od 23GIpracownikow.

Poniej przedstawiamy wynikaga z klasyfikacji budetowej struktug
wydatkow poniesionych na realizacjzada statutowych wedtug rodzaju
wyréznianego paragrafami (poréwnawczo — lata 2013 i 2014



§ Wyszczeg6lnienie
Dz.852 Rozdz. 85202 2013 2014
3020 [Nagrody [ wydatki osobowe 36.735,99 27.533,82
niezaliczone do wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia osobowe 3.290.812,00 3.524.428,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 242.990,84 255.005,33
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 589.176,00 632.780,23
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 59.486,78 64.292,66
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 91.570,82 77.290,15
4210 |Zakup materiatow 336.560,94 265.709,35
4220 |Zakup srodkow zywnosci 618.990,66 557.706,97
4230 [Zakup lekow i materiatbw medycznych 44.131,28 38.006,63
4260 |Zakup energii 351.093,51 338.936,62
4270 |Zakup ustug remontowych 16.010,42 12.145,43
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 23.179,00 25.583,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 123.736,02 114.064,04
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci 777,53 1.094,74
4360 |Opt. z tyt. zakup. Telek.telef. komork. 1.993,79 1.572,36
4370|0pt. z tyt. telef. stacjon. 8.504,69 6.958,07
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.239,50 659,90
4430|R06zne sktadki i optaty 10.426,00 9042,00
4440|0dpisy na ZFSS 132.990,80 134.154,01
4480|Podatek od nieruchomosci 38.019,00
4520|Optaty na rzecz budzet. jedn. sam. teryt. 8.951,90 19.750,90
4700 |Szkolenie prac. nie bed.czt.kor. 3.410,00 4.369,00
6060 (Wydatki na zakupy inwestycyjne 30.848,00 4.920,00
Dz.900 Rozdz. 90001
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.885,70
razem wydatki 6.023.616,47 6.157.907,91

Z powyzszego zestawienia wynikae w stosunku do 2013 r. biet
og6tem w 2014 r. wzrost o 2,2 %, tj. o kwdt34.291,44 zt.

W § 3020 ,Nagrody i wydatki niezaliczone do wynadgen”
zmniejszenie tych wydatkéw o kwo®.202,17 zt wynikato g, ze zaopatrzenie
pracownikbw w odzig ochronm i obuwie oraz refundacje kosztow zakupu
okularéw pracownikom obstugigym komputery nagpuja w cyklach powyej
jednego roku bugetowego.
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W 8§ 4010 ,Wynagrodzenia osobowe” wzrost o kyv@33.616,00 zi
zwigzany byt z konieczriwia wyptacenia jednej odprawy emerytalnej
i 17 nagréd jubileuszowych, konieczot wyrOwnania ptac 36 najmej
zarabiagcym pracownikom do wysokoi minimalnego wynagrodzenia,
konieczndcig uwzgkdnienia 37 pracownikom nabytego dodatkuzeteego
oraz wyptas nagrod z okazji Jubileuszu 50 - lecia istnieniegBQKalina”.

W omawianym okresiesrednia ptaca miestzna (bez elementow
wyptaconych jednorazowo, nie ragxch skutkow finansowych na kolejny rok
budzetowy) wyniosta 2.414,80 zi, wzrosta w porownaniol ubiegtego roku
0 3,46 %.

W grupie pozostatych wydatkow kgeych zwihzanych z zakupem
zywnosci, materialtdw, wyposaenia oraz optatami za dostawenergii
elektrycznej, cieplnej i wody nie przekroczono kweydawanych na te cele
w 2013 r. Jedynie w 8§ 4520 ,Optaty na rzecz Amid jednostki samogdu
terytorialnego” zwgkszenie o kwat 10.799 zt spowodowane byto wdemiem
w 2014 r. nowego systemu odbioru i zagospodarowadpadow komunalnych,
a w 8§ 4480 ,Podatek od nieruchofod wprowadzono now kwote
w wysokaci 38.019,00 zt stanowta ustalony od 2014 r. podatek
dla DPS ,Kalina” w Suwatkach.

W omawianym okresie wydatki zg@ane z biggcym utrzymaniem
Domu nie przekroczyly planu rocznego, nie zgnicto rowniez zobowhzan
wymagalnych.

W 2014 r. DPS otrzymdkrodki z nasgpujacychzrédet:

2013 r 2014r.
ogotem: 6.023.616,47 zk 6.157.907,91
Z budzetu wojewody 1.468.991,70 gt 1.349.143,00
z budretu samorzdowego 4.554.624,77 it 4.808.764,91
w tym:
srodki otrzymane z innych gmin  1.672.426,45 1.821.347,42

Dotacje otrzymywane przez DPS ,Kalinaf &isle zwigzane z systemem
ponoszenia odpfatdoi za pobyt w placowce. Osoba umieszczona w domu
pomocy spotecznej ponosi omata pobyt w wysokei 70% otrzymywanych
Swiadczeé (renta, emerytura, zasitek staty z pomocy spolegzrPozostata
czes¢ kosztébw pobytu w przypadku oséb skierowanych prAedstycznia
2004 r. pokrywana byla z bgetu centralnego, a w przypadku osoéb
skierowanych po 1 stycznia 2004 r. (z powodu zmianzgpisoOw prawa — przez
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rodzine mieszkaca i gmire wiasciwg ze wzgédu na miejsce ostatniego
zamieszkania.

Sparod ogotu mieszkecdw wedtug stanu na 31.12.2014 r. jedynie
56 finansowanych bylo na starych zasadach, tj. atdpi mieszkaca
w wysokaci 70% jegoswiadczenia oraz dotacja centralagffawa), natomiast
w przypadku 137 przygfych na nowych zasadach ich pobyt wspoéffinansowaty
rodziny i gminy. W poréwnaniu do roku ubiegtego mauosob finansowanych
z dotacji radowej zmniejszyta gio 6,67 %.

W 2014 r. srednia miesiczna kwota dotacji centralnej na jednego
mieszk&ca wyniosta 1.947,00 zt, @ednia miesiczna odptatng&€ mieszkaca
wynosita 783,00 zt i byta poréwnywalna do poprzedi roku.

Miesigczny koszt utrzymania mieszi@g DPS ,Kalina” w 2014 roku,
ogtoszony w Dzienniku Urdlowym Wojewddztwa Podlaskiego wynosit
2.780,80 zti byt konkurencyjny w poréwnaniu damych tego typu placowek
w Polsce.

Planowane roczne dochody zostaly wykonane w 100W/miosty ogotem
3.104.257,85 zi

w tym:
— dochody z najmu i dzieawy sktadnikéw majkowych 1.599,66 zt,
— wplywy z ustug 3.099.517,11 z,
— wplywy z r&nych dochoddw 3.141,08 zi.

Z powyzszych danych wynikae wzorem lat ubiegtych, najvgzy udziat
w zrealizowanych dochodach mialgdochody stanowce tzw. ,,wplywy
z ustug”, czyli odptatné& mieszkacow za pobuyt.

W celu optymalizowania kosztow utrzymania rokroezopracowuje i
| realizuje ,Program oszednaiciowy” majacy na celu systematyczrkontrok
wydatkowanychsrodkow. Whze sk to zaréwno z racjonalnym dokonywaniem
niezlednych zakupow, oszednym gospodarowaniem mieniem, angliz
wykorzystywania materiatow isrodkbw pod ktem wypracowywania
racjonalnych norm ich zZywania, jak te racjonalm polityka minimalizowania
kosztow zatrudnienia poprzez nieodpfatprac osadzonych z Aresztu
Sledczego w Suwatkach, pozyskiwanie refundowanychacgrnikéw
we wspotpracy z Powiatowym Widem Pracy w Suwatkach oraz korzystanie
z pomocy wolontariuszy. W omawianym okresie pradowanaszej jednostce,
podobnie jak w roku ubieglym, 3 osadzonych. Licgtaystéw, refundowanych
z PUP, wzrosta z 9 do 12 osOb, natomi&gidnio miesicznie jednostka
korzystata z pomocy 30 wolontariuszy.
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Na terenie DPS ,Kalina” w 2014 r. odbywalye siowniez praktyczne
nauki zawodu w nagpujacych specjalngciach: opiekun medyczny, opiekun
oséb zalenych — niepetnosprawnych starszych i dzieci, rdliabja osob
niepetnosprawnych, opiekun oséb starszych. Byli taczniowie
z Akademickiego Zespotu Szkét przymiBawowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Suwatkach, Centrum Szkolenia OMEGA Piotr Stefaicaworaz Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego.

Obecnd¢ praktykantow oraz wolontariuszy i pracagmiow stanowity
znacace wsparcie dla etatowe)] kadry pracowniczej i dgwatymierne
oszczdndasci finansowe.

Systematycznie kontrolowane byly wydatki zmane z korzystaniem
z energii elektrycznej, cieplnej i wody, dki czemu dzienne zycie
w przeliczeniu na jednego miesika tych medidw utrzymywalo i
na porownywalnym do roku ubiegtego poziom@pmo wzrostu cen towarow
| ustug.

W 2014 roku w Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Siikach
na wysokim poziomie zapewniano mieszéam swiadczenie ustug, co zostato
potwierdzone przez kompleksgwontrok Podlaskiego Uradu Wojewddzkiego
w Biatymstoku. Ponadto w ramach samokontroli i adosltenia jakéci pracy
opracowano i przeprowadzono ankietsrod mieszkacow, ich rodzin oraz
pracownikOw dotycgca analizy sposobu komunikacji interpersonalnej na
ptaszczynie mieszkaniec — pracownik poditém poprawy, jakeci ustug.
Generalnie ankietowani mieszigy i ich rodziny wyraali zadowolenie
| satysfakag z jakasci swiadczonych ustug, a pracownicy wysoko oceniali jgwo
zaangaowanie. Szczegbtowa  analiza  wypowiedzi  ankietowhnyc
ukierunkowata nas na koniecziéo doskonalenia u kadry pracowniczej
komunikacji interpersonalnej. Ponadto w ramach $amwoli powotana przez
dyrektora Domu komisja sprawdzita stan bezpigsizea mieszkacow
pod lgtem terminowseci sporzdzania wymaganych przeglow technicznych,
oceny stanu technicznego guzen elektrycznych oraz przestrzegania
obowigzujacych procedur i przepisow bhp i ppoKontrola nie odnotowata
zaniedbé, a jedynie ztayla propozyat dalszego monitorowania obiektow
w celu wyeliminowania przypadkéw palenia papierosGw miejscach
nie wyznaczonych, powtdérnego zapoznania wszystkipracownikow
z Instrukcy Bezpieczéastwa Paarowego oraz kontynuowanie wypracowanych
dotychczas procedur i metod pgsiwania w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa mieszkacom.
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W dokumentacji Domu znajdujsie rowniez liczne pochwaly na temat
jakaosci ustug od cztonkdw rodzin mieszak@w, co stanowi wymierny wskaik
jakasci pracy.

W omawianym okresie nie odnotowariradnej skargi na dziatal§®
Domu. Nie byto rownie koniecznéci stosowania kar regulaminowych wobec
pracownikow, ani famania przez nich obemijacego w Domu Kodeksu
Etycznego. Okresowe kontrole wegtnzne nie stwierdzaly nagannych
zaniedbda, ale byly inspiragy do systematycznego doskonalenia organizaciji

pracy.

We wszystkich komorkach organizacyjnych Domu prae@dzano
nie rzadziej ni raz na kwartat kontrole wewtizne zwjzane z monitoringiem
.Programu oszcginasciowego” oraz kontral prawidtowaci organizacji pracy.
Ponadto jednostka byta kontrolowana przez ¢gpagice podmioty zewgtrzne:
Wydziat Spraw Spotecznych Wau Miejskiego w Suwatkach, Rstwowa
Inspekcja Pracy w Suwatkach, Podlaski 4drxVojewodzki w Biatymstoku oraz
dwie kontrole Pastwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Saeht
Kontrole stwierdzity bardzo wysakjakos¢ ustugswiadczonych mieszkeom
Domu oraz zadawalgy poziom organizacji pracy i wytkowsg dbalc¢
o warunki sanitarno - epidemiologiczne w obiektach.

Jedynie kontrola z Ratwowej Inspekcji Pracy w Suwatkach stwierdzita
drobne nieprawidtowdri dos¢ fatwe do usuricia, wynikapce z nidwiadomego
zaniechania, ktére wyeliminowano na #seo. Realizag wymogu zmiany
formy zatrudnienia inspektora bhp z umowy-zlecenea umow o0 prae,
za przyzwoleniem kontrolggego, zaplanowano na marzec 2015 roku.

Istotnym uzupetnieniem dziatalé@ Domu w omawianym okresie byta
realizacja przy wspotpracy i finansowaniu przeawgtayszenie Przyjaciot DPS
.Kalina” kilku spotkaa integracyjnych z udzialem mieszi@w Domu oraz
innych osob niepetnosprawnych i mtodzieszkolnej zesrodowiska lokalnego,
wojewddztwa podlaskiego, warfisko - mazurskiego, a nawet spoza granic
kraju, co miato ogromne znaczenie nie tylko terd&yene, kulturalne,
edukacyjne, ale rowntepromowato Dom i miasto Suwaiki.

Z powaaniem
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