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Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej zapisow uchwaly Nr XVII/173/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie programu pomocy
de minimis w zakresie twolnieri od podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcow

tworzgcych nowe miejsca pracy zwiqzane z inwestycjami poczqtkowymi na terenie
Miasta Suwalk.
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Jako wlasciciel oraz  podatnik podatku od nieruchomosei korzystam obecnie
z pomocy de minimis w zakresie zwolnien od podatku od nieruchomosdci w zwigzku
z realizacjg inwestycji poczatkowej.

W roku 2013r. zakonczylem budowe w Suwatkach przy ulicy

i w zwigzku z tym w roku 2014 wystapitem do Urzgdu Miasta Suwalki

z wnioskiem o zwolnienie od podatku od nieruchomosci przez okres 2 lat.

W ztozonym wniosku wykazalem zatrudnienie 6 osob, z czego do chwili obecnej pracuja

3 z nich: = . Powstate

w mlf;dzyczasw wakaty uzupe%mone zostaty przez: . oraz

. Pam jest w dalszym ciggu pracownikiem

mojej firmy. jednakze przebywa obecnie na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim rozpoczetym
w dniu 31.03.2015r. w zwiazku z zagrozong cigza. Poczatkowo miatem nadziejg ze .

niebawem powrdci do pracy, jednakze jej stan zdrowia nie ulegl poprawie. Majgc na uwadze

podstawe zwolnienia lekarskiego nalezy domniemywac ze powrdel do

pracy dopiero — w 2017r. - po urlopie macierzynskim oraz wypoczynkowym naleznym za
20151 2016r.

Pani rozpoczg¢ta prace w na stanowisku
recepcjonistki w dniu 06.05.2013r., po niespetna roku pracy awansowala na stanowisko
kierownika recepcji (od 14.04.2014r.).Oczywidcie licze na to ze powroci do

pracy i z tego wzgledu wolalbym aby stanowisko kierownika pozostalo do tego czasu
»wolne”, tym bardziej ze stanowisko kierownicze wymaga doswiadczenia, a zatrudnienie
nowej osoby na tak odpowiedzialnym stanowisku mogloby spowodowa¢ wiele szkod dla
mojej firmy. Majac na uwadze powyzsze postanowilem zatrudni¢c w miejsce

powierzajgc mu stanowisko pracownika
administracyjnego w

’_-> é ayf(,:}f 2 r'.'

'.'.UJEWN‘H'L ’ /{’&/

Y



Z pojecia ,utworzenie nowych miejsc pracy” zawartego w Uchwale nr XVII/173/2011
z dnia 30 grudnia 2011r. wynika, ze rozumie¢ przez to nalezy przyrost netto miejsc pracy,
poprzez zatrudnienie nowych pracownikéw na podstawie umowy 0 pracg w peinym wymiarze
czasu pracy na okres nie krotszy niz 12 miesigey.

Pojecie miejsca pracy bywa definiowane w orzecznictwie jako siedziba zakiadu
pracy, natomiast w nauce jako powierzchnia zajmowana przez zaklad pracy w danej
miejscowosci, gdzie znajduje si¢ stanowisko pracy danego pracownika. (Tadeusz Zielinski,
Ludwik Florek, ,.Prawo pracy”, Warszawa 2005) Czesto przytaczana jest rowniez definicja
miejsca pracy, wypracowana przez Sad Najwyzszy, W mysl ktérej rowniez pod pojgciem
miejsca pracy rozumie si¢ badz staly punkt w znaczeniu geograficznym, badz pewien
oznaczony obszar, strefe okreslong granicami jednostki administracyjnej podziatu kraju lub
w inny dostatecznie wyrazony sposob, w ktérym ma nastgpi¢ dopetnienie $wiadczenia pracy.
(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 1985 roku, sygn. IPR 19/85 (OSP z 1986 r. nr 3,
poz.46).

Majgc na uwadze powyzsze, jak réwniez obowigzujacy w prawie polskim druk

umowy o prace, jestem przekonany, ze zatrudnienie " w miejsce

. jest zgodne z Uchwata Nr XVII/173/2011. gdyz oboje w punkecie
miejsce wykonywania pracy” w umowie 0 pracg majg zapis: ., ” w Suwatkach
przy ulicy ' .

Zdajac sobie sprawe z konsekwencji jakie moga wyplywa¢ z niewlasciwej
interpretacji zapisow uchwaty w sprawie programu pomocy de minimis w zakresie zwolnien
od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane
z inwestycjami poczatkowymi na terenie Miasta Suwalki skladam wniosek o interpretacje
zapisow w./w. Uchwaly, w zakresie prawidiowosci zatrudnienia Pana )
w miejsce Pani
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Zatacznik:

- potwierdzenie przelewu oplaty za wydanie indywidualnej interpretacji zapiséw uchwaty
Rady Miejskiej.



