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PREZYDENT MIASTA
SUWAEK
Suwatki, dnia®/?. lipca 2015 1.
FN.310.1.1.2015.18

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Prezydent Miasta Suwatk dziatajac na podstawie przepisow art. 14j § 1 i § 3 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r.- Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 613), po rozpatrzeniu wniosku
Pana prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa
z dnia 12 czerwca 2015 r. 0 wydanie pisemnej interpretacji
dotyczcej zapiséw uchwaty nr XVII/173/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie programu pomocy de minimis w zakresie zwolniefi od podatku od nieruchomosci
dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z inwestycjami poczatkowymi na
terenie Miasta Suwatk

postanawia:

* uznac¢ za prawidlowe stanowisko wskazane we wniosku z dnia 12 czerwca 2015 r.
ztozonym przez Pana - prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg

- o wydanie pisemnej interpretacji w zakresie

zwolnienia od podatku od nieruchomosci na podstawie Uchwaty nr XVII/173/2011 Rady Miejskiej

w Suwatkach z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie programu pomocy de minimis w zakresie

zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy

zwigzane z inwestycjami poczatkowymi na terenie Miasta Suwatk.

UZASADNIENIE
W dniu 16 czerwca 2015 r. do organu podatkowego wplyngt wniosek Pana
prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg pod nazwa
0 wydanie pisemne;j interpretacji w zakresie zapiséw uchwaty nr XVI1/173/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie programu pomocy de minimis w
zakresie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca
pracy zwigzane z inwestycjami poczatkowymi na terenie Miasta Suwatk.
Watpliwosé¢ wnioskodawcy budzi fakt czy zatrudnienie pracownika na inne stanowisko
pracy niz stanowisko utworzone w zwiazku z inwestycja poczatkowg w okresie do dnia
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31.12.2013 r. moze zosta¢ uznane za utrzymanie nowego miejsca pracy.

W przedstawionym we wniosku stanie faktycznym wskazano, ze wnioskodawca korzysta z
pomocy de minimis w zakresie zwolnien od podatku od nieruchomosci w zwiazku z realizacja
inwestycji poczgtkowej — ' w Suwaltkach przy ul. . Na nowa
inwestycje zatrudnit 6 0séb, z ktérych jedng zatrudniono na stanowisku kierownika recepcji. Osoba
ta od 31.03.2015 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z zagrozong cigza.
Wnioskodawca przypuszcza, ze pracownica wroci do pracy dopiero w 2017 r., tj. po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego i wypoczynkowego naleznego za 2015 i 2016 rok. Wnioskodawca
wskazuje, ze nie chce powierzaé stanowiska kierownika recepcji innej osobie ze wzgledu na to, ze
stanowisko to wymaga dos$wiadczenia a zatrudnienie nowej osoby na tak odpowiedzialnym
stanowisku mogloby spowodowac wiele szkéd dla firmy. W zwiazku z powyzszym na miejsce
pracownika znajdujgcego si¢ na zwolnieniu lekarskim wnioskodawca zatrudnit nowego pracownika
powierzajac mu stanowisko pracownika administracyjnego w
Pojecie stalego miejsca pracy bywa definiowane w orzecznictwie jako siedziba zakladu pracy,
natomiast w doktrynie jako powierzchnia zajmowana przez zaklad pracy w danej miejscowosci,
gdzie znajduje si¢ stanowisko pracy danego pracownika (Tadeusz Zielifiski, Ludwik Florek ,,Prawo
pracy”, Warszawa 2005). Czgsto przytaczana jest réwniez definicja miejsca pracy, wypracowana
przez Sad Najwyzszy, w mysl ktérej réwniez pod pojeciem miejsca pracy rozumie si¢ badz staly
punkt w znaczeniu geograficznym, badZz pewien oznaczony obszar, strefe okreslona granicami
jednostki administracyjnej podziatu kraju lub w inny dostatecznie wyrazony sposéb, w ktérym ma
nastapi¢ dopetnienie §wiadczenia pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 1985 r., sygn..
IPR 19/85 /OSP z 1986 r. nr 3, poz. 46/).

Przedstawiajagc wlasne stanowisko Pan . jest zdania, ze zatrudnienie
nowego pracownika za pracownika znajdujacego si¢ na zwolnieniu lekarskim i powierzenie mu
innego stanowiska pracy jest zgodne z uchwata nr XVII/173/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z
dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie programu pomocy de minimis w zakresie zwolnien od podatku
od nieruchomosci dla przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z inwestycjami
poczatkowymi na terenie Miasta Suwalk.

Definicja utworzenia nowych miejsc pracy zwiazanych z inwestycjami poczatkowymi
zawarta w uchwale wskazuje, ze nalezy przez to rozumie¢ przyrost netto miejsc pracy (po dniu
wejscia w zycie niniejszej uchwaly) na terenie Miasta Suwalk poprzez zatrudnienie nowych
pracownikoéw na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres nie krétszy
niz 12 miesiecy.

W Uchwale nr XVII/173/2011 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 30 grudnia 2011 r. w

sprawie programu pomocy de minimis w zakresie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla
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przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z inwestycjami poczatkowymi na
terenie Miasta Suwatk w § 4 zawarto warunki, po ktérych tacznym spelnieniu podatnik moze
skorzysta¢ ze zwolnienia, tj. utrzymanie nowych miejsc pracy przez okres zwolnienia, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres zwolnienia na cafej nieruchomosci przez podatnika podatku
od nieruchomosci i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 lat na catej nieruchomogci,
poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu ustania okresu zwolnienia.

Odnoszac si¢ do stanu faktycznego przedstawionego przez wnioskodawce we wniosku
nalezy stwierdzi¢, ze uchwata nie zobowigzuje przedsigbiorcy do zatrudniania konkretnych
pracownikéw (np. Jana Nowaka) czy tez utrzymania przez okres zwolnienia konkretnych stanowisk
pracy. Przedsigbiorca moze tworzy¢ nowe stanowiska pracy przy jednoczesnym np. likwidowaniu
innych, utrzymujac jednak réwnoczesnie nowe miejsca pracy oraz srednie zatrudnienie z ktérym
przystapit do programu.

W $wietle obowigzujgcego stanu prawnego stanowisko wnioskodawcy w sprawie oceny
prawnej przedstawionego stanu faktycznego uznaje si¢ za prawidlowe.

Majac powyzsze na wzgledzie organ podatkowy postanowil jak w sentencji niniejszej
interpretacji.

Stronie  przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Biatymstoku, ul. H. Sienkiewicza 84, 15-950
Bialystok, po uprzednim wezwaniu na piSmie organu, ktéry wydat interpretacje do usuniecia
naruszenia prawa. Wezwanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym skarzacy dowiedziat
si¢ lub mogt si¢ dowiedzie¢ o wydaniu interpretacji (art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postgpowaniu przez sadami administracyjnymi — t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pézn.
zm.). Termin do wniesienie skargi wynosi 30 dni od dnia dorgczenia odpowiedzi organu a w
przypadku nie udzielenia odpowiedzi — 60 dni od dnia wezwania do usunigcia naruszenia prawa.

Skarge wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktérego dziatanie lub bezczynnos¢ s3
przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ww. ustawy) na adres: Prezydent Miasta Suwalk,
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki. f



