PREZYDENT WMHASTA
SUWALK

ZARZADZENIE NR 951/2013.
PREZYDENTA MIASTA SUWAEK

‘ L]
zdnia 43 HMEIM(L.... 2013 1.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Suwalkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229,
poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183, z 2013 . poz. 645) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suwatkach
( zatacznik do zarzadzenia Nr 628/ 2009 r. Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 17 czerwea
2009 1. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Migjskiego
w Suwalkach zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Suwatk Nr 569/09 » dnia
10 lipca 2009 r., Nr 230/11 z dnia 22 sierpnia 2011 r., Nr 676/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r,,
Nr 833/2013 z dnia 14 czerwca 2013 1.) wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale 3 ,,Wynagrodzenia za pracg” po § 17 dodaje si¢ § 17' w brzmieniu::
Wynagrodzenie prowizyjne

1 Za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne.

2. Wynagrodzenie prowizyjne moze by¢ przyznane pracownikom Urzedu Miejskiego
wykonujacym egzekucje administracyjna naleznosci pienigznych  zatrudnionym na
stanowiskach : egzekutora, starszego poborcy, poborcy.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane Jest od bezposrednio sciagnigtej kwoty naleznosci
pieni¢znych i wynosi :

a) 1,5 % $ciagnietej kwoty wszystkich naleznodci pienigznych wraz z odsetkami i kosztami
egzekucyjnymi osobiscie, sciagnigtymi od zobowigzanego w drodze zajecia wynagrodzenia
za pracg, swiadczeh z zaopatrzenia emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
rachunkéw bankowych, wkiadow oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw
majatkowych,

b) 1,5 % kwoty wplaconej przez zobowiazanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu albo
wierzycielowi w ciagu 14 dni po dokonaniu zajecia wynagrodzenia za pracg, swiadczen z
zaopatrzenia emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, rachunkéw bankowych,
wkladéw oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych na podstawie
przydzielonych do egzekucji tytulow wykonawczych.



2.
¢} 4,0 % kwoty naleznosci pienieznych z tytulu zaleglogci w podatkach i oplatach, dia
ktorych gmina jest wlasciwa do ich ustalania i poboru, wraz z odsetkami i kosztami
egzekucyjnymi - pobranej bezposrednio od zobowigzanego w gotdwce,
d) 4,0 % kwoty wplaconej przez zobowiazanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu albo
wierzycielowi w ciggu 14 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji tytuléw
wykonawczych.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane jest od bezposrednio $ciagnigtej kwoty naleznosci
pienigznych objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé czterokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest miesigecznie.

2) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania Tabela 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne”
wczesei ,,Stanowiska urzednicze” po Lp.8 dodaje si¢ Lp.9,101 11 w brzmieniu:

Lp Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne"”
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w latach
umiejetnosci
zawodowe
9, Egzekutor wyzsze” 4
$rednie”
10. Starszy poborca $rednie” 2
11. Poborca $rednie™ -

3) w zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania Tabela 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne”
w czesdei ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi ” po Lp.10 dodaje sie Lp. 11 w brzmieniu:

Lp Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne”
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w latach
umiejetnosci
zawodowe
11. Pomoc administracyjna érednie” -

4) w zalagczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania Tabela 3 »labela stanowisk
pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego™ w czescei ,,Stanowiska urz¢dnicze” po Lp. 8 dodaje si¢ Lp. 9,10
i 11 w brzmieniu :

Lp. | Stanowisko Kategorie zaszeregowania
1. Egzekutor XII- XV
2. Starszy poborca IX-XII
3. Poborca V-IX




5) w zalaczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania Tabela 3 ,Tabela stanowisk
pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w czgsci ,,Stanowiska pomocnicze i obslugi” po Lp. 10 dodaje
si¢ Lp. 11 w brzmieniu :

Lp. | Stanowisko Kategorie zaszeregowania
11. | Pomoc administracyjna I1I- IV

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




