PREZYDENT WIASTE,
SUWALK

Zarzadzenie nr 3 lf'} /J 013
Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia {0 wrzesnia 2013 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska
Inspektora — Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji Projektu pn. ,.Profesjonalny
nauczyciel — wyzsza jakosé suwalskic; szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwalki”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 1II. Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty, Dzialanie
3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, poz. 645) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Powoluj¢ komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska Inspektora —
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji Projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza
jakos¢ suwalskiej szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwailki”, w nastepujacym skladzie:

1) Alicja Jacewicz -~ Naczelnik Wydzialu Os$wiaty, Wychowania i Sportu -
przewodniczaca,

2) Maria Swigcicka — Gléwny Specjalista Wydziatu Organizacyjnego - czlonek;

3) Izabela Tomaszewska — Inspektor Wydziatu O$wiaty, Wychowania i Sportu - czlonek.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PREZYDENT MIASTA Zatacznik do zarzadzenia nr 84} no13

SUWALK Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 40 wrzesnia 2013 1.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okredla szczegdlowe zasady naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze -
Inspektora —~ Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji Projektu pn. ,Profesjonalny
nauczyciel — wyzsza jako$é suwalskiej szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwatki”
wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 11l. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie
3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

§1

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisjg”, kieruje jej przewodniczacy.

2.

§2

. Nabér kandydatow odbywa si¢ w trzech etapach:

I etap — analiza dokumentéw (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty
i czy ztozono je w terminie), ustalenie listy kandydatow speiniajacych wymagania
formalne,

IT etap — przeprowadzenie testu i wylonienie szesciu kandydatow do rozmowy
kwalifikacyjnej,

III etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie czterech kandydatow.

Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 50 punktow, w tym za odpowiedzi z testu 20

punktow. Test zawiera 20 pytan i za pozytywng odpowiedZ na kazde pytanie, kandydat
uzyska po 1 punkcie. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zakwalifikowanych
6 kandydatow, ktorzy z testu otrzymaja najwyzszg liczbe punktow.

3.

D =
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
uzyskac 30 punktow. Kazdy czlonek Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktéw.
Kry'terla punktacji sg nastepujace:

wyksztalcenie 1 kwalifikacje — maksymalnie 4 punkty,

— doswiadczenie zawodowe — maksymalnie 2 punkty,

— umiejetnosé kierowania zespolem — maksymalnie 2 punkty,

— znajomos$¢  przepisow z  zakresu ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o systemic
oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela, dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — maksymalnie 2 punkty.

. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia komisji.

§3

Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta o wynikach

naboru oraz przedstawia 4 kandydatéw celem zatrudnienia wybranego kandydata.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku przyshuguje osobom niepelnosprawnym,
jezeli znajduja si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 2.

§4
Praca Komisji zostaje zakoriczona z chwilg zatrudnienia kandydatéow.
W przypadku niedokonania naboru sposrod kandydatow, postgpowanie w sprawie

naboru przeprowadza si¢ ponownie.




