Zarzadzenie nr 9(} / LoD
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia 05 sierpnia 2013 r.

W sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Podinspektora — Specjalisty/ki ds. rozliczer Projektu pn. »Profesjonalny nauczyciel — wyzsza
jakos¢ suwalskiej szkoty na terenie Powiatu Miasta Suwatki”.

Na podstawic art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz. 594, poz. 645) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Migjskim w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje komisje konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Podinspektora — Specjalisty/ki ds. rozliczen Projektu pn. »Profesjonalny nauczyciel — WyZsza
Jjakos¢ suwalskiej szkoty na terenie Powiatu Miasta Suwalki”, w nast¢pujacym sktadzie:

1) Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydzialu  O$wiaty, Wychowania i Sportu —
przewodniczaca;
2) Maria Swiecicka — Gtowny Specjalista Wydziaha Organizacyjnego - czlonek;
3) lzabela Tomaszewska — Inspektor Wydziatu Oswiaty, Wychowania i Sportu - czlonek.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Prezydenta Miasta Suwaitk
z dnia 05 sierpnia 2013 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okre$la szczegotowe zasady naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze -
Podinspektora — Specjalisty/ki ds. rozliczen Projektu pn. »Profesjonalny nauczyciel — wyZsza
Jjakos¢ suwalskiej szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwalki” wspolfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dofinansowanego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§1

Pracami Komisji ds. naboru zwangj dalej , Komisjg”, kieruje jej przewodniczacy.

§2
1. Nabor kandydatow odbywa sie w trzech etapach:
— I etap - analiza dokumentow (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty

1 czy zlozono je w terminie), ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymagania

formaine,
- II etap — przeprowadzenie testu i wylonienic trzech kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjnej,

— Il etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie dwoch kandydatow.

2. Kandydat moze maksymalnie uzyskaé¢ 50 punktéw, w tym za odpowiedzi z testy 20

punktéw. Test zawiera 20 pytan i za pozytywna odpowiedZ na kazde pytanie, kandydat

uzyska po 1 punkcie. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zakwalifikowanych

3 kandydatow, ktérzy z testu otrzymaja najwyzszg liczbe punktow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j kandydat moze
uzyskac 30 punktéw. Kazdy czlonek Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktow.
Kryteria punktacji sa nastepujace:

— znajomo$¢  przepisow z ‘zakresu ustawy  Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o systemie
oswiaty, ustawy Prawo zaméwien publicznych, dokumentéw programowych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — maksymalnie 4 punkty.

~  wyksztalcenie i kwalifikacje — maksymalnie 2 punkty,

— doswiadezenie zawodowe — maksymalnie 2 punkty,

— umiejetnodci organizacyjne — maksymalnie 2 punkty,

4. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i migjsce posiedzenia komis;i.

§3
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta o wynikach
naboru oraz przedstawia 2 kandydatow celem zatrudnienia wybranego kandydata,
3. Pierwszenstwo w zatrudnienju ha stanowisku przystuguje osobie niepelnosprawne;,
Jjezeli znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2.
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§4
Praca Komisji zostaje zakonczona 7 chwila zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposrod kandydatéw, postepowanie w sprawie

naboru przeprowadza sie ponownie,

—




