
NR 833/2013

PREZYDENTA MIASTA

z dnia 14 czerwca 2013 r.

w sprawie zmiany nr 628/09 Prezydenta Miasta z dnia 17 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego

w

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz.

1494 oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183) co

§ 1.W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego w (

do Nr 628/9 Prezydenta Miasta z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie ustalania

Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego w zmienionego

Prezydenta Miasta Nr 659/09 z dnia 10 lipca 2009 r., Nr 230/11 z dnia 22

sierpnia 2011 r. i Nr 676/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r.) wprowadzam zmiany:

1) w nr 1 do Regulaminu wynagradzania Tabela 1 „Wymagania kwalifikacyjne”

w „Kierownicze stanowiska Lp. 7 dodaje Lp.8 w brzmieniu:

Wymagania kwalifikacyjne1)

Lp. Stanowisko
oraz zawodowe pracy w latach

8. Miejski rzecznik konsumentów 2) 5

2) w nr 3 do Regulaminu wynagradzania Tabela 3 „Tabela stanowisk pracowniczych

i kategorii zaszeregowania minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego” w „Kierownicze stanowiska po Lp.5 dodaje Lp.6

w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

6. Miejski rzecznik konsumentów
XV- XVIII

3) w nr 4 do Regulaminu wynagradzania Tabela 4 „Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego” po Lp. 6 dodaje Lp. 7 w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

7. Miejski rzecznik konsumentów 4

§ 2. wchodzi w z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Renkiewicz
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