PREZYDENT MIASTA
SUWALK

PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia!ﬂtimquzol:s r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do zaopiniowania ofert dotyczacych
przyznania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu zadan Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemiw Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwalkach w 2014 r. oraz ustalenia Regulaminu
pracy tej Komisji.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208,
poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378), Uchwaty Nr XLII/459/2013 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie Miegjskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii
w Suwatkach na 2014 r. oraz Uchwaly Nr XLI1/450/2013 Rady Miejskiej w Suwatkach z
dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Miasta Suwalk z
organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2014, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Powoluj¢ Komisje¢ konkursowa zwang dalej ,,Komisja” do zaopiniowania ofert
dotyczacych przyznania dotacji na realizacje zadania publicznego z zakresu Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Suwatkach w 2014 r., w nastepujacym skladzie:

1) Honorata Rudnik - naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Suwalkach — przewodniczaca Komisji,

2) Justyna Sadowska — podinspektor Wydziatu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Suwalkach — sekretarz Komisji,

3) Elzbieta Gibowicz - inspektor w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwatkach — czlonek Komisji,

4) Wiestawa Kwaterska - przedstawiciel Suwalskiego Stowarzyszenia Opieki
Paliatywnej, Stowarzyszenia Integracji Spotecznej »Alternatywa” w Suwalkach —
czlonek Komisji,

5) Teresa Krause - przedstawiciel Polskiego Czerwonego Krzyza Oddziatu Rejonowego
w Suwatkach — czlonek Komisji.

§ 2. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego Komisji
w oparciu o regulamin pracy Komisji, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sic Wydziatowi Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PREZYDENT MIASTA
SUWALK

Zalacznik

do Zarzadzenia nr ./(!:).‘.5.‘?/2013
Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia 49.. grudnia 2013 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Ilekro¢ w niniejszym zalaczniku, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin pracy komisji konkursowe;,
powolanej w celu opiniowania ofert dotyczacych przyznania dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu Migjskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w 2014 r.;

2) ,czlonkach komisji” — nalezy przez to rozumie¢ réwniez Przewodniczaca 1 Sekretarza
komisji;
3) ,,Prezydencie” —nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalk;

4) ,ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

5) .oferencie” — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére zlozyly oferty realizacji zadania publicznych do otwartego
konkursu ofert ogloszonego przez Prezydenta;

6) ,,Wydzial” - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Spraw Spolecznych w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach.

§1.

1. Komisja opiniuje oferty na realizacje zadania publicznego w 2014 r. z zakresu realizacji
zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii w 2014 roku, zloZzone do otwartego konkursu ofert.

2. Czlonkowie komisji, o ktdrej mowa w ust. 1:

1) rzetelniec i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie
przepisami prawa, posiadang wiedza 1 doswiadczeniem;

2) obowiazani sg do traktowania na rGwnych prawach wszystkich oferentow.
3. Obstuge administracyjno - techniczng komisji zapewnia Wydzial.
§2.
1. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych.

2. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczaca badz wyznaczony przez Przewodniczacg
czionek komisji.

3. Postanowienia komisji sa wiazace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmnicj
trzech czlonkéw komisji.

4. Czionkami komisji nie moga by¢ osoby reprezentujace oferentéw, ktorzy biora udziat
w danym otwartym konkursie ofert.

§3.

1. Czlonkowie komisji, po zapoznaniu si¢ z Regulaminem i z wykazem ofert ztozonych
do otwartego konkursu ofert, sktadaja oswiadczenia dotyczace ewentualnego ich powiazania z



oferentami znajdujacymi sie w tym wykazie. Wzor ,,Oéwiadczenia cztonka »Komisji’’ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku powiazania czionkéw komisji z oferentami, cztonkowie ci nie uczestnicza
w pracach komisji.

3. Ocena formalna ofert jest dokonywana przez wypehienie , Formularza oceny formalnej
oferty”, stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu

4. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym,
tj. ¢zy spelniaja wymagania okreslone w art. 14 ustawy oraz wynikajace z ogloszenia
o konkursie. Oferty niespetniajace wymagan formalnych moga by¢ uzupelnione w terminic
3 dni od daty wezwania do usunigcia uchybien formalnych.

5. Oferty niespelniajace chocby jednego kryterium formalnego/wymagania okreslonego

w art. 14 ustawy i ogloszenia o konkursie oraz nieuzupehione w terminie okreslonym w ust. 4,
zostajq odrzucone.

§4.
1. Oferty spelniajace kryteria i wymagania formalne zostaja dopuszczone do oceny
merytoryczne;j.

2. Czlonkowie komisji przy ocenie merytorycznej poszczegélnych ofert stosuja kryteria
i skalg ocen okreslone w ogloszeniu o konkursie, ze szczegélnym uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy.

3. Dokonujac oceny merytorycznej komisja w szczegdlnosci:
1) ocenia mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta;
2) ocenia przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego;

3) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
ofcrent bedzie realizowaé zadanie publiczne;

4) uwzglednia planowany przez oferenta udzial s$rodkow finansowych  wiasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacjg zadania;

5) uwzglednia planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia
wolontariuszy i pracg spoleczng cztonkow;

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferentéw,
ktérzy realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
1 terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4. Cztonkowie komisji oceniaja oferty wpisujac oceny do ,Arkusza ocen”, stanowiacego
zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Kazdy arkusz podpisuje osoba dokonujaca oceny. Ocena taczna danej oferty wystawiona
przez cztonka komisji jest suma jego ocen czastkowych.

6. Ocena koncowa danej oferty Jest $rednia, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku, z flgcznych ocen wystawionych przez osoby oceniajace t¢ oferte,
po odrzuceniu dwéch skrajnych ocen.

7. Komisja sporzadza list¢ wynikéw konkursu ofert, kwalifikujac oferty wedhig uzyskanych
ocen koncowych - od najwyzszej do najnizszej.

8. Kwota proponowanej przez komisje dotacji nic moze przekracza¢ kwoty wskazanej
w otwartym konkursie ofert.



§5.
W przypadku rezygnacji oferenta z calosci badz cz¢écei przyznanej dotacji niewykorzystane

srodki, bez odrgbnego postepowania komisji, mogg by¢ przez Prezydenta przekazane oferentowi
badz oferentom, ktérzy przystapili do konkursu, spehili wymagania formalne, a nie uzyskali
dotacji lub uzyskali dotacje mniejsza niz przez nich wnioskowana.

1y
2)
3)
4)

3)

6)

§ 6.
Z wykonanych prac komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera miedzy innymi:
oznaczenie miejsca i datg(-y) posiedzenia komisji;
imiona i nazwiska czlonkow komisji — liste(-y) obecnosci;
liczbe zgloszonych ofert;

wskazanie ofert nie odpowiadajacych wymogom okreslonym w ustawie i w ogloszeniu
o otwartym konkursic ofert;

wskazanie ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostata przyjeta (w przypadku odrzucenia oferty wymagane jest uzasadnienie);

podpisy czlonkow komisji.
§7.

Wyniki otwartego konkursu ofert Przewodniczaca komisji, niezwlocznie przedktada

Prezydentowi w celu podjgcia stosownych decyzji.

§ 8.
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy przyjetej dla jego wprowadzenia,

pod rygorem niewaznosci.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

powolanego Zarzgdzeniem Nr ....... /13 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia .......... 2013 r.
do Komisji konkursowej do zaopiniowania ofert dotyczgcych przyznania dotacji
na realizacj¢ zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwatkach w 2014 r.

.........................................................................

Imig i nazwisko czlonka Komisji konkursowej

Zgodnie z art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.) niniejszym oéwiadczam, ze:

nie jestem zwigzana(-y) / jestem zwigzana(-y) * z oferentami wymienionymi w wykazie ofert,

~ pozostajg/nie pozostaj¢* w zwiazku malzenskim z oferentem wskazanym pod poz.

................................. wykazu;

—  pozostajg/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia z oferentem wskazanym pod poz. ........................ wykazu;

— Jestem/nie jestem* zwigzany =z tytulu: przysposobienia*, opieki*, kurateli*
z oferentem wskazanym pod poz. ...............ccoviiinininnnnn, wykazu,

— lacza/nie lacza® mnie stosunki: na linii pracownik-pracodawca*, cztonkostwa*
z oferentem wskazanym pod poz. . e ... wykazu;

— pozostaj¢/nie pozostaje* z oferentem wskazanym pod POZ. trvrrirevcririerereeeraseenas wykazu

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.

Zgodnie z art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),
o$wiadczam, ze:

— Jestem/nie jestem* osoba reprezentujaca organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udzial w konkursie.

W zwigzku z powyZszym opuszezam posiedzenie Komisji.

................................................................................

Czytelny podpis cztonka Komisji

Suwalki, dnia ................... 2013 r.

" Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Ocena formalna oferty zlozonej do otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania
Miejskiego  Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwalkach w 2014 roku, na rzecz mieszkancow Miasta Suwalk.

OFERTA OFERENT (nazwa):

B oo e
A Wymagania formalne ogélne: TAK |NIE
1 oferta ztozona przez podmiot uprawniony

oferta ziozona na formularzu wskazanym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert

oferta podpisana przez osoby upowaznione

oferta ztoZzona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert

oferta zlozona na zadanie zgodne z otwartym konkursem ofert

oferta jest zgodna z celami statutowymi oferenta

termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu

Zawiera:

Spelnienie warunkow okreslonych w art. 14 ustawy; oferta

TAK |NIE

szczegolowy zakres rzeczowy zadania proponowanego do realizacji

termin i miejsce realizacji zadania publicznego

kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

bl ad Lol Lot I -~ B B B Il ol B

informacj¢ o wezesniejszej dziatalnosci oferenta (nie dotyczy
nowopowstalych oferentow)

informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych

5 zapewniajacych wykonanie zadania publicznego oraz o planowanc;j
) wysokosci srodkow finansowych na realizacje danego zadania
pochodzacych z innych Zrodet

Zzadania

6. deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania

C Oferta posiada wymagane zalgczniki okreslone w otwartym
) konkursie ofert:

TAK |NIE

1. | Kopia aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencii.......

W przypadku oferty wspolnej nalezy dotaczyé umowe zawarta miedzy
podmiotami.

Oswiadczenia 0sdb pracujacych w placowkach.

Program dzialan opiekunczo —wychowawczych
1 socjoterapeutycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy.

Statut placowki lub jego projekt.

ARl I R

Regulamin organizacyjny placéwki lub jego projekt.

OFERTA SPELNIA WSZYSTKIE WARUNKI FORMALNE
1 JEST DOPUSZCZONA DO OCENY MERYTORYCZNEJ

E. Uwagi do oferty:

......................................................................................................

......................................................................................................

Zalaczniki dolaczone do oferty nr: ......

Suwalki, dnia ...........

................................................

............. T. Podpisy czlonkéw komisji



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

ARKUSZ OCEN

Oferty zlozonej do otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii w Suwalkach w 2014 roku, na rzecz mieszkancéw Miasta Suwalk.

Kryteria oceny ofert ik:l:ll(:::h Oferta nr ......
okreslone w otwartym konkursie ofert Punkty Uwagi
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Ocena lyczna oferty

Podpis czlonka komisji

Suwalki, dnia .................. I.



