UCHWALA NR XL1/447/2013
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Magdaleny M. na dzialalno$¢ dyrektora Izby Wytrzezwien
w Suwalkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013 r., poz. 594 1 poz. 645), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego(Dz. U. z 2013 r., poz. 267) oraz § 55 ust. 5 Statutu Miasta Suwatk
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r., poz. 1785) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ skarge Magdaleny M. na dziatalno$¢ dyrektora Izby Wytrzezwien
w Suwatkach za bezprzedmiotowa.

2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Suwatkach do zawiadomienia
skarzacej o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Andrzej Pawel Chuchnowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL1/447/2013
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Uzasadnienie

W dniu 08 sierpnia 2013 r. wplyneta do Biura Rady Miejskiej w Suwatkach, przekazana
przez radnego Jozefa Kimerg, skarga Magdaleny M. na dziatalno$¢ dyrektora Izby Wytrzezwien
w Suwatkach, w przedmiocie zwolnienia skarzacej z pracy.

W dniu 27 sierpnia 2013 r. przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach
powotat zespot kontrolny do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawie powyzszej
skargi. Przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych przedtuzato si¢ zuwagi na absencjg
chorobowa dyrektora Izby Wytrzezwien, o czym skarzaca byta powiadamiana.

Kontrola w sprawie przedmiotowej skargi odbyla si¢ w dniu 22 pazdziernika br. Na
podstawie dokumentéw w sprawie oraz rozmowy z dyrektorem Izby Wytrzezwien i skarzaca
zespot kontrolny stwierdzit, co nastgpuje:

Magdalena M. zostata zwolniona dyscyplinarnie z pracy z dniem 2 sierpnia 2013 r. bez
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyng zwolnienia podata dwa zdarzenia:

1) z dnia 4 maja 2013 r. — kiedy dowieziony zostat zatrzymany przez policje¢ mezczyzna, w celu
przeprowadzenia badania lekarskiego przez lekarza z Izby Wytrzezwien. Zatrzymany nie byt
pacjentem Izby Wytrzezwien i nie wniodst skargi na pracownikow Izby, ztozyl natomiast skarge
na sposob traktowania przez policjantow,

2) z dnia 30 maja 2013 r. — kiedy zatrzymany przez policj¢ 1 dowieziony do Izby Wytrzezwien
pacjent, wg pracownikow Izby, zachowywat si¢ agresywnie.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z Magdalena M. dyrektor Izby
argumentuje cigzkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajacych
na tym, ze petiac dyzur opiekuna zmiany, nie zareagowala na naganne uzycie sity fizycznej
przez policjantow, oraz ze dokonata nierzetelnych iktamliwych zapisow w Ksiedze
Raportow dotyczacych zachowania zatrzymanego.

Nalezy podkresli¢, iz skarzaca sktadajac skarge do Prezydenta Miasta Suwatk na
dziatalno$¢ Dyrektora Izby Wytrzezwien, wystapita rdéwnoczesnie do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Suwatkach.

Podczas rozprawy sadowej dyrektor Izby Wytrzezwien zaproponowat skarzacej zawarcie
ugody.

Dnia 2 pazdziernika 2013 r. strony podpisaly ugode, ktora w pelni wyczerpuje roszczenia
dochodzone przez skarzaca w zlozonym pozwie. Skarzaca zostala przywrocona do pracy
z dniem 05 pazdziernika 2013 r. na dotychczasowych warunkach ptacy i pracy.

W obliczu takiego przebiegu wydarzen, skarga na dzialalno$¢ dyrektora Izby Wytrzezwien
w Suwalkach staje si¢ bezprzedmiotowa.

Komisja Rewizyjna, zuwagi na stwierdzona przez zespot kontrolny rozbieznos¢
interpretacji obowiazujacych przepisow stosowanych przez pracownikdéw Izby Wytrzezwien
w Suwatkach, wnioskuje o przeprowadzenie w jednostce szkoleh wewngtrznych oraz
wzmozenie czynno$ci nadzorczych przez organ prowadzacy jednostke.
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