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OFERTA/OFERTAMISRPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YGH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-¥GH) MOWA W ART, 3 UST.
3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETN!IA 2003 r. O DZIALALNOSC| POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

NAUKA, EDUKACJA, OSWIATA I WYCHOWANIE/
WSPIERAME UPOWSZECHNANEKUETURY-RIZYCZNES

(rodzaj zadania publicznego®)

Turniej Druzyn Puszczarnskich 2012 Organizacji Harcerzy ZHR
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 15.08.2012 do 2.09.2012
W FORMIE
POWIERZENA-REALIZACH-ZADANIA-RUBLIGZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGQ"

PRZEZ

Prezydenta Miasta Suwalk
{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow'™

1) nazwa: Okrgg Mazowiecki Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie { }fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoidzielnia socjalna (Yinma...... .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
numer w Krajowym Rejestrze Sadowym - 0000115148

4} data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 07.06.2002
5} nr NIP: nr NIP: 113-22-82-295 nr REGON: 017166049
6} adres:

miejscowoé¢: Warszawa ul.. Ursynowska 36/38

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” —---m-————-—-
gmina: Warszawa powiat:¥ nie dotyczy

wojewodztwo. mazowieckie

kod pocztowy: 02-605  poczta: Warszawa

7) tel.: (22)-844-83-99 faks: {22)-844-83-99
e-mail: mazowsze@zhr.pl http://www.mazowsze.zhr.pl

8) numer rachunku bankowego: numer rachunku bankowego: 11 2130 0004 2001 0291 1139 0003
nazwa banku: Volkswagen Bank direct
9) nazwiska i imiona oraz funkcja osob upowaznionych do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w

imieniu oferenta/oferentdow™:
a) Przewodniczacy Zarzadu Okregu - Grzegorz Karczmarczyk
b) Vice-przewodniczacy Zarzadu Okregu - Barbara Brzewska
¢) Skarbnik Zarzadu Okregu - Jan Badowski
d} Cztonek Zarzadu Okregu - Marta Biedrzycka
e) Cztonek Zarzadu Okregu - Alicja Rygier
f) Cztonek Zarzadu Okregu - Filip Lecnarski
g) Komendantka Mazowieckiej Choragwi Harcerek- Alicja Dziewanowska HR
h) Namiestniczka Péinocno-Wschodniego Namiestnictwa Harcerek- Emilia Madras HR
i) Komendant Mazowieckie] Choragwi Harcerzy - Andrzej Jaworski HR
nOSwiadczenie woli za Okreg skiadaja:

- dwaj czionkowie zarzadu okregu, w tym przewodniczacy lub skarbnik okregu

- peinomocnik zarzadu okregu w zakresie okreslonych czynno$ci w petnomocnictwie udzielonym w
formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.”

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Okreg Mazowiecki ZHR, ul. Ursynowska 36/38, 02-605 Warszawa, tel./fax: (0-22) 844-83-99

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
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kontaktowego)

ks. phm. Piotr Kgpa (Suwatki) +48 698 478 225, e-mail: pkepa@onet.eu.

12) przedmict dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Prowadzenie indywidualnej i zbiorowe] pracy wychowawczej wéréd swoich czlonkéw metodg harcerska,
charakteryzujacag si¢ nastepujacymi elementami:

a) dobrowelnym zobowigzaniem poprzez Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Prawo Zucha i Prawo
Harcerskie,

b) samodoskonaleniem poprzez stopnie i sprawnosci,

¢) wychowaniem posrednim - przez dzialanie: zabawe, gre, stuzbe,

d} wspoldziataniem i wspolpraca pomiedzy dorostymi a dzie¢mi i miodziezg oraz przykiadem osobistym,

e) praca w zespolach: systemem zastgpowym,

f) tworzeniem wspdélnot, integracje poprzez tradycje, symbolike i obrzedowosé.

2. Organizowanie cztonkéw Zwiazku w jednostkach organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie.

3. Ksztalcenie czlonkdw Zwigzku,

4. Organizowanie dzialan spotecznych obejmujacych w szczegdlInodci:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskodci oraz rozwdj $wiadomodci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

b) shuzbe na rzecz bliznich, w tym dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz zadania w zakresie
ratownictwa i ochrony zdrowi i Zycia ludnosci,

c) zadania w zakresie nauki, edukacji i o$wiaty, w tym tworzenie i utrzymywanie placéwek szkoleniowych i
wychowawczych,

d) krajoznawstwo i terenoznawstwo

¢) zadania w zakresie ochrony przyrody i ekologii.

5. Publiczne wypowiadanie opinii o Zywotnych sprawach spolecznych, szczegélnie dotyczacych wychowania.

6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i gospodarczej.

7.Rozwijanie kontakiéw z organizacjami, ktérych cele nie sprzeciwiajg sie celom Zwigzku, w szczeg6lnosci z
organizacjami skautowymi i harcerskimi w Polsce, z organizacjami skautowymi na $wiecie oraz polskim
harcerstwem poza granicami kraju,

8. Pomoc harcerstwu polskiemu poza granicami kraju.

9. Podejmowanie innych inspirowanych przez czlonkéw Zwiazku, zgodnych ze Statutemn, dziatan o walorach
wychowawczych.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy - obozéw, koloni, zimowisk, §rodrocznych biwakow i rajdow.

13) jezeli oferent /oferenei” prowadzi/prowadza® dziatalnosé gospodarczy;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw nie dotyczy
b} przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej

nie dotyczy

. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
Z przytoczeniem podstawy prawnej'™

nie dotyczy




Hl. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie ,Turniej Druzyn Puszczanskich 2012 Organizacji Harcerzy ZHR™ bedzie polegaé na udziale
harcerzy - mieszkancow miasta Suwatk, ktorzy sg czionkami 1 Suwalskiej Druzyny Harcerzy ,Baszta”,
W wyjezdzie tejze druzyny na Turniej Druzyn Puszczanskich, organizowany przez Organizacje
Harcerzy ZHR, w ramach podsumowania caforocznej kategoryzacji druzyn harcerzy ZHR. Turnigj
bedzie miat miejsce w Trojmiescie | Wejherowie w dniach od 30 sierpnia do 2 wrzesnia 2012roku i
potaczony jest z edukacjg i wychowaniem metodg harcerska, przede wszystkich przez
wspdizawodnictwo i rywalizacie migdzy meskimi druzynami ZHR. Jest czeécig programu, ktory
przyjmuje druzyna do realizacji polegajgcego na ksztattowaniu wartosci spolecznych w miodych
ludziach, rozwijaniu aktywnosci spolecznej, przedsigbiorczosci i wychowaniu miodego pokolenia w
duchu mitosci do Ojczyzny czyli w duchu patriotyzmu.

Turniej Druzyn Puszczanskich promuje idee stuzby OjczyZnie i bliznim poprzez propagowanie idei
wolontariatu wéréd miodziezy, ktéra idealnie wpisuje si¢ w metode harcerskg i $wietnie wspoigra z
zalozeniami i celami jakie zakiada harcerstwo i jakie bedg realizowane na TDP w Tréjmiescie i
Wejherowie.

2, Opis potrzeb wskazujacych na konlecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkdéw

Elementem waznym dia Okregu Mazowieckiego ZHR jest zwiekszanie szans rozwojowych miodziezy z
mniejszych migjscowosci oraz miast takich jak Suwatki. Druzyna dzialajaca w Suwatkach przez caly
rok organizuje zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne pracujac nad ksztattowaniem odpowiednich postaw
aktywnosci spolecznej wsrod miodziezy, a ponadto przedsiebiorczosci i patriotyzmu przez stosowanie
metody harcerskig] i ciagle podnoszenie poziomu pracy dzigki kategoryzaciji, ktora trwa caly rok, a jej
zwieficzeniem jest Tumiej Druzyn Puszczanskich, dla tych ktorzy chcg uzyskaé kategorie
puszczanska. O takg kategori¢ 1 Suwalska Druzyna Harcerzy ,Baszta” walczy i dlatego jesli chce
uzyskac¢ jg, musi pojecha¢ do Gdariska na turniej. Dla chiopcow z Suwatk jest on wyzwaniem oraz
swego rodzaju treningiem, podczas kiérego te wszystkie cele i zalozenia majg sie realizowaé. Turnigj
Druzyn Puszczafiskich to prestiz i nobilitacja. Bez wsparcia zewnetrznego udzial w nim bedzie
utrudniony ze wzgledu na koszty dojazdu, a dia wielu czionkéw druzyny bedzie wrecz niemozliwy.
Okreg Mazowiecki ZHR od wielu lat wspdipracuje w ramach organizacji wypoczynku letniego dla dzieci
i miodzie2y z Biurem Edukacji Miasta Stolecznego Warszawy, kitére wspiera finansowo wypoczynek
letni miodych warszawiakdéw. W tym roku Okreg Mazowiecki postarat si¢ o dotacje dla dzieci i
miodziezy z wojewodztwa podlaskiego na Oboz Harcerski, ktory sie odbyt w lipcu b.r. Ponadto
struktury panstwowe wspierajgce nas i nasza organizacja (ZHR) na Mazowszu s dobrze rozwinigte,
czego nie mozna powiedzie¢ o terenach Podlasia, Suwatk czy Eiku. Nasi harcerze z wojewodztwa
podiaskiego nie mogg by¢ objgci tym wsparciem wypracowanym od lat w Warszawie, co powoduje, ze
majg duzo mniejsze szanse na skorzystanie z wypoczynku letniego lub innych imprez proponowanych
miodzie2y takich jak Turniej Druzyn Puszczanskich, co poglebia niesprawiedliwo$é spoleczna. Diatego
tez dofinansowanie przejazdu na TDP dla harcerzy z Suwalk otrzymane od Prezydenta Miasta Suwatk
moze by¢ i w kilku przypadkach bedzie jedyng szansa na ten wyjazd.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie ,Turniej Druzyn Puszczanskich 2012 Organizacji Harcerzy ZHR™ skierowanie jest do dzieci i
miodziezy, w wieku od 11 do 18 lat zamieszkatych w Suwalkach; jest to 20-u harcerzy — cztonkdw
druzyny o nazwie 1 Suwalska Druzyna Harcerzy ,Baszta" bedacej czeécig Podlaskiego Hufca
Harcerzy ,Matecznik” z siedzibg w Bialymstoku. Adresaci zadania to dzieci i miodziez z Suwalk w
wigkszosci z rodzin o niskich dochodach lub rodzin wielodzietnych, majgcych problemy z pokryciem

kosztow chotby petnego umundurowania, czy peilnych kosztéw zadania takiego jak wyjazd do
Gdanska na TDP.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyZszenia standardu realizacii
zadania.™

Nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
Zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."™

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele zadania ,Turniej Druzyn Puszczafiskich 2012 Organizacji Harcerzy ZHR” obejmuja:
1. umozliwienie wszystkim cztonkom druzyny ,Baszta® w liczbie 20 osdb, dzieci i mtodziezy, udziatu
w turnieju najlepszych druzyn ZHR tzw. Turnieju Druzyn Puszczanskich, organizowanym poza
stalym miejscem zamieszkania na Pomorzu w Trojmiescie, ktory jest podsumowaniem catorocznej
pracy wychowawcze] zwigzanej z kategoryzacjg druzyn ZHR, elementem wychowania
przedsigbiorczoéci, aktywnosci spotecznej i w stuzbie Ojczyzny;
2. zapobieganie wykluczeniu dzieci i mlodziezy oraz wyréwnywanie szans rozwojowych;
3. zapobieganie patologiom wérod dzieci i miodziezy oraz ukazywanie alternatywnych i
atrakeyjnych metod spgdzania wolnego czasu;
4. profilaktyka uzaleznien, z naciskiem na profilaktyke alkoholowa;
5. aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy z miasta Suwalk;
6. promowanie idei wolontariatu i sluzby bliznim i Ojczyznie wéroéd miodziezy;
7. wychowanie uczestnikéw turnieju w $wiadomym patriotyzmie oraz poszanowaniu dla historii i
tradycji;
8. wzbogacenie oferty organizacji pozarzadowych na terenach Suwalszczyzny | miasta Suwalk;
9. poznawanie uczestnikow z réznymi regionami Polski — tu Pomorze i Kaszuby:
10. zachecenie do podejmowania réznorodnych dziatan i inicjatyw w $rodowisku lokalnym oraz
promowanie aktywnosci na forum lokalnych spolecznosci;

11. nauka zaradnosci i samodzielnoéci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

12. zachecanie dzieci i miodziezy do rozwijania zainteresowan oraz pracy nad charakterem, do
samowychowania | wspolpracy z dorostymi (patrz zasada Janusza Korczaka o partnerstwie dzieci i
dorostych — mamy rok J. Korczaka),

13. podniesienie poziomu wiedzy | umiejgtnosci uczestnikow zadania w zakresie przydatnym w zyciu
codziennym lub w trakcie wyjazdoéw harcerskich, szkolnych i rodzinnych (np. umiejetno&é
sporzadzania prostych positkow, podstawy udzielania pierwszej pomocy, zasady korzystania z
kapielisk i obiektow sportowych, zasady przygotowania do wycieczek, podstawowe zasady
planowania i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos$é plywania i zaglowania itp.);

14. zaszczepienie w miodych ludziach ciekawosci éwiata i checi jego lepszego poznania, a
szczegolnie krain wtasnej Ojczyzny oraz kultur i innych ludzi;

15. rozwijanie pozytywnych cech charakieru, takich jak: odwaga, umiejetno$¢ radzenia sobie w
roznych sytuacjach, asertywno$é, umiejetno$¢ pracy w grupie;

16. uwrazliwienie miodych ludzi na drugiego czitowieka, ukazanie sensu i potrzeby stuzby i
wzajemnego wspomagania,

17. poprawa kondycji fizycznej oraz podniesienie poziomu dbatosci o zdrowie;

18. rozwdj talentéw i zdolno$ci manuainych, muzycznych oraz sportowych;

19. wskazanie miodym ludziom autorytetow, wzorcow osobowych i przyktadéw do nasladowania;

20. wychowanie dzieci i mlodziezy metoda harcerska w duchu Prawa Harcerskiego oraz ogoinie

przyjetych zasad morainych;

21. propagowanie idei ekologicznego trybu 2ycia, a takze praktyczna nauka dbatosci o $rodowisko

naturaine.
Sposobem realizacji przyjetych celéw bgdzie zorganizowanie wyjazdu na Turniej Druzyn Puszczanskich,
uwzgledniajgcego bogatego, réznorodnego programu dostosowanego do mozliwosci | potrzeb
poszczegoinych grup wiekowych dzieci i miodziezy, przygotowanie go przez wykwalifikowang kadre
wychowawczg — instruktorow Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej oraz nauczycieli i pedagogow z
wieloletnim stazem w pracy z miodziezg, dobér migjsca na terenie bardzo atrakcyjnym pod wzgledem
turystycznym, a szczegolnie dla dzieci i miodziezy, ktérzy nie mieszkajg na terenach sasiadujacych
bezposrednio z morzem.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Gdarsk — Wejherowo

Turniej rozpoczyna sig w Gdafsku i bedzie przeprowadzany w calym Tréjmiescie, jednoczesnie
przewidujac czas na zwiedzanie i zakonczy si¢ w Wejherowie. Miejsce jest bardzo atrakcyjne zaréwno
pod wzgledem turystyki jaki i od strony przyrodniczej, kulturowej i historycznej.

8. Opis poszczeg6inych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego™

Nasza propozycja wyjazdu na turniej zwigzana jest z programem nakierowanym na rozwigzywanie
probleméw adaptacyjnych oséb zamieszkujgcych mate i $rednie miejscowo$ci, wyrdwnywanie szans
rozwojowych oraz ukazywanie dobrych wzorcow aktywnosci spolecznej. W wielu $rodowiskach
niejednokrotnie zdarza sig, ze harcerstwo jest jedyng warto$ciowsg oferts, a instruktor harcerski — jednym
z niewielu autorytetéw w pracy spotecznej, bedacym w stanie aktywnie wspomagaé szkole i rodzine w
realizacji misji wychowawczej. Z tych wzgledéw zalezy nam na tym, aby nasza propozycja byla jak
najpetniejsza i jak najbogatsza. Umozliwi to nie tylko dorazne zaspokojenie potrzeb dzieci i miodziezy,
zwigzanych z letnim wypoczynkiem. Dlatego chcac przycigga¢ miodziez przez caty rok zachecamy ich
do wspotdziatania i rywalizacji — jest to jedna z zasad, ktorymi kieruje sie nasza organizacja, a turniej jest
sposobem na jej realizacjg. To z kolei ukazuje miodym Iludziom mozliwosci samodzielnego
organizowania atrakcyjnych i pozytecznych dzialah w swoich $rodowiskach lokalnych, szkolach i
rodzinach. Tego typu efekty sg nie do przecenienia.

W wyjeZdzie przez nas organizowanym wezmie udziat igcznie okoto 25 uczestnikéw, w tym okolo 5
harcerzy z Etku, a wigc zaplanowano, ze z Suwatk pojedzie 20 harcerzy.

Ten turniej, jak kazdy jest zakonczeniem i podsumowaniem caforocznej pracy harcerskiej z
kategoryzacjg druzyn, dlatego wychowawcom - instruktorom ZHR bardzo zalezy, zeby udziat w turnieju
mogly wzigé wszystkie osoby z druzyny, a wiec w peinym skiadzie. Niestety czesto jest to niemozliwe ze
wzgledow finansowych, dlatego Okreg Mazowiecki ZHR dokiada wszelkich staran, aby wspoméc
finansowo dzieci i mlodziez najbardziej potrzebujacg i wnioskuje o ninigjszg dotacje.

W okresie od 15 do 30 sierpnia 2012 roku bedziemy przygotowywaé sie do zadari na turnieju i do wyjazdu.
Autokarem z firmy przewozowej, 30 sierpnia b.r. nastapi wyjazd do Gdariska aby wziaé czynny udziat w rywalizacji i
turniejowych zadaniach druzyn. Nastepnie 2 wrze$nia b.r. powrdt do miejsc zamieszkania.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.08.2012 do 2.09.2012

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent |ub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego Zadania | poszczegoinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatah publicznego
Przygotowanie sie druzyny od 15 sierpnia Okreg Mazowiecki
. . do 30 sierpnia
merytoryczne i logistyczne do 2012r.
turnieju.

. o od 30 sierpnia . .
Udziat w Turnieju Druzyn do 2 wizednia Okreg Mazowiecki

Puszczanskich OH-y ZHR 2012r.
{20 mieszkaricow Suwatk)

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty ilodciowe:

liczba mtodych ludzi, kidrzy aktywnie i pozytecznie spedzg ostatnie dni wakacji | wezmg udziat w
reprezentacji Suwatk i rywalizacji w ramach ogélnopoiskiego TDP — 20 0sdb

liczba zorganizowanych wyjazddw na TDP - 1 wyjazd autokarowy



Rezultaty jakosciowe nie podlegajace kwantyfikacii:

atrakcyjne | pozyteczne spedzenie kilku dni wakacji przez dzieci i mtodziez z Suwatk i Etku;
zakonczenie zdobywania kategorii puszczanskiej przez 1 SDH ,Baszta”;

zdobycie nowych umiejetnosci, czego potwierdzeniem moga by¢ sprawnosci harcerskie zdobyte
przez uczestnikow TDP;

nauka umiejetnosci pracy w grupie, przedsigbiorczosci i wyzbywania sie biernosci, a co za tym
idzie przygotowanie do aktywnego zycia w spoleczenstwie;

poprawa kondycji fizycznej uczestnikow, poznanie nowych dyscyplin sportowych i rodzajow
turystyki np. wodnej;

rozwinigcie zainteresowan lub odkrycie nowych talentéw (plastycznych, muzycznych,
teatralnych itp.);

poznanie historii i Kultury regionu Pomorza i Kaszubow;

uwrazliwienie miodziezy na problemy zwigzane =z ekologig i zainteresowanie
przyrodoznawstwem;

podniesienie poziomu i jakosci dbania ¢ wlasne zdrowie, w szczegolnosci w zakresie
prawidtowego odzywiania i higieny;

nauka asertywno$ci i kulturalnego sposobu prowadzenia dyskusji, rozwigzywania sporow,
wspolpracy w grupie rowiesnikow;

uswiadomienie o zagrozeniach zwigzanych z uzywkami i nalogami — profilaktyka alkoholowa;
wzmocnienie dobrych cech charakteru (np. konsekwencji, punktuainosci, prawdoméwnosci) i
ograniczenie cech niepozadanych (np. lenistwa, nieodpowiedzialnosci i biernosci);

wychowanie $wiadomych, odpowiedziainych i aktywnych patriotow - obywateli naszej Ojczyzny

oraz Suwatk

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

- g
% g © teqo d Z tego z finansowych Koszt do pokrycia
S £ E z igo i° Srodkow wiasnych, z wkiadu osobowego,
L H 2w o Koszt pe ;yc a  $rodkow w tym pracy spolecznej
P. Rodzaj kosztow™® | @ 23 ® cabkowity | o ane| Z innych Zroded , w czlonkdw
g - 14 (wzh ¢ dotaci tym wplat i optat i $wiadczen
& ] ( o ;cp adresatow zadania wolontariuszy
X w2l publicznego'™! (w zt) (w 24)
| | Koszty merytoryczne' po stronie Okregu Mazowieckiego ZHR
i .
1 Tranqurt 20 00,00 | osoba 2.000,00 1.000,00 1.000,00 0.00
uczestnikow
g, |Praca 100 | 25 | Godz | 2.50000 | 0,00 0,00 2.500,00
wolontariuszy
y| |HKoszty obstugi®® zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Okregu Mazowieckiego ZHR
LT | e — e N e
Il | Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji po stronie Okregu Mazowieckiego ZHR
1. | - _ R [ Y e ————
v Ogélem: 4.500,00 ; 1.000,00 1.000,00 2.500,00




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji o
1,000,002t 2222 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0%
0,00z ’
3 | Srodki finansowe z innych zroded ogétem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)™ 1.000 00 2t 22,22 %
3.1 | wplaty i opfaty adresatéw zadania publicznego'”’ 2292 9
1.000,00 zt e
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy 0%
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'™ 0,00 zt
3.3 | pozostate'
ooozt| 2%
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw) 2.500,00 z{| 55,56 %
5 | Ogolem (§rodki wymienione w pkt 1- 4) 100%
4.500,00 zt °

3. Finansowe $rodki z innych 2rédet publicznych?!

Nazwa organu adrministracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota Srodkdw
{wzi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

nie zostak(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy TAK/NIED

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Ponadto projekt realizowany bedzie dzieki pracy wolontariuszy — instruktorow ZHR oraz czlonkéw Kola
Przyjaciot Harcerstwa, ktorzy wykonujg spotecznie wszelkie prace zardwno przed, w trakcie, jak i po turnieju,
nie liczac pracy catorocznej, zwigzanej z funkcjonowaniem druzyn w okresie nauki szkolnej. Nasi
instruktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do dziatalnosci pedagogicznej i organizacji czasu wolnego

dla dzieci i mtodziezy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

W projekcie weZmie udziat na zasadzie wolontariatu 2 osoby z kadry pedagogicznej, a w tym jeden
instruktor ZHR i jedna csoba beda wychowawca kolonijnym — cztonek Kota Przyjaciél Harcerstwa
(KPH). Sg to do$wiadczeni wychowawcy, ktdérzy podezas calorocznej wspolpracy z dzieémi i
miodziezg niejednokrotnie brali udziat i organizowali takie lub podobne zadania.

W czasie trwania zadania na czas podrézy zatrudniony bedzie ratownik medyczny jako specjalista
na podstawie umowy wolontariackiej sprawujgc opieke medyczna. Podczas turnieju opieke
medyczng zapewniajg organizatorzy lecz tylko w tych momentach gdzie bedg zajecia wspélne.
Diatego potrzebna jest osoba kompetentna aby zapewni¢ statg opieke medyczng uczestnikom
turnieju.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Okreg Mazowiecki ZHR posiada w Warszawie 2 lokale, ktére postuzg do koordynacji calosciowej
akcfi. Sq one wyposazone w sprzet biurowy (komputery, telefony, drukarki, fax) z dostepem do
Internetu. Ponadto 1 Suwalska Druzyna Harcerzy ,Baszta”, ktéra jest wykonawca zadania posiada
wiasng harcowke w Suwatkach i Etku, w ktérych beda sie odbywaty poszczegolne przygotowania
do turnieju. Dodatkowo nasza druzyna posiada wyposazenie obozowe w postaci namiotdw, sprzetu




" pionierskiego i kuchennego, niezbedne do zorganizowania positkéw i noclegbw. Corocznie sprzet
uzywany jest na biwakach i obozach harcerskich, a potem jest konserwowany. Transport bedzie
$wiadczony przez zewnetrzng firme uprawniong do transportu 0séb.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktdre z tych zadar realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Od samego poczatku swojego istnienia Okreg Mazowiecki ZHR czynnie wspdlpracuje z
administracjg publiczng, bierze udzial w ogtaszanych konkursach, jest wspotorganizatorem réznych
imprez oraz diugotrwatych programow wychowawczo-profilaktycznych. Ponadto Okreg Mazowiecki
ZHR od 20 lat jest organizatorem Harcerskich Akcji Letnich i Zimowych, podczas ktorych rocznie
organizuje sie okoto 80 placowek wychowawczych dla dzieci i miodziezy.

4. Informacja, czy oferent/eferenei®’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oéwiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéow";

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/ntepebieranie” oplat od adresatow zadania;
3) oferent/eferenei” jest/sg" zwigzany(-at) niniejszg oferta do dnia 30.08.2012r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/eferenei"’ skladajacy niniejszg oferte nie-zalega (-8)/zalega(-in)" z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym/wiasciwa
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

rawnym i faktycznym,
P Y Y y P/E/a(? CNIK OKREGU
4

ks.

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentdw®

Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji**
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspding niz

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty?




Adnotacje urzedowe®

U Niepotrzebne skredlié.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczajg wiasciwe pola.

“ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzagdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegélnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panhstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego, uczmiowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia formg lub wpisaé inna.

% Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zalezmodci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeié jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

® Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

' Nalezy okredli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

" Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Opis musi by¢ sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢ dokladny
podziat dziata w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi oferte wspélng.

" W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe okre$lenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

" Opis zgodny z kosztorysem.

' Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

'" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

‘¥ Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

2 W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.

“'Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem
dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty [ ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
 Informacje o kwalifikacjach 0s6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

P Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dyspenujacych nimi oferentéw.

¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

% Wypelnia organ administracji publicznej.
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Zarzad Okregu Mazowieckiego Zwiazku Harcerstwa Rmczypospo]irej, dzialajac na podstawic Statum
Zwigzku Farcersiwa Rzeczypospolitej (§ 27 ust. 5), udziela niniejszym pelnomocnictwa:

- Piotrowi Kepie, zamieszkalemu w Suwalkach (16-400) przy ul Prymasa St. Wyszynskiego 3,
legitym. jacemu si¢ dowodem osobistym nr ATA 949973,

upowazniajac go do;

L. Reprezeniowania wszystkich jednostek organizacyjnych ZHR dzialajacych na terenie woj.

podlaskiego, na terenie powiaty elckiego oraz miasta Elk, wobec wladz samarzadowych,

administracijt padstwowe] oraz instytucji i stowarzyszen spolecznych majacych swe placdwki

terytorialne na terenic dzialania ww, wojewodzw,

Propagowanie pracy i idei harcerskiej w $rodowisku lokalnym;

3. Koordynowanic wspdlpracy jednostek organizacyjnych ZHR dzialajacych na terenie wojewOdziw
podlaskiego, warmitisko-mazurskiego oraz mazowieckiego;

4. Podpisywania porozumies cywilno-prawnych w imieniu Zarzadu Okregu Mazowieckiego 7R
dla ktorych wartodé zobowigzan wobec Okrepu Mazowieckiego nie przekracza 10.000 ).

!\J

Niniejsze pelnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocaicrw.

Nmiejsze pelnomocnictwo zostaje udzielone na czas oznaczony, t). do dnia 30.06.2013 1.

Pelnomocnik poslugujacy sie niniejszym pelnomocnictwem zobowiazany jest do dolozenia nalezyte
starannosci w celu prawidlowego wykonywaniu czynnoscl, do ktoryeh zostal upowazniony, jak rdwniez do
przestrzegania przepisdw prawa, Statutu, regulamindw i mstrukcji obowiazujacych w Zwiazku Harcerstwa

Rzeczypospolite;.

Warszawa, dn. 3.08.2012 r.

CZLONEK gl
Za Chregqu Mazgpdeckiego ZHR /o
gwm. Filip Leonarski HR o -

Za zgodnosé
. OKREG M4 ZOWIECKI
4 Oryglna’em Zwigzku Harcerst\;a Rzeczypospolitej ‘

02-605 Warszawa, uj, Ursynowska 36/38

PELNGMOCNJK OKREGU NIP 113-22-82-295, Regon 017166049
(4)

ks. phm Pioff Repa HR



