Zarzadzenie nr 390/2012
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia 02 marca 2012 r.

w sprawie powotania Komisji do spraw naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze - inspektora w Wydziale Inwestycji Urzedu Miejskiego
w Suwatkach

Na podstawie art. 30 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80,poz. 717; Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138,
poz. 974; Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142; Nr 28,
poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 117,
poz,679; Nr 134, poz. 777; Nr 149 , poz. 887; Nr 217, poz. 1281 ) oraz § 2 ust.
1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach zarzadzam co nastepuje :

§1.

1. Powotuje Komisj¢ do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - inspektora w Wydziale Inwestycji Urzedu Miejskiego
w Suwatkach
- Adam Karczewski - Sekretarz Miasta - przewodniczacy,
- Zygmunt Szutkiewicz- Naczelnik Wydziatu Inwestycji - cztonek,
- Maria Swiecicka - Glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym
- czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT

Czestaw Renkiewicz



Zalacznik do zarzadzenia nr 390/2012
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 02 marca 2012 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegotowe zasady wyboru kandydatow
na stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji Urzedu Miejskiego w
Suwatkach

§1.

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej
przewodniczacy.

§ 2.

1. Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwoéch etapach:

- I - etap - analiza dokumentéw ( sprawdzenie czy ztozono wymagane
dokumenty i czy ztozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatéw
spetniajacych wymagania formalne,

- II - etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wytonienie kandydatow.

2. Kandydat w czasie rozmowy kwalifikacyjnej moze uzyska¢ maksymalnie
30 punktéw - po 10 punktow od kazdego cztonka Komisji.

Kryteria punktacji sa nastgpujace :

1/ doswiadczenie zawodowe z zakresu zadan na stanowisku - maksymalnie
2 punkty,

2/ znajomos$¢ przepiséw z zakresu Prawa Budowlanego, ustawy o
zamowieniach publicznych - maksymalnie 2 punkty,

3/ znajomos$¢ zagadnien postgpowania administracyjnego - 2 maksymalnie
2 punkty,

4/ znajomo$¢ przepisoOw prawnych regulujacych ustroj i kompetencje
samorzadu terytorialnego - maksymalnie 2 punkty,

5/ predyspozycje kandydata gwarantujace prawidlowa realizacj¢ zadan.
- maksymalnie 2 punkty.

3. Przewodniczacy Komisji ustala terminy 1 miejsce posiedzenia komisji.



§ 3.

1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.

1. Praca Komisji zostaje zakonczona z chwila zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposrod kandydatow, postepowanie
w sprawie naboru przeprowadza si¢ ponownie.



