ZARZ ADZENIE NR 318/11
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 23 grudnia 2011 .

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia mabw wolne stanowisko wanicze —
Kierownika Projektu pn. ,Otwarty umyst — drggo sukcesu” wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia &can 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 200RIr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, gtg06, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, d®203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r1Ny poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, pbz18, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, pz41, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Ny @dz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281)wiazku z art. 7 pkt 1, art. 13a i art. 14
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikarh@zadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010rr2RB, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz.
777 i Nr 201, poz. 1183) zadzam, co nagpuje:

§1

1. Powotug Komisg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisk@donizze —
Kierownika Projektu pn. ,Otwarty umyst — dr@gdo sukcesu”, w skiadzie:

— Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydziatus@iaty, Wychowania i Sportu — przewodnica,

— MariaSwigcicka — gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjny cztonek,

— Jadwiga Olbr§ — gtdwny specjalista w Wydziale s@iaty, Wychowania i Sportu —
czionek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy kjimds. naboru, stanowdy zahcznik
do zaradzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwalk

Czestaw Renkiewicz



Zakcznik do zarzdzenia Nr
Prezydenta Miasta Suwaitk
zdnia  grudnia 2011r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okréa szczegdtowe zasady wyboru kandydatéw na wobmostisko urzdnicze

— Kierownika Projektu pn. ,Otwarty umyst — drpgo sukcesu” wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego dwfoveanego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (nr umowy dirdensowanie: UDA-POKL.09.01.02-
20-582/11-00).

§1

Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,Komiskieruje jej przewodnicacy.

§2

1. Nabér kandydatow odbywassiv dwoch etapach:

| etap — analiza dokumentéw (sprawdzenie czyzarlo wymagane dokumenty
i czy zlazono je w terminie), ustalenie listy kandydatow sggacych wymagania

formalne,

Il etap — przeprowadzenie testu i wylonienie trzda@ndydatow do rozmowy
kwalifikacyjnej,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienigvdch kandydatéw.

2. Kandydat mge maksymalnie uzyskab0 punktow, w tym za odpowiedzi z testu 20
punktow. Test zawiera 20 pyta za pozytywrn odpowied na kade pytanie, kandydat
uzyska po 1 punkcie. Do rozmowy kwalifikacyjne; tanse zakwalifikowanych
3 kandydatéw, ktorzy z testu otrzyrajajwyzsz liczbe punktow.

3.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej @y cztonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. W wyniku rozmowy kwéaltdicyjnej kandydat mae
uzyska& 30 punktéw. Kady czionek Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktow
Kryteria punktacji 8 nastpujace:

wyksztalcenie i kwalifikacje — maksymalnie 4 punkty

doswiadczenie zawodowe — maksymalnie 2 punkty,

umiegtnos¢ kierowania zespotem — maksymalnie 2 punkty,

znajoma¢ przepisbw prawa w zakresie ustaw: kodeks gpustania
administracyjnego, ustawy 0 samgdzie gminnym, ustawy 0 systemie
oswiaty, ustawy Prawo zamowfiepublicznych, dokumentoéw programowych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — maksymamhpinkty.
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. Przewodniczcy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia kgm

§3
Po zakéaczeniu procedury naboru Komisja spgitza protokoét.
Przewodniczcy Komisji niezwiocznie informuje Prezydenta Miasta wynikach
naboru oraz przedstawia 2 kandydatéw celem zatendnivybranego kandydata.
Pierwszéastwo w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje csabepetnosprawnej,
jezeli znajduje si w gronie 0sob, o ktdrych mowa w ust. 2.

8§84
Praca Komisji zostaje zaktzona z chwi zatrudnienia kandydata.
W przypadku niedokonania naboru gpd kandydatow, pogbowanie w sprawie
naboru przeprowadzaggponownie.



