Zarzadzenie Nr 315/11
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia 15 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Suwalkach

Na podstawie art. 35 ust. 2 1 3 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z 2001 r., z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz.1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.1241, z
2010 r, Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz. 675,z 2011 r. Nr 21,
poz.113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), w zwiazku z § 4 ust. 1 1 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg pracownikéw niektorych podmiotow leczniczych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 159, poz. 954) oraz Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w  Stacjach Sanitarno —
Epidemiologicznych zawartego w dniu 28 sierpnia 2007 r. w Warszawie —
wpisanego do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu
15 listopada 2007 r. Nr U-CLXVII zarzadzam co nastegpuje:

§1
Ustalam Regulamin Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Suwatkach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 765/10 z 15 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Suwatkach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od
01.07.2011 roku.
PREZYDENT

Czeslaw Renkiewicz



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 315/11
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 15 grudnia 2011 r.

Regulamin Premiowania
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Suwalkach

§1
Panstwowemu Powiatowemu Inspektoratowi Sanitarnemu w Suwatkach moze
by¢ przyznana premia za prawidlowe 1 efektywne  wykonanie zadan
wynikajacych z zakresu czynnos$ci, planow pracy oraz postanowien ustawy o
Inspekcji Sanitarnej 1 przepiséw odrgbnych.

§2
Premia ma charakter uznaniowy 1 jest przyznawana w systemie miesigcznym
w miarg posiadanych §rodkow.

§3
Premia jest wyptacana z funduszu premiowego w ramach S$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

§ 4
Wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w § 2 nie moze przekroczy¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

1. Premig przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.

2. W razie nieobecno$ci w pracy z tytulu zwolnienia lekarskiego (z powodu
choroby, opieki nad cztonkami rodziny itp.) premia za czas niecobecnosci nie
przystuguje.



§6

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny moze by¢ pozbawiony premii
catosci w razie:

a) niewywiazywania si¢ lub niestarannego wykonania zadan okre§lonych
zakresem czynnosci lub wynikajacych z planu pracy oraz postanowien
ustawy o Inspekcji Sanitarnej i przepisow odrgbnych,

b) naruszenia postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w powiatowej
stacji sanitarno — epidemiologicznej,

c¢) nieuzasadnionego nie wykonania badz czgSciowego wykonania przez
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego polecen Prezydenta
Miasta Suwatk lub Panstwowego Wojewddzkiego Inspektoratu Sanitarnego
w Biatymstoku.

§7

1. Wniosek o przyznanie premii sporzadza naczelnik Wydzialu Zdrowia
1 Pomocy Spotecznej Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

2. Wniosek o przyznanie premii podlega zaopiniowaniu przez wlasciwego
merytorycznie zastepcg Prezydenta Suwatk.

3. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Prezydent Miasta Suwalk.



