ZARZADZENIE NR 94/11
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 23 marca 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu §wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm), zarzadzam co nastgpuje:

§1.

W Zarzadzeniu nr 759/10 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie
Regulaminu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach, wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) §12 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»W przypadku udziatu pracownika w wycieczce wyjazdowej organizowanej przez Komisje
socjalna, doptata do wypoczynku, o ktérej mowa w §8 pkt 1, moze by¢, na wniosek
pracownika, wykorzystana jako wktad wilasny pracownika do kosztow wycieczki. W tej
sytuacji nie ma zastosowania warunek okreslony w §11 pkt 3.

2) §12 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,» Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen wskazanych w §8 pkt 1 i 5 stanowi
$redni miesigczny dochdd brutto, przypadajacy na osobg w rodzinie wskazany w o$§wiadczeniu
uprawnionego, wyliczony zgodnie z §12 pkt 8 regulaminu”

3) §12 pkt 7, otrzymuje brzmienie:

»O$wiadczenie o wysokosci dochodow na cztonka rodziny na potrzeby korzystania ze
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku, sktada
si¢ do konca lutego danego roku. W przypadku zmiany sytuacji materialnej uprawnionego, jest
on zobowiazany do ztozenia o§wiadczenia o aktualnej wysokosci dochodéw przypadajacych na
jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe, za okres ostatnich trzech miesiecy. Osoby nowozatrudnione sktadaja
ww. o§wiadczenie za okres ostatnich trzech miesigcy.”

4) §12 pkt 8, otrzymuje brzmienie:

,,Do0 okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w §12 pkt 1, przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochdéd brutto czlonkéw rodziny uprawnionego, wspoOlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w roku poprzednim,
przeliczony na jednego cztonka rodziny. Dochod ten oblicza si¢ na podstawie sumy dochodow
osiagnigtych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie przez
wszystkich cztonkéw rodziny, wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, w roku poprzednim, podzielonej przez 12 i podzielonej przez liczbg
cztonkéw rodziny.”

5) w §12 dodaje si¢ pkt 11 w nastgpujacym brzmieniu:

»W przypadku nie zlozenia, przez uprawnionego do korzystania z funduszu, o$wiadczenia
o wysokosci dochodow, w terminie o ktérym mowa w §12 pkt 7 regulaminu, Komisja socjalna
przyjmuje najwyzsze kryterium dochodowe.”

6) §25 pkt 5, otrzymuje brzmienie:



, Tabele doptat do wypoczynku (§8 pkt 1 regulaminu):

Grupa Wysoko§¢ dochodu brutto na osobg w Wysoko$¢
rodzinie swiadczenia [zt]

I < 100% minimalnego wynagrodzenia 750

II 100% — 150 % minimalnego wymagrodzenia 700

I 150% - 200% minimalnego wynagrodzenia 650

v 200% - 300 % minimalnego wynagrodzenia 600

A% > 300% minimalnego wynagrodzenia 400

7) §25 pkt 6, otrzymuje brzmienie:

»Dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w §8 pkt 3 i 4 regulaminu, kazdorazowo na
posiedzeniu komisji socjalnej”.

8) Zalacznik nr 1 do regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik nr 1
do regulaminu
funduszu $wiadczen socjalnych

(Wydziat)
Oswiadczenie o wysokosci dochodéw na potrzeby korzystania ze Swiadczen
socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w .......... roku

Niniejszym o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochdd brutto czlonka mojej rodziny,
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w ubieglym
roku (wyliczony zgodnie z §12 pkt. 8 regulaminu), wynosit (podkresli¢ odpowiednie):

¢ do minimalnego wynagrodzenia brutto na osobg

powyzej min. wynagrodzenia do 150% min. wynagrodzenia

pow. 150% min. wynagrodzenia do 200% min. wynagrodzenia

powyzej 200% min. wynagrodzenia do 300% min. wynagrodzenia

pow. 300% min. wynagrodzenia

Liczba o0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w §12 pkt 10 Regulaminu.



§2.

Zmiany Regulamin uzgodniono z reprezentantem zatogi w dniu 18 marca 2011 roku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT
Czestaw Renkiewicz



