UCHWALA NR XLV/416/2010
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH
z dnia 24 lutego 2010 1.

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Os$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 — 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
7 2004 1. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 1 Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917 1 Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §
2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w zwiazku z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska
w Suwatkach uchwala, co nastepuije:

§ 1. Nadaje si¢ Suwalskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach Statut stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala nr X1/123/03 Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Osrodkowi Doskonalenia
Nauczycieli w Suwalkach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Suwalkach

Wilodzimierz MarczewskKi
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Zalacznik do uchwaly Nr
XLV/416/2010

Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 24 lutego 2010 1.

STATUT SUWALSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAELKACH

Statut Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach zostat opracowany w oparciu
o0 przepisy: ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawa™ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Nazwa placowki: Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach, zwany w dalsze;j
tresci Statutu ,,Osrodkiem”.

2. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowe;.
3. Osrodek moze uzywac skrétu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwalkach.

§ 2. 1. Osrodek jest publiczna, samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli wchodzaca w skiad
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Ustawicznego w Suwalkach, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Suwalki.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku.

§ 3. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej oraz stempli, wg ustalonych wzorow.
2. Siedziba Osrodka sa Suwalki.

§ 4. 1. Osrodek obejmuje swoim zasiggiem dzialania miasto Suwalki, a po uprzednim podpisaniu
stosownych porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, rowniez te jednostki.

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadan okreslaja zasady organizacji i udzialu danej
jednostki samorzadu terytorialnego w kosztach tych zadan.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Cele Osrodka:

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju
zawodowego;

3) podnoszenie jakosci pracy szkok;

4) podnoszenie jakosci kierowania i zarzadzania szkotami;
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5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umozliwianie przeptywu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;
8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
2) wspolpraca z organem prowadzacym szkoly i placowki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we wspoélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym, priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w Miescie Suwalki oraz kierunkow

1 sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) organizowanie konferencji, seminariow i warsztatow oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczeg6lnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegolnych typow szkot i placowek;
5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisow prawa o$wiatowego oraz biezacych potrzeb;
6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;
7) wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programow doskonalenia zawodowego dla pracownikow oswiaty i pracownikow
organu prowadzacego w zakresie zarzadzania o$§wiata oraz ich realizacja;

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczegolnosci we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli — doradcéw metodycznych i nauczycieli -

konsultantow;

12) organizowanie na terenie Suwalk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym majacych na celu
popularyzacje ksiazki edukacyjne;.
§ 6. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dla nauczycieli:

1) wskazane w rozporzadzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.
2. Osrodek moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzacy.

§ 7. 1. Osrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkét i placowek oswiatowych
z terenu Suwalk 1 innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktdre zawarly z nim porozumienie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1:

1) bez odplatnosci:

a) bezposrednia pomoc metodyczna,
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b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krotkie seminaria, warsztaty 1 konferencje;
2) za odplatnoscia:

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

2. Nauczycielom 1 wychowawcom publicznych szkot 1 placowek o$wiatowych z terenu innych jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore nie zawarly porozumien, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom
i wychowawcom szkot i placowek niepublicznych, usiugi edukacyjne moga by¢ swiadczone wylacznie
odpfatnie.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 8. 1. Struktur¢ Osrodka, jako placowki wchodzacej w sklad Centrum, tworza zespoly
miedzyprzedmiotowe:

1) Zespot matematyczno — przyrodniczy;
2) Zespot humanistyczno - artystyczny;
3) Zesp6t przedmiotow zawodowych i doradztwa zawodowego;
4) Zespo6t edukacji wezesnoszkolnej i wychowania;
2. W razie potrzeby w Osrodku moga by¢ tworzone inne zespoly.

§ 9. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ w ciagu calego roku szkolnego.

§ 10. Szczegdlowa organizacje Osrodka okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez
dyrektora tego Centrum, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

Rozdziat 4
ORGAN OSRODKA
§ 11. 1. Organem Osrodka jest Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Osrodek i kieruje jego dzialalnoscia, a w szczegoInosci:

1) opracowuje kierunki dzialania i plany pracy Osrodka;

2) przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) plan pracy Osrodka na kolejny rok, w terminie okreslonym w rozporzadzeniu,

b) plan finansowy Osrodka - w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach finansowo -
budzetowych;

3) przedstawia organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny sprawozdanie
z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie okreslonym w rozporzadzeniu,
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4) jako kierownik zakladu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Osrodka;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli— doradcéw metodycznych i nauczycieli —
konsultantows;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradcow metodycznych i nauczycieli — konsultantow, z tym ze
w przypadku nauczycieli — doradcoéw metodycznych wykonujacych zadania w ramach stosunku pracy
w szkole lub placéwcee - tylko w zakresie dotyczacym wykonywania funkcji doradcy metodycznego;

7) inspiruje wymiang doswiadczen i wspotprace pomigdzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niz 4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzacych w skiad zespolow
migdzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoly w planowaniu
1 badaniu efektow ich pracy;

9) wspolpracuje z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka doskonalenia nauczycieli;
10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagrod i odznaczen;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Rozdzial 5
PRACOWNICY OSRODKA

§ 12. 1. W Osrodku pracuja:
1) nauczyciele — doradcy metodyczni :

a) zatrudnieni w tej placowce na podstawie dodatkowej umowy o prace,

b) realizujacy zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole
(placoéwce), z rownoczesnym obnizeniem tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zatrudnieni w tej placowce nauczyciele - konsultanci.

2. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska kierownikoéw komorek organizacyjnych — tylko
w przypadku zwigkszenia zakresu zadan tej placowki.

3. Nauczycielem - doradca metodycznym oraz nauczycielem — konsultantem moze zosta¢ nauczyciel
spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu.

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy Osrodek lub szkote (placowke),
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

5. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze zosta¢ przediuzone na kolejny okres, w trybie
okreslonym w rozporzadzeniu.

6. Do zadan nauczyciela- doradcy metodycznego, oprocz okreslonych w rozporzadzeniu, nalezy
aktywne uczestnictwo w realizacji zadan Osrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkot i sSrodowiska
lokalnego.

7. Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:
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1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracownikdéw oswiaty
1 pracownikow organu prowadzacego;
2) organizowanie i koordynowanie dzialan w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostgpniania
informacji pedagogicznej,
3) wdrazanie nowosci i programow edukacyjnych oraz ich ewaluacja;
4) diagnozowanie 1 analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;
5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

8. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, specjalisci niebgdacy
nauczycielami.

9. Zadania zwiazane z obsluga administracyjno — gospodarcza ifinansowa Os$rodka wykonuja
pracownicy administracyjno - obstugowi zatrudnieni w Centrum.

§ 13. Liczbe pracownikow Osrodka okresla arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 14. Osrodek jest jednostka budzetowa, przy czym gospodarke finansowa Osrodka prowadzi
Centrum, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15. 1. Organ prowadzacy Osrodek zapewnia srodki finasowe na jego utrzymanie.
2. Osrodek, z tytulu prowadzonej dzialalnosci statutowej, moze pozyskiwac¢ $rodki finansowe na
podstawie odrebnych przepisow, przy czym srodki te stanowia dochod Miasta Suwalk.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. W Osrodku nie tworzy sig rady pedagogiczne;j.

§ 17. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dzialalnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 18. "Powierzenia zadan doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisow
obowiazuja do konca okresow wskazanych w poszczegolnych powierzeniach.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia.

§ 20. Zmiany statutu dokonywane sa przez organ prowadzacy w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia
w przypadku zmiany przepisow dotyczacych placowek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu
prowadzacego, badz na wniosek Dyrektora.
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