
UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  

Załącznik do uchwały Nr 

XLV/416/2010 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 24 lutego 2010 r.

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  

Załącznik do uchwały Nr 

XLV/416/2010 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 24 lutego 2010 r.

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  
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1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  

Załącznik do uchwały Nr 

XLV/416/2010 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 24 lutego 2010 r.

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  

Załącznik do uchwały Nr 

XLV/416/2010 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 24 lutego 2010 r.

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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UCHWAŁA NR XLV/416/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH  

z dnia 24 lutego 2010 r.  

 

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach 

 

Na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,

poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr

115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr

145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458) oraz §

2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1, w związku z § 26 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537) Rada Miejska

w Suwałkach uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się  Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach Statut stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XI/123/03 Rady Miejskiej

w Suwałkach z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Ośrodkowi Doskonalenia

Nauczycieli w Suwałkach.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Suwałkach  

 

Włodzimierz Marczewski 

 

STATUT SUWALSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWAŁKACH  

Statut Suwalskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach został  opracowany w oparciu

o przepisy: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537), zwanego

dalej „rozporządzeniem”. 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1.  1. Nazwa placówki: Suwalski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach, zwany w dalszej

treści Statutu „Ośrodkiem”. 

2. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej.  

3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu: SODN w Suwałkach.  

§ 2.  1. Ośrodek jest publiczną,  samorządową  placówką  doskonalenia nauczycieli wchodzącą  w skład

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Ustawicznego w Suwałkach, zwanego dalej „Centrum”. 

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto Suwałki.  

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

§ 3.  1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej oraz stempli, wg ustalonych wzorów. 

2. Siedzibą Ośrodka są Suwałki.  

§ 4.  1. Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem działania miasto Suwałki, a po uprzednim podpisaniu

stosownych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, również te jednostki. 

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadań  określają  zasady organizacji i udziału danej

jednostki samorządu terytorialnego w kosztach tych zadań.  

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA OŚRODKA  

§ 5.  1. Cele Ośrodka: 

2. Do zadań Ośrodka należy: 

§ 6.  1. Ośrodek może prowadzić dla nauczycieli: 

2. Ośrodek może realizować  inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli powierzone przez organ

prowadzący.  

§ 7.  1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych

z terenu Suwałk i innych jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły z nim porozumienie, o którym

mowa w § 4 ust. 1: 

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych z terenu innych jednostek

samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień,  o których mowa w § 4 ust. 1 oraz nauczycielom

i wychowawcom szkół  i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą  być   świadczone wyłącznie

odpłatnie.  

Rozdział 3 

ORGANIZACJA OŚRODKA  

§ 8.  1. Strukturę  Ośrodka, jako placówki wchodzącej w skład Centrum, tworzą  zespoły

międzyprzedmiotowe: 

2. W razie potrzeby w Ośrodku mogą być tworzone inne zespoły.  

§ 9. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku szkolnego.  

§ 10. Szczegółową  organizację  Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

dyrektora tego Centrum, zwanego dalej „Dyrektorem”.  

Rozdział 4 

ORGAN OŚRODKA  

§ 11.  1. Organem Ośrodka jest Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek i kieruje jego działalnością, a w szczególności: 

Rozdział 5 

PRACOWNICY OŚRODKA  

§ 12.  1. W Ośrodku pracują: 

2. W Ośrodku mogą  być  tworzone stanowiska kierowników komórek organizacyjnych – tylko

w przypadku zwiększenia zakresu zadań tej placówki.  

3. Nauczycielem - doradcą  metodycznym oraz nauczycielem – konsultantem może zostać  nauczyciel

spełniający wymagania określone w rozporządzeniu.  

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący  Ośrodek lub szkoł ę  (placówkę),

w której jest zatrudniony nauczyciel - doradca metodyczny, na zasadach określonych w rozporządzeniu.  

5. Powierzenie zadań  doradcy metodycznego może zostać  przedłużone na kolejny okres, w trybie

określonym w rozporządzeniu.  

6. Do zadań  nauczyciela - doradcy metodycznego, oprócz określonych w rozporządzeniu, należy

aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Ośrodka podejmowanych na rzecz nauczycieli, szkół i środowiska

lokalnego.  

7. Do zadań nauczyciela - konsultanta należy:  

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli, pracowników oświaty

i pracowników organu prowadzącego; 

2) organizowanie i koordynowanie działań  w zakresie innowacji pedagogicznych oraz udostępniania

informacji pedagogicznej,  

3) wdrażanie nowości i programów edukacyjnych oraz ich ewaluacja;  

4) diagnozowanie i analizowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia;  

5) udzielanie konsultacji, w tym nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy;  

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.  

8. W Ośrodku mogą  być zatrudnieni, na zasadach określonych w rozporządzeniu, specjaliści niebędący

nauczycielami.  

9. Zadania związane z obsługą  administracyjno – gospodarczą  i finansową  Ośrodka wykonują

pracownicy administracyjno - obsługowi zatrudnieni w Centrum.  

§ 13. Liczbę  pracowników Ośrodka określa arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,

zatwierdzany przez organ prowadzący.  

Rozdział 6 

ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA  

§ 14. Ośrodek jest jednostką  budżetową,  przy czym gospodarkę  finansową  Ośrodka prowadzi

Centrum, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 15.  1. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finasowe na jego utrzymanie. 

2. Ośrodek, z tytułu prowadzonej działalności statutowej, może pozyskiwać   środki finansowe na

podstawie odrębnych przepisów, przy czym środki te stanowią dochód Miasta Suwałk.  

Rozdział 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 16. W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.  

§ 17. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację  swojej działalności, zgodnie z odrębnymi

przepisami.  

§ 18. "Powierzenia zadań doradcy metodycznego" dokonane na podstawie dotychczasowych przepisów

obowiązują do końca okresów wskazanych w poszczególnych powierzeniach.  

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia.  

§ 20. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący w trybie właściwym dla jego uchwalenia

w przypadku zmiany przepisów dotyczących placówek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu

prowadzącego, bądź na wniosek Dyrektora.  

Załącznik do uchwały Nr 

XLV/416/2010 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 24 lutego 2010 r.

1) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań edukacyjnych nauczycieli;

2) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju

zawodowego; 

3) podnoszenie jakości pracy szkół;

4) podnoszenie jakości kierowania i zarządzania szkołami;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli;

7) umożliwianie przepływu informacji pedagogicznej i innej, potrzebnej nauczycielom;

8) analizowanie i ewaluacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) współpraca z organem prowadzącym szkoły i placówki w zakresie doradztwa dla nauczycieli;

3) opracowywanie, we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem

prowadzącym, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w Mieście Suwałki oraz kierunków

i sposobu organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) organizowanie konferencji, seminariów i warsztatów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów szkół i placówek; 

5) szkolenie rad pedagogicznych w zakresie zmian przepisów prawa oświatowego oraz bieżących potrzeb;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli, w tym innowacyjnych;

7) wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowywanie programów doskonalenia zawodowego dla pracowników oświaty i pracowników

organu prowadzącego w zakresie zarządzania oświatą oraz ich realizacja; 

9) pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, w szczególności we współpracy z organem

sprawującym nadzór pedagogiczny; 

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej;

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli -

konsultantów; 

12) organizowanie na terenie Suwałk imprez o charakterze edukacyjnym, w tym mających na celu

popularyzację książki edukacyjnej. 

1) wskazane w rozporządzeniu kursy kwalifikacyjne - na zasadach określonych w tym rozporządzeniu;

2) szkolenia specjalistyczne.

1) bez odpłatności: 

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria, warsztaty i konferencje;

2) za odpłatnością: 

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

1) Zespół matematyczno – przyrodniczy;

2) Zespół humanistyczno - artystyczny;

3) Zespół przedmiotów zawodowych i doradztwa zawodowego;

4) Zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania;

1) opracowuje kierunki działania i plany pracy Ośrodka;

2) przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 

a) plan pracy Ośrodka na kolejny rok, w terminie określonym w rozporządzeniu,

b) plan finansowy Ośrodka - w terminie i na zasadach określonych w przepisach finansowo -

budżetowych; 

3) przedstawia organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie

z wykonania planu pracy na dany rok - w terminie określonym w rozporządzeniu; 

4) jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracowników Ośrodka; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą  nauczycieli – doradców metodycznych i nauczycieli –

konsultantów; 

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradców metodycznych i nauczycieli – konsultantów, z tym że

w przypadku nauczycieli – doradców metodycznych wykonujących zadania w ramach stosunku pracy

w szkole lub placówce - tylko w zakresie dotyczącym wykonywania funkcji doradcy metodycznego; 

7) inspiruje wymianę doświadczeń i współpracę pomiędzy nauczycielami;

8) organizuje, nie rzadziej niż  4 razy do roku, narady nauczycieli wchodzących w skład zespołów

międzyprzedmiotowych i przewodniczy tym naradom oraz wspomaga rzeczone zespoły w planowaniu

i badaniu efektów ich pracy; 

9) współpracuje z instytucjami statutowo zajmującymi się problematyką doskonalenia nauczycieli;

10) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagród i odznaczeń;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

1) nauczyciele – doradcy metodyczni : 

a) zatrudnieni w tej placówce na podstawie dodatkowej umowy o pracę,

b) realizujący zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku pracy w publicznej szkole

(placówce), z równoczesnym obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) zatrudnieni w tej placówce nauczyciele - konsultanci.
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