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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1419/2014
Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia 12 listopada 2014 r.

Zarzadzenie Nr 1431 2014
Pre?'de_nta Miasta Suwalk
z dnia ¥/ kstop cuel.. 2014 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych
na rzecz mieszkancéow Suwalk w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom
i patologiom spolecznym w 2015 roku

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25) oraz Uchwaly
Nr LII/572/2014 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 wrzesnia 2014 r. r. w sprawie
uchwalenia Programu Wspolpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2015, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Oglaszam otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkancow
Suwatk w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w 2015 roku.
Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Suwatkach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prezydent Miasta Suwalk oglasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych na rzecz mieszkancéw Suwatk w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr

A431/d01 4

Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia J/ EJ*DFGD{G 2014r.

OGLOSZENIE

i patologiom spotecznym w 2015 r.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie ich wspierania wraz z udzieleniem

dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

1. Rodzaj zadan priorytetowych i wysoko$¢ dotacji przeznaczonych na ich realizacje

nr
zadania

nazwa zadania priorytetowego
(nazwe zadania wpisa¢ odpowiednio w formularz oferty)

kwota dotacji
przeznaczona
na realizacje
zadania w zl

l-

Pomoc osobom uzaleznionym i wspéluzaleznionym:

1) dofinansowanie prowadzenia grup wsparcia oraz
maratonéw dla oséb uzaleznionych od Srodkow
psychoaktywnych;

2) wspieranie programéw w zakresie reintegracji
spolecznej i terapeutycznych dla oséb uzaleznionych z
utrwalong abstynencja;

3) dofinansowanie utworzenia i dzialalnosci Centrum
Integracji Spolecznej;

4) wsparcie w zakresie leczenia i rehabilitacji osob
uzaleznionych;

5) dofinansowanie zaj¢é terapeutycznych i grup wsparcia
dla os6b wspoluzaleznionych;

6) prowadzenie Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego
przy ul. Kosciuszki 71.

90.000

IL.

Dzieci i mlodziez:

1) dofinansowanie zajeé terapeutycznych dla Doroslych
Dzieci Alkoholikow — DDA i Doroslych Dzieci z Rodzin
Dysfunkcyjnych — DDD;

2) wspieranie i dofinansowanie biezacej dzialalnosci
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z
rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w ktérych
realizowany jest program socjoterapeutyczny lub
psychokorekeyjny lub dzialania animacyjne. Standardy,
ktére musza byé spelnione przy prowadzeniu zajeé
okreslone sa w zalaczniku do niniejszego ogloszenia;

3) dofinansowanie dziecigcych i mlodziezowych grup
psychoedukacyjnych i socjoterapeutycznych dla dzieci z
rodzin z problemem uzaleznienia alkoholowego i
narkotykowego;

4) wspieranie dzialalnoci stowarzyszen i fundacji
dzialajacych w zakresie Kultury i sztuki umozliwiajjcych

360.000




rozwijanie pasji artystyczno — kulturalnych dzieci i
mlodziezy uczestniczacej w pozalekcyjnych zajeciach
opiekuniczo — wychowawczych, psychoedukacyjnych lub
socjoterapeutycznych;

5) wspieranie programow i przedsigwzigé profilaktycznych
realizowanych przez mlodziez, skierowanych do grup
réwiesniczych, np. kluby dyskusyjne, gazetki, audycje
radiowe, mlodziezowe grupy liderow.

I11. Profilaktyka uzaleznien: 30.000
1) wspieranie dzialain sluzacych poglgbianiu wiezi w
rodzinie z problemem alkoholowym, np. poprzez
dofinansowanie rodzinnych obozéw terapeutycznych,
terapi¢ rodzin, polkolonii, piknikéw  rodzinnych,
pielgrzymek trzezw oSciowych, Dni Rodzin, itp.;

2) organizowanie lokalnych i wlgczanie si¢ do
ogélnopolskich kampanii profilaktyczno — edukacyjnych w
zakresie uzaleznien i przeciwdzialania przemocy;

3) wspieranie dzialan na rzecz przeciwdzialania
nietrzezwosci 0séb kierujacych pojazdami mechanicznymi,
sprzetami Zeglugi wodnej itp.

IV. Przeciwdzialanie przemocy: 70.000
1) wspieranie dzialalno$ci  punktéw  poradnictwa
psychologiczno — prawnego, socjalnego, zawodowego i

rodzinnego oraz o$rodkow interwencji kryzysowej;

2) dofinansowanie realizacji programéw ochrony oséb
doswiadezajacych przemocy w rodzinie;

3) prowadzenie zajeé korekeyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie;

4) realizacja oraz wspieranie kampanii i programéw dla
rodzicéw promujacych wychowanie dzieci bez przemocy.

I1. Zasady przyznawania dotacji

1. Zasady przyznawania dotacji na realizacj¢ przedmiotowych zadan okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.z2014 r., poz. 1118 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.),
3) uchwaly Nr XLII/572/2014 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 wrzesnia 2014 r. w
sprawie uchwalenia Programu wspétpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2015,

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

2. Ztozone oferty ocenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym komisja konkursowa i
przedktada wyniki Prezydentowi Miasta Suwatk.

3. Zatwierdzenia wyboru ofert dokonuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Suwatk.

4. Szczegélowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania reguluje
umowa pomigdzy Miastem Suwaltki a oferentem. Wzdér umowy stanowi zalacznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).



5. Otrzymana dotacja nie moze by¢ wykorzystana na: zakup gruntow, dziatalno$¢ gospodarcza
oraz dzialalno$é polityczna, na pokrycie zobowiazan poza terminem realizacji zadania
publicznego oraz na pokrycie kosztow niezwiazanych z realizacja danego zadania lub trudnych
do wyodre¢bnienia.

6. Koszty realizacji zadania, ktore moga by¢ finansowane z dotacji:

1) 80 % kwoty dotacji i wigcej — koszty bezposrednie realizacji zadania (np. wynajem obiektow
na organizacje imprez, koszty techniczne — zabezpieczenie sceny, naglo$nienia i o$wietlenia,
koszty logistyczne, ochrona, opieka medyczna, honoraria wykonawcow, prowadzacych,
lektorow, instruktoréw, sedziow, nagrody rzeczowe, noclegi i wyzywienie, ustugi poligraficzne,
koszty promocji zadania publicznego, akredytacja, transport, ubezpieczenie);

2) do 20 % kwoty dotacji — koszty posrednie realizacji zadania, tj. obstugi zadania (np. zakup
materialéw biurowych, oplaty zwiazane z utrzymaniem lokalu, abonament telefoniczny, oplaty
pocztowe, obstuga ksiggowa i administracyjna).

7. Dofinansowanie przy wsparciu realizacji zadan nie moze przekracza¢ 90 % catkowitych
kosztéw zadania.

8. Wkiad wilasny finansowy musi stanowi¢ co najmniej 5 % catkowitych kosztow zadania.

9. Oferent moze tez wykazaé wklad whasny o charakterze niefinansowym. Za srodki wiasne
niefinansowe uwaza si¢ $rodki wlasne wylacznie o charakterze osobowym, nie powodujace
powstania faktycznego wydatku pienigznego. Jako $rodki wiasne osobowe wnoszona moze by¢
wige tylko nieodplatna, dobrowolna praca. Sposéb jej wyceny nalezy opisa¢ w punkcie IV oferty
w miejscu ,,Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu™.

10. Dopuszcza si¢ rozstrzygnigcie konkursu poprzez wybér wigcej niz jednej oferty na realizacje
przedmiotowego zadania, majac na uwadze potrzeb¢ optymalnego zaspokojenia potrzeb
mieszkancow, w miare posiadanych mozliwosci finansowych. Ostateczna decyzj¢ o przyznaniu i
wysokosci dotacji podejmuje Prezydent Miasta Suwatk.

11. Na dane zadanie podmiot moze otrzymaé dofinansowanie tylko z jednej komorki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych
Miastu (np. szkoly, instytucje kultury, placowki pomocy spolecznej itp.) nie moga stanowic
wkladu wiasnego na dane zadanie. Taka oferta nie bgdzie rozpatrywana.

12. Kwoty dotacji przeznaczone na poszczegélne zadania priorytetowe moga ulec zmianie w
przypadku, kiedy na dane zadanie przeznaczona kwota nie zostanie rozdysponowana np. z uwagi
na brak akceptacji wnioskowanych kwot dotacji lub odrzucenie ofert. Nierozdysponowane
$rodki finansowe moga by¢ przeniesione na pozostale zadania priorytetowe, cieszace si¢ duzym
zainteresowaniem w danym obszarze.

I11. Termin i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania: od dnia ogloszenia wynikoéw konkursu do 31 grudnia 2015 .

2. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno$é¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118 ze zm.), ktére spelniajg nastgpujace warunki:

1) w ramach dziatalnosci statutowej prowadza dziatania objete konkursem,

2) zamierzaja realizowa¢ zadania na rzecz mieszkancéw Suwalk,

3) dysponuja kadra posiadajaca kwalifikacje niezbgdne do realizacji zadania,

4) zapewniaja wysoka jako$¢ wykonania danego zadania.

3. Szczegélowe warunki realizacji zadania, finansowania i rozliczenia zadania reguluje umowa
zawarta pomiedzy Miastem Suwalki a oferentem. Wzér umowy i wzér sprawozdania stanowi
zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

4. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej niz wnioskowana w ofercie, warunkiem
zawarcia umowy jest zlozenie przez oferenta zweryfikowanego kosztorysu zadania,



dostosowanego do kwoty przyznanej dotacji wraz z zakresem rzeczowym, ktore beda stanowi¢
zatacznik do umowy, w terminie 21 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu.

IV. Terminy i warunki skladania ofert

1. Termin skladania ofert uptywa po 21 dniach od daty ogloszenia otwartego konkursu ofert, tj.
12 grudnia, godz. 15.30. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do kancelarii
ogélnej Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Oferta niezlozona we wskazanym terminie oraz taka,
ktéra wplynie poczta po tym terminie nie bedzie objeta procedura konkursowa.

2. Oferty nalezy sklada¢ wylacznie na formularzach, ktérych wzor okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

3. Oferte nalezy zlozy¢ wraz z zalacznikami, bez pisma przewodniego, w zamknigtej kopercie z
napisem “Otwarty konkurs ofert z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym . Na kopercie musza znalez¢ si¢ takze nastgpujace dane: nazwa zadania (projektu) i
pieczeé oferenta lub nazwa i adres oferenta. Dokumenty nalezy zlozy¢ w kancelarii ogolnej
Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1, pok. nr 4-5 (w godzinach 7.30-15.30, w
poniedziatki w godzinach 7.30-17.00) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w
Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki.

4. Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ trwale spigte, w sposob uniemozliwiajacy ich
oddzielenie podczas prac Komisji.

5. Dopuszcza sie skladanie ofert wspolnych przez dwoch lub wigcej oferentow.

6. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach zadania beda wykonywac¢ poszczegélni oferenci;

2) sposob reprezentacji oferentow wobec Miasta Suwalki.

7. W przypadku sktadania kopii wymaganych dokumentéw. powinny by¢ one potwierdzone ,.za
zgodno$é z oryginalem” przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, wskazane w
dokumentach potwierdzajacych status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych.
8. Nie trzeba potwierdzaé ,.za zgodno$¢ z oryginalem™ odpisu aktualnego z KRS pobranego z
internetowej bazy Ministerstwa Sprawiedliwosci.

9. Uczniowskie kluby sportowe i stowarzyszenia wpisane do ewidencji prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Suwatk nie maja obowiazku dolacza¢ zaswiadczenia o wpisie do ewidencji.
10. W przypadku zlozenia wigcej niz jednej oferty, odpis z KRS lub innego rejestru, czy
ewidencji mozna zlozy¢ w jednym egzemplarzu, zamieszczajac odpowiednig informacje w
ofercie.

11. Oferty nie podlegaja uzupelnieniom ani korekcie.

V. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert

1. Ocena ofert i ogloszenie wynikéw nastapi w terminie do 30 dni od dnia nast¢pujacego po
dniu, o ktorym mowa w czgsei IV, pkt 1 niniejszego ogloszenia.

2. Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie.

3. W pierwszej kolejnosci oferty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. czy spetniaja
wymagania okreslone w art. 14, ust. 1-3 ustawy oraz wynikajace z niniejszego ogloszenia.

4. Odrzuceniu podlegaja oferty, ktérych tre$¢ nie odpowiada wymaganiom zawartym w
ogloszeniu, a w szczegolnosci:

1) ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

2) ztozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

3) nieckompletne,

3) zlozone przez oferentdéw nieuprawnionych,

4) niepodpisane lub podpisane przez osoby nieupowaznione,



5) w przypadku oferty wspélnej niezawierajace podziatu zadan pomigdzy oferentami i sposobu
reprezentacji oferentow wobec Miasta Suwalki,

6) niedotyczace pod wzgledem merytorycznym zadan wskazanych w ogloszeniu,

7) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi oferenta,

8) ktorych termin realizacji zadania jest inny niz w ogloszeniu,

9) z wnioskowana kwota dotacji wyzsza niz planowana w ogloszeniu konkursowym na dane
zadanie priorytetowe,

10) bez minimalnego wkladu wlasnego finansowego oferenta w wysokosci co najmniej 3
procent,

11) w ktorych proponowana realizacja zadania publicznego zaklada pobieranie opflat, a
organizacja nie prowadzi odplatnej dziatalnosci statutowej lub gdy, w przypadku pobierania
oplat od adresatow zadania, statutowa dzialalnos¢ odplatna pokrywa si¢ z dzialalnoscig
gospodarcza,

12) niespelniajace art. 14 ust. 1-3 ustawy.

5. Do oceny merytorycznej zostanie dopuszczona oferta, ktora spelnia wszystkie w/w Kryteria
formalne.

6. Przy ocenie merytorycznej poszezegolnych ofert stosowane beda nastgpujace kryteria i skala
ocen:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, tj. doswiadczenie 1 skutecznos¢ w
realizacji zadan, baza lokalowa i zasoby rzeczowe (0-5 pkt),

2) warto$¢ merytoryczna oferty (w tym uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, celowos¢
projektu, jego atrakcyjno$¢ i poziom merytoryczny, spojnos¢ projektu, rzetelny i realny
harmonogram realizacji, szczegotowos¢ opisu projektu) (0-10 pkt),

3) rezultat spoleczny, zasieg i przewidywany skutek oddzialywania spotecznego, opis grup
odbiorcow (0-5 pkt).

4) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania (w tym w szczegélnosci: koszty realizacji zadania
w stosunku do zakresu i liczby osob objetych projektem, zasadno$¢ i rzetelnos¢ okreslenia
kosztow projektu, przejrzystosé¢ kalkulacji kosztow) (0-5 pkt),

5) wysokos¢ wkladu whasnego w realizacj¢ zadania w poréwnaniu z wnioskowana kwota dotacji
(0-5 pkt; przy czym: wysokos¢ wkladu wiasnego powyzej 5 procent do 10 procent — 1 pkt,
powyzej 10 procent do 20 procent — 2 pkt, powyzej 20 procent do 30 procent — 3 pkt, powyzej 30
procent do 40 procent - 4 pkt, powyzej 40 procent — 5 pkt),

6) korzystanie z innych zrodet finansowania zadania (0-1 pkt),

7) wklad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow (0-
5 pkt),

8) dotychczasowa wspolpraca oferenta z Miastem Suwalki (rzetelnos¢, terminowos¢ i jakos¢
rozliczenia przez oferenta dotacji otrzymanych z Miasta Suwalki), takze wspdlpraca
niefinansowa (0-3 pkt).

VI. Ogloszenie wynikow i postanowienia koncowe

1. Prezydent Miasta Suwatk oglasza wyniki otwartego konkursu ofert poprzez ich zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz poprzez zamieszczenie
informacji na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego, podajac w szczegdlnosci: nazwe oferenta,
nazwe zadania publicznego oraz wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych.

2. Wzory oferty, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego okreslone sa w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

3. Urzad Miejski w Suwatkach powiadomi kazdego oferenta w formie pisemnej o przyjeciu
oferty do jej realizacji lub jej odrzuceniu wraz z uzasadnieniem.



4. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty w terminie 30 dni od
ogloszenia wynikow konkursu.

5. Dodatkowych informacji w sprawie niniejszego konkursu udziela Justyna Sadowska
(tel. 87 563 56 01).

VII. Zrealizowane przez Miasto Suwalki w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w
roku poprzednim zadania publiczne tego samego rodzaju i zwigzane z nimi koszty ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

I. Podaje si¢ do wiadomosci, ze w 2013 roku wartos¢ zadan publicznych z zakresu
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym — zadan Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
wyniosta 720.292,80 zI, natomiast suma dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje tych zadan — 496.759.80 zl.

2. W 2014 roku na przedmiotowe zadania (o planowanej wartosci ok. 731.571.42 zt) przyznano
dotacje w tacznej wysokosci 518.710,00 zi.

3. Wykaz wszystkich podmiotow, ktére otrzymaly dotacje w roku 2013 i w roku 2014 na
zadania publiczne z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym — zadan
Miejskiego ~ Programu  Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.um.suwalki.pl).




Zalacznik

do Ogloszenia

Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia 2/ Gitgpceola 2014+

Standard

dzialan opiekunczo-wychowawczych isocjoterapeutycznych skierowanych
do dzieci i mlodziezy

1. Podmiot prowadzacy $wietlice winien spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887),
art. 18-28.

2. Cele wprowadzenia przedmiotowego standardu:

1) zwigkszenie liczby profesjonalnych dzialan o  charakterze opiekunczo-
wychowawczym i socjoterapeutycznym dla dzieci i miodziezy realizujacych wybrane

elementy Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwiazywania ~Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwatkach w ich najblizszym
srodowisku,

2) zwigkszenie dostepnosei dzialan opiekunczo-wychowawcezych i socjoterapeutycznych
podejmowanych na rzecz dzieci i miodziezy na terenie Miasta Suwalki,

3) stworzenie narzedzia do weryfikacji ofert na dzialania o charakterze opiekunczo-
wychowawczym i socjoterapeutycznym skladanych przez podmioty publiczne
i niepubliczne, ubiegajace si¢ o finansowanie ze Srodkow budzetowych Miasta
Suwatki.

3. Standard odnosi si¢ do prowadzenia nastgpujacych dzialan:
1) s$wietlicy srodowiskowej (opiekunczo-wychowawcza),
2) $wietlicy socjoterapeutycznej,
3) zaje¢ socjoterapeutycznych.

4. Standard $wietlicy srodowiskowej (opiekunczo — wychowawczej):
1) obszar dziatania obejmuje srodowisko lokalne osiedla lub cz¢sci miasta,
2) pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wigcej
niz 15-cioro dzieci.
3) rodzaje prowadzonych zajec:
a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrownywanie brakow szkolnych,
b) wspierajace rozw6j psychiczny i fizyczny, w tym rozwijajace zainteresowania
i zdolnosci,
¢) ksztaltujace umiejetnosci zyciowe i spoleczne,
d) zagospodarowujace czas wolny, w tym korzystanie z dobr kultury,
e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno-rekreacyjnym,
f) dozywianie,
4) zadania $wietlicy sSrodowiskowe;j:
a) stala, systematyczna wspolpraca z rodzina dziecka,
b) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,
¢) organizacja czasu wolnego, prowadzenie zajg¢ tematycznych,



5)

6)

7

8)

d) prowadzenie pracy z grupa poprzedzone jej planowaniem w zespole pracownikow,

e) indywidualne spotkania z dzie¢mi organizowane poza pracg z grupa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupa,

g) wspdlpraca z innymi instytucjami (gminna komisja rozwiazywania problemow
alkoholowych, szkola, osrodek pomocy spolecznej, sad rodzinny, powiatowe
centrum pomocy rodzinie itp.),

h) pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami
(rodzinnymi, zwiazanymi z relacjami z réwiesnikami, szkolnymi itp.),

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki,

zajecia w $wietlicy srodowiskowej prowadza nauczyciele, wychowawey i instruktorzy

posiadajacy przygotowanie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,

psychologia, socjologia, praca socjalna, nauka o rodzinie lub osoby z wyksztalceniem
$rednim i udokumentowanym co najmniej 3-letnim stazem pracy z dzie¢mi lub
rodzina,

dzieci i mlodziez moga uczestniczyé w zajeciach organizowanych w $wietlicy
srodowiskowej za zgoda rodzicow lub opiekunow,

w $wietlicy $rodowiskowej moze zosta¢ zorganizowany hostel zapewniajacy opieke
W porze nocnej,

pracownikami $wietlicy moga by¢ osoby ktore:

- nie sa i nie byly ograniczone, zawieszone lub pozbawione wiadzy rodzicielskiej,
-nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

- wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do nich wynika ze stosunku egzekucyjnego

. Standard $wietlicy socjoterapeutycznej:

1)
2)

3)

4)

obszar dziatania obejmuje srodowisko lokalne - cze$¢ miasta,

pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wigcej

niz 15-cioro dzieci,

rodzaje prowadzonych zajec:

a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyrownywanie brakow szkolnych,

b) ogélnorozwojowe, w tym rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

¢) rozwijajace umiejetnosci zyciowe i spoleczne,

d) zagospodarowujace czas wolny, w tym korzystanie z dobr kultury,

e) wycieczki i wyjazdy wakacyjne o charakterze turystyczno-rekreacyjnym,

f) socjoterapeutyczne, prowadzone w celu eliminowania zaburzen zachowania,

g) specjalistyczne, w szczegélnosci korekeyjne, kompensacyjne, logopedyczne,

h) wyjazdowe warsztaty i obozy socjoterapeutyczne,

zadania $wietlicy socjoterapeutycznej:

a) sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

b) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym
dla calej grupy i diagnoza indywidualna dzieci,

¢) praca ze stalymi grupami dzieci,

d) praca z dzieémi w kontakcie indywidualnym,

e) przygotowanie i realizacja indywidualnych  programéw  rozwojowo-
terapeutycznych dla dzieci. W planach tych warto uwzglednia¢ wiaczanie dziecka



5)

6)

7)

8)
9)

w dzialania réznorodnych kol zainteresowan, grup rozwojowych, w pozalekcyjne
i pozaszkolne zajecia — zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami dziecka,

f) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placowki
(dokumentacja diagnozy, planéw i realizacji indywidualnych i grupowych zajec
z dzie¢mi wraz z osiagnigciami),

g) utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka w celu:

« diagnozy sytuacji rodzinnej.

« rozwigzywania probleméw rodziny (np. motywowanie osoby uzaleznionej
lub wspotuzaleznionej do podjecia terapii),

« wspolpracy dotyczacej postepow dziecka w procesie socjoterapii,

h) wspolpraca z instytucjami (gminna komisja rozwiazywania problemow
alkoholowych, szkota, osrodek pomocy spolecznej, sad rodzinny, powiatowe
centrum pomocy rodzinie itp.), ktore moga pomoc rodzinie w rozwigzaniu jej
probleméw, a zwlaszcza w zakresie podejmowania interwencji wobec 0s6b
uzaleznionych i wspotuzaleznionych. Niezwykle istotna jest wspolpraca z
wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi i nauczycielami uczacymi dzieci,
zwlaszeza tych przedmiotow, ktore sprawiaja dzieciom trudnosci. Aby zwigkszy¢
efektywnos¢ pomocy, konieczna jest wymiana informacji na temat sytuacji
szkolnej dziecka, ewentualnych wagarow itp.

i) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki,

j) zajecia (spotkania) grupowe dla rodzicow, warsztaty w zakresie doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych.

dzieci i milodziez moga uczestniczyé w zajeciach organizowanych w $wietlicy

socjoterapeutycznej po uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekunéw,

zajecia organizuje si¢ po sporzadzeniu diagnozy dziecka, w szczegoOlnosci rozwoju

poznawczego, emocjonalnego i spolecznego, i jego rodziny, diagnoza ta jest podstawa

do przygotowania indywidualnych programow rozwojowo-terapeutycznych dla

kazdego dziecka oraz planu pracy z jego rodzing,

zajecia w $wietlicy socjoterapeutycznej prowadza psycholodzy, pedagodzy i inni

specjalisci posiadajacy przygotowanie do tego rodzaju dzialalnosci potwierdzone

odpowiednim certyfikatem,

w $wietlicy socjoterapeutycznej powinien by¢ zatrudniony jeden psycholog,

uczestnicy zajeé¢ w $wietlicy socjoterapeutycznej moga korzystac z dozywiania,

10) pracownikami $wietlicy moga by¢ osoby ktore:

- nie sa i nie byly ograniczone, zawieszone lub pozbawione wladzy rodzicielskiej,

- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysSine przestgpstwa lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

- wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do nich wynika ze stosunku egzekucyjnego

. Standard zaje¢ socjoterapeutycznych:

)
2)

3)
4)

3)

diagnoza indywidualna dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla calej grupy i diagnoza indywidualna
dzieci,

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzina dziecka,

przygotowanie i realizacja indywidualnych programéw rozwojowo-terapeutycznych
dla dzieci,

prowadzenie dokumentacji,



6) wspblpraca z instytucjami (gminna komisja rozwiazywania problemow alkoholowych,

szkota, osrodek pomocy spolecznej. sad rodzinny, powiatowe centrum pomocy
rodzinie itp.),

7) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczacych prowadzonych zajec,
8) grupy dzieci powinny by¢ organizowane w okreslonych przedziatach wiekowych,

programy zaje¢ grupowych (cele, formy zajec, metody) powinny by¢ dostosowane
do potrzeb rozwojowych dzieci oraz ograniczen wynikajacych z ich sytuacji rodzinnej.




