UCHWALA NR XXXV/331/09
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli publicznych przedszkoli, szKG placowek
prowadzonych przez Miasto Suwaiki:

1) ,Zasad rozliczania tygodniowego obovazkowego wymiaru godzin za¢é nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaj¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego”;

2) ,Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielkosci, typu szkoty i warunkéw pracy oraz przyznawana
zwolnienia od obowjzku realizacji tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petmcym inne stanowiska

kierownicze w szkotach, nauczycielom, ktorzy obowzki kierownicze petnig w
zaskpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiskaikerownicze”;

3) ., Tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin zagé nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,nauczycieli prowadacych
ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o rénym tygodniowym obowgzkowym wymiarze
godzin, pedagogdw, psychologéw, logopedéw i dorade@awodowych oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zgj prowadzonych w formie zaocznej”.

Na podstawie art. 42 ust. 7, w z@ku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia2198
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6M4,170, poz. 1218 i Nr 220, p0z.1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102z.p889, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 200& 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z
2009 r. Nr 1, poz. 1), zwanej dalej ,Kamauczyciela”, uchwala gj co nasgpuje:

8 1. llekra w niniejszej uchwale, bez bzego okréenia, jest mowa o:

1) szkole - naley przez to rozumie roéwniez przedszkole, placowk oswiatows oraz
placéwle opiekwczo — wychowaweg i osrodek adopcyjno — opiekuozy, prowadzone
przez Miasto Suwatki,

2) zagciach — naley przez to rozumie zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae
prowadzone bezgoednio z uczniami, wychowankami i stuchaczamioail ich rzecz.

§ 2. Okrdla sk dla nauczycieli szkot:

1) ,Zasady rozliczania tygodniowego obamkowego wymiaru godzin zg nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan z#j jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego”,
stanowsce zadcznik nr 1 do niniejszej uchwaty”;

2) ,Zasady udzielania i rozmiar olmek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zajg¢ w zalenosci od wielkdici, typu szkoly i warunkdéw pracy oraz przyznawania
zwolnienia od obowizku realizacji tygodniowego obogzkowego wymiaru godzin zg
dyrektorom,  wicedyrektorom oraz  nauczycielom ngglym inne stanowiska
kierownicze w szkotach, nauczycielom, ktérzy obgmki kierownicze pet w
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zastpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiskaer&ivnicze”, stanowice
zakcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) , Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf nauczycieli szkét niewymienionych w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prdesgych ksztatcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujcych w ramach stosunku pracy obaeki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow,
logopeddéw i doradcéw zawodowych oraz zasady zatiez do wymiaru godzin
poszczegoblnych zg prowadzonych w formie zaocznej”, stanagy zahcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIIl/215/08 Rady Miejekiv Suwatkach z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie oksékenia dla nauczycieli publicznych przedszkoli, dzk@placowek
prowadznych przez Miasto Suwaiki:

1) ,Zasad rozliczania tygodniowego obaekowego wymiaru godzin zg nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zg jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego”;

2) ,Zasad udzielania i rozmiaru zek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotapllacowkach oraz zasad zwalniania
tych nauczycieli od obowzku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
ww. zagc”;

”

3) ,Tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin zg nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciglauczycieli realizacych w ramach
stosunku pracy obowiki okreslone dla stanowisk o phym tygodniowym
obowizkowym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do isgpm godzin
poszczegoblnych zg w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatlceniaodkegaé”
(Dz.Urz. Woj. Podlaskiego Nr 116, poz. 1210).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierzaz$Prezydentowi Miasta Suwatk.

8§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w @&miku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z mamd 1 wrzénia 2009 r.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej w Suwatkach

Wiodzimierz Marczewski
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWI  AZKOWEGO WYMIARU
GODZIN ZAJ EC NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJ EC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO.

8 1. Zasady rozliczania tygodniowego obagkiowego wymiaru godzin, okilone w § 2 - 4
niniejszego zafcznika stosuje sido nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych prk#éasto
Suwalki publicznych szkotach, dla ktorych ustalgrign zagé wynikajacy z planéw nauczania
jest r&zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowany jest w szczegoléa:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow sziadvodowych;

2) wczeniejszym zakaczeniem zgi¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarzggadla ktorych plan zag wynikajacy
z planéw nauczania nie wyczerpuje obggmjacego tych nauczycieli wymiaru godzin gaja w
innych okresach roku szkolnego przekracza ten wynzabowazani s do realizowania
w okresie pracy w warunkach zakszonej liczby zaji, takiej liczby godzin tych zeg, aby ich
sredni wymiar w cigu catego roku szkolnego odpowiadat obgmkowemu tygodniowemu
wymiarowi godzin zajé, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Okreglony dla nauczycieli na zasadach, o ktorych mowaustt 1, tygodniowy
wymiar godzin zgj¢ rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nigermookresach
realizacji zwekszonego wymiaru godzin tych zéj przekracz&l % etatu.

3. Plan zaj¢ ustalony wg zasad, o ktérych mowa w ust. 1, poavirby okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym sgranym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomgi przed rozpoagiem roku szkolnego.

4. Nauczyciele, ktorym iy plan zag¢ ustalony zostat, zgodnie z ust. 1, w trakcie
roku szkolnego, na podstawie aneksu do arkuszanizayyjnego, powinni 0 tym zosta
poinformowani przed rozpogeziem realizacji takiego planu zgj

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizaggn na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf — godzinami
ponadwymiarowymi & godziny zrealizowane ponad tygodniowy obggkiowy wymiar godzin
zag¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust.1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymarzagé, realizupcych r@&ny

wymiar zag¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowpeag nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin za§ dla catego okresu zatrudnienia.
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84. W przypadku rozwgania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywaku r
szkolnego, na ktory zostat ustalonyzmg plan zac¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zg nastpuje z dad ustania stosunku pracy, z tyme za wszystkie
przepracowane miegle, bez wzgldu na wymiar zrealizowanych zdaj przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegoolzowazkowy tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nawiela, a take za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

ZASADY UDZIELANIA | ROZMIAR OBNI ZEK TYGODNIOWEGO
OBOWI AZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJ EC W ZALE ZNOSCI OD
WIELKO S$CI, TYPU SZKOLY | WARUNKOW PRACY ORAZ PRZYZNAWANIA
ZWOLNIENIA OD OBOWI AZKU REALIZACJI TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJ EC, DYREKTOROM,
WICEDYREKTOROM ORAZ NAUCZYCIELOM PEENI  ACYM INNE
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLACH, NAUCZYCIELOM, K TORZY
OBOWI AZKI KIEROWNICZE PEENI A W ZASTEPSTWIE NAUCZYCIELI,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE.

8 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dwamicze w szkotach obpa sk
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin zagf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
w zahczniku nr 3 do uchwaty nr XXXV/331/09 Rady Miejski® Suwatkach z dnia 29 kwietnia
2009 r. , o liczb godzin stanowica roznice pomiedzy obowazujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem ww. zagj¢ a wymiarem okrdonym w ponizszej tabeli.

LP | Stanowisko kierownicze Tygodniowy obagkowy wymiar
godzin (po obrice)

1. 2 3

Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin
1. | dziennie 18

2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie, licxcego:

- do 5 oddziatow 8

- 6 oddziatow i wicej 6
3. | Dyrektor szkoly, (zespotu szkéh) ddego

typu, liczcey:

- 9 — 16 oddziatéw S

- 17 — 25 oddziatow 4

- 26 - 36 oddziatow 2
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- 37 oddziatéw i wgcej

Wicedyrektor  szkoty  (zespotu  szkd
o liczbie:

- 9 — 16 oddziatow 9
- 17 — 25 oddziatow 8
- 26 — 36 oddziatow 7
- 37 oddziatéw i wgcej 6
Dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej

specjalnej 9
Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznegq 4
Wicedyrektor centrum ksztatcenja

praktycznego 7
Kierownik  warsztatu  szkolnego  we

wszystkich  typach  szkdt,  kierownik

warsztatow przy centrum  ksztalcenia 8
praktycznego

Dyrektor  poradni psychologiczno |-
pedagogicznej 8
Wicedyrektor poradni psychologiczno | -
pedagogicznej 12
Dyrektor specjalnego swdka szkolno -
wychowawczego 5
Wicedyrektor specjalnegosimdka szkolno —+
wychowawczego 8
Kierownik internatu w specjalnym smdku

szkolno — wychowawczym 10
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1 2 3

8. | Dyrektor drodka adopcyjno — opiekazego 14
(zachowugcy uprawnienia wynikace z
Karty Nauczyciela)

9. Dyrektor placéwki opiekiczo -
wychowawczej] (zachowagfy uprawnienia 5
wynikajace z Karty Nauczyciela)

10. | Dyrektor bursy szkolnej 51

11. | Dyrektor mtodzigzowego domu kultury 8
Wicedyrektor mtodzizowego domu kultury 12

12. | Dyrektor zespotu placéwek 4
Wicedyrektor zespotu placowek 7

§ 2. Organ prowadzy szkot, w ramach posiadanyckrodkow finansowych, mae w
uzasadnionych przypadkach zwdliyrektora tej szkoty od obowdku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zg okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w
zakczniku nr 3 do uchwaty nr XXXV/331/09 Rady Miejskiw Suwatkach z dnia 29 kwietnia
2009 r.
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Zatacznik Nr 3
do uchwaty nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

TYGODNIOWY OBOWI AZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJ EC NAUCZYCIELI
SZKOL NIEWYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 3 KARTY NAUCZY CIELA,
NAUCZYCIELI PROWADZ ACYCH KSZTALCENIE W FORMIE ZAOCZNEJ,
NAUCZYCIELI REALIZUJ ACYCH W RAMACH STOSUNKU PRACY
OBOWI AZKI OKRE SLONE DLA STANOWISK O RO ZNYM TYGODNIOWYM
OBOWI AZKOWYM WYMIARZE GODZIN, PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW,
LOGOPEDOW | DORADCOW ZAWODOWYCH ORAZ ZASADY ZALICZA NIA
DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJ EC PROWADZONYCH W
FORMIE ZAOCZNEJ .

8§ 1.1. Okrgla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycigedagogéw, psychologéw, logopedow i
doradcow zawodowych zatrudnionych w petnym wymiayadzin:

LP Stanowisko Obazicowy
tygodniowy
wymiar godz.

1 2 3

1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy dawo zatrudnieni w
szkotach i placowkachswiatowych 20

2. | Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni wroolkach adopcyjno
opiekwczych przed dniem w@jia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca
2003 r. 0 zmianie ustawy 0 systemiédw@aty oraz 0 zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 139, poz. 1304) 26

2. Przez zagia realizowane przez nauczycieli wymienionych st.1; w kolumnie 2
tabeli, naley rozumie€ zagcia grupowe i indywidualne wynikge z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, lpidficznych i korekcyjnych.

8 2. Obowazkowy wymiar zag¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godwi
szkotach zaocznych wynosi 648 godzin rocznie.

§ 3. 1. Do obowjzkowego wymiaru godzin zg nauczycieli pracagych w szkotach
ksztalgcych w formie zaocznej zaliczagsi

1) godziny wyktadéw, konsultacjgwiczen, zagé praktycznych i konwersatoriow;

2) faktycznie zrealizowane godziny:
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a) poprawiania i oceniania pismenych prac kontrdinyegzaminacyjnych (z wygkiem
egzaminow wsfpnych, z nauki zawodu, przygotowania zawodowegp|aigowych i
maturalnych), licac poprawianie 3 prac za jeglgodzirg zagc¢,

b) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (zatkigm wstpnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowyclazor maturalnych), w
wymiarze — nie wicej niz jedna godzina na egzamin dla trzech stuchaczy,

c) innych zag¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez qesttrudnionego
nauczyciela, w formach przez niego obranych i udodtowanych, w wymiarze nie
przekraczajcym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnazdionych wymiar
tych zag¢ ulega stosownemu zmniejszeniu.

2. Dla celéw obliczania oboazkowego wymiaru godzin zgj, przez godzig cwiczea
i konsultacji naley rozumie€ jednostk 45 minut, przez godzinzagé praktycznych —
jednostlk 55 minut, a przez godzirpozostatych zaf — 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zg nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godi
ksztatceniu zaocznym, naptije w kadym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowigzany jest realizow@potowe rocznego wymiaru godzin zgj

8 4. Obowszkowy wymiar godzin realizowany przez nauczycightrudnionych w
placowce doskonalenia nauczycieli (doradcow metnalych i konsultantéw) wynosi 35 godzin
tygodniowo.

§5. 1. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczyciela realizagego w
ramach stosunku pracy godziny ap r&nym tygodniowym obowizkowym wymiarze
godzin okréla sk wg wzoru:

TWG=(Xx1+x2+x3):[Xx1:y1)+(x2:yD(x3:y3)], przy czym:

1) TWG - oznacza tygodniowy obawkowy wymiar godzin zgf nhauczyciela
realizupcego zajcia o r@nym tygodniowym obowezkowym wymiarze godzin;

2) x1, x2,x 3 - o0znacza liczlyodzin poszczeg6lnych zdjrealizowanych przez danego
nauczyciela;

3) vy1,y2,y3-o0znacza tygodniowy obgmkowy wymiar godzin zaf okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w niniejszym aainiku dla poszczegolnych z4j
realizowanych przez takiego nauczyciela.

2. W sytuacji, jeeli taczna liczba godzin realizowanych przez nauczyciel&torym
mowa w ust. 1 przekracza liczlgodzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zaj¢ obliczonego zgodnie z zasadami dlkoaymi w tym usgpie, za podstagvobliczenia
liczby godzin ponadwymiarowych i wagm godziny ponadwymiarowej, przyjmujezsivyzej
wskazany tygodniowy obowazkowy wymiar godzin.

8§ 6. Obowszkowy wymiar godzin zaf petnozatrudnionego nauczyciela, prowgsgo
zajgcia w warunkach oké&onych w 8 5, zobowzanego do pracy w innej szkole w celu
uzupetnienia obowzkowego wymiaru godzin ww. zgj ustala si wedtug zasad okénych
w tym paragrafie.
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