UCHWALA NR XXXIV/321/09
RADY MIEJSKIEJ W SUW At KACH

z dnia25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkplszkot
i placéwek Ggwiatowych oraz placéwki opiekuiczo — wychowawczej i frodka adopcyjno
— opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwaiki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 11, wazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr p@z. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 5421082, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 18220@8 r. Nr 145, poz. 917, i Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwalg, i0 nastpuje:

8 1.1. Przyjmuje si Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkolzkok
i placowek éwiatowych oraz placowki opiekiezo — wychowawczej i svodka adopcyjno —
opiekwczego, prowadzonych przez Miasto Suwatki, stanoyizahcznik do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Suwaik.

§ 3.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z mamd 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodnicgcy
Rady Miejskiej w Suwatkach

Mieczystaw Jurewicz



Zatgcznik

do uchwaty nr XXXI1Vv/321/09
Rady Miejskiej w Suwatkach

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI, SZ KOt
| PLACOWEK O SWIATOWYCH ORAZ PLACOWKI OPIEKU NCZO -
WYCHOWAWCZEJ | O SRODKA ADOPCYJNO — OPIEKU NCZEGO,

PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SUWALKI.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkokobkz placowek éwiatowych
oraz placowki opiekiczo — wychowawczej i @wodka adopcyjno — opiekazego,
prowadzonych przez Miasto Suwalki, zwany dalej ,&Baminem”, zostal opracowany w
oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydipla. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pbzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,KarNauczyciela”;

2) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 styczni®20. w sprawie wysokai
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaeggowynagradzania za peaw
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zpi@jszymi zmianami), zwanego dalej
,fozporzadzeniem”.

8§ 2.llekro¢ w Regulaminie, bez liszego okréenia, jest mowa o:

1) ,Radzie Miejskiej” — naley przez to rozumieRad: Miejska w Suwatkach;
2) ,Prezydencie” — naley przez to rozumiePrezydenta Miasta Suwalk;

3) ,dyrektorze’— naley przez to rozumie dyrektora przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowej oraz placowki opiekitczo — wychowawczej i @wodka adopcyjno —
opiekwczego, dla ktérych organem prowadym jest Miasto Suwaiki;

4) ,szkole"- naley przez to rozumie przedszkole, szke} placowk oswiatowa oraz
placéwle opiekunczo — wychowawcez i osrodek adopcyjno — opiekiazy, dla ktérych
organem prowadzym jest Miasto Suwatki;

5) ,hauczycielach” — naley przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych
przez Miasto Suwalki przedszkolach, szkotach i @gach dwiatowych oraz
zatrudnionych przed dniem véeja w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie
ustawy o0 systemieswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DzNt. 137, poz.
1304) w prowadzonych przez Miasto Suwalki: placéwpeekwnczo — wychowawczej i
osrodku adopcyjno - opiekiczym;

6) ,nagrodach Prezydenta” — najeprzez to rozumienagrody Prezydenta Miasta Suwalk;

7) ,nagrodach Dyrektora” — natg przez to rozumienagrody dyrektora przedszkola, szkoty
I placowki gwiatowej oraz placéwki opiekiczo — wychowawczej ispodka adopcyjno —
opiekwczego, dla ktérych organem prowadym jest Miasto Suwaiki.
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§ 3.Regulamin okréda:

1) wysokas¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy;
2) szczego6towe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

4) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 4.1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spetria kryteriow okréonych w:

1) ust. 6 — w przypadku nauczyciela;
2) ust. 6 i 7 —w przypadku dyrektora;

przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2.Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauetgeaii i dyrektorowi po
przepracowaniu 3 miegly w danej szkole, odpowiednio na stanowisku natiets/
dyrektora. Do 3 — miesgtznego okresu wlicza gsimiesac podgcia pracy na stanowisku
nauczyciela/ dyrektora, jeli podgcie pracy naapito w trakcie miesica.

3.Ustala st roczny limit $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne
W nastpujacej wysokdci:

1) 61 zt miestcznie — na jeden etat kalkulacyjny nauczycielaym petngcego inne i
dyrektor stanowisko kierownicze;

2) 375 zt miesicznie — na jeden etat dyrektora.

4.Roczny limit srodkow, o ktorym mowa w ust. 3 obliczag sprzyjmupc stan
zatrudnienia nauczycieli wykazywany w Systemie infacji Gswiatowe;j :

1) na dzié 31 marca danego roku — za okres od 1 stycznilderpnia tego roku;

2) na dzié 30 wrzé&nia danego roku — za okres od 1 wérda do 31 grudnia tego roku
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5. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego nie i@ przekroczy.

1) kwoty 330 zt — w przypadku nauczycieli, w tym pabych inne ni dyrektor stanowiska
kierownicze;

2) kwoty 600 zt — w przypadku dyrektorow.
6. Ustala st nastpujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku matyyaego:
1) w ramach osigni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich megliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, oggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i aprdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

b) aktywne podejmowanie dzidlana rzecz wyrOwnywania brakéw edukacyjnych
ucznidw magcych trudndéci w nauce,

c) efektywm prag z uczniem zdolnym,

d) skuteczne i umieine rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniébw we
wspotpracy z ich rodzicami,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw peltupcych szczegolnej opieki
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
I mtodziezy,

g) prowadzenie dziennika elektronicznego;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygch efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania:

a) podejmowanie dziatazmierzajcych do opracowania innowacji pedagogicznych,
b) wdrozenie innowacji pedagogicznych;
3) zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) aktywny udziat w realizacji zadaogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizaciji
imprez i uroczysteci szkolnych,

b) efektywne prowadzenie innych z&ji czynnagci wynikajacych z zada statutowych
szkoty, w tym zaj¢ opiekuczych i wychowawczych uwzglniajacych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow, tym:

- przez nauczycieli szko6t podstawowych i gimnazjéwtym specjalnych — na zasadach
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a) Karty Naucita, z zastrzeeniem Art. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy —t&&lauczyciela (Dz.U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 1),

- przez nauczycieli szkot ponadgimnazjanych, w tyecginych — na zasadach oloaych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. b) Karty Nauczyciela,

4) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych wynikagych z przytych przez organ
prowadacy priorytetéw, w ramach politykissviatowe;.
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7. W ramach zadai obowiazkow zwihzanych z powierzonym stanowiskiem, ustata si
nastpujace szczegotowe kryteria:

1) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opigékize szkoty, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania weszkol
b) udziat i osagniccia uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotoiny
) szczegoOla troske 0 wychowanie patriotyczne dzieci i mtodzye
d) promowanie w szkole:
- innowacji pedagogicznych,
- programoOw pracy wychowawczej i pedagogizacji roozic
- postaw patriotycznych,
e) organizac} zag¢ pozalekcyjnych, w tym w ramaaghodkoéw pozabugktowych,
f) organizac} zag¢ wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,
g) realizacg programéw promocji zdrowia, profilaktycznych i dedgkacyjnych,

h) wspoilprag z policih oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami, ktcny
statutowym celem jest zapobieganie patologiom sgolgm wéréd dzieci i mtodzigy
oraz popraw warunkow bezpieczstwa w szkole i poza #i

i) sprawne i zgodne z prawem oraz potrzebami ucznitiatahia zwazane z realizagj
stypendiow uczniowskich;

2) realizacg zada w zakresie organizacji i zaydzania szka, w tym w szczegolni za:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

b) efektywne podejmowanie dzidtamenederskich, w tym pozyskiwaniérodkow z
Unii Europejskiej oraz celowo i gospodarn& w dysponowaniu pozyskanymi
srodkami,

c) zapewnienie szkole peilnej obsady kadry pedagogiczme wymaganymi
kwalifikacjami,

d) dbalg¢ o stan techniczny budynkdéw szkolnych, ich zagoapmdanie, estetyk
wnetrz i otoczenia szkoty,

e) dbatas¢ o wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne,
f) podejmowanie dziatfamapcych na celu popragstanu bezpiecastwa w szkole,

g) terminowa¢ i rzeczowd¢é w zalatwianiu spraw wynikagych z obowizkow
stwzbowych, w tym sporzanych sprawozda statystycznych, informacji i
opracowa,

h) dobrm znajomd@¢ prawa éwiatowego oraz zapewnienie zgodnych z prawem dziata
podejmowanych przez nauczycieli, azakpracownikow administracji i obstugi;

3) podejmowanie dziafa na rzecz wspoétpracy zérodowiskiem lokalnym, zwizkami
zawodowymi i organami szkoty, w tym za:

a) organizowanie uroczysioi szkolnych oraz imprez kulturalnych, z udziatemdzicéw
I spotecznéci lokalnej,
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b) udziat szkolty w inicjatywach, imprezach, konkursacrodowiskowych i
migdzyszkolnych — miejskich, rejonowych, wojewddzkiatentralnych,

c) dobm wspoétprae z organami szkotly i ze zaikami zawodowymi;

4) umiegtnosci i predyspozycje w zakresie kierowania zespotendzkim, w tym
umiejtnos¢ rozwiazywania konfliktow, a take sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrekdadyrektorowi — Prezydent,
na okres nie krotszy hirzy miesice i nie dhiszy niz sz&¢ mieskcy.

DODATEK FUNKCYJNY

8 5.1. Do dodatku funkcyjnego uprawnienisauczyciele, ktébrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albme stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) funkcie :
a) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsulfanta
c) opiekuna stau.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dniaeshca nasfpujacego po
mieshcu, w ktérym powierzono stanowisko, o ktérym mowaust. 1 pkt 1 lub funkcje, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, azgi powierzenie stanowiska lub funkcji ngsto z
pierwszym dniem miesgca — od tego dnia.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku funkcyjnegckdica miesica, w ktorym
nastpito odwotanie ze stanowiska/ funkcji lub up#yrokres, na jaki zostalo powierzone
stanowisko /funkcja.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 doddtkikcyjne przystuguj w
stawkach okrdonych w nizej przedstawionej tabeli.

Tabela
Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach

Lp. Stanowiska kierownicze w szkotach Stawki dodku
funkcyjnego w zi
(od — do)
1 2 3
1. przedszkola: 250 - 715
dyrektor przedszkola
2. szkoty wszystkich typow:

a/ dyrektor szkoty liczcej od 9 do 16 oddziatow 300 — 880
b/ dyrektor szkoty liczcej od 17 do 25 oddziatéw 400 — 990
c/ dyrektor szkoty liczcej ponad 25 oddziatow 500 — 1. 650
d/ wicedyrektor szkoty 300 — 825
e/ kierownik warsztatu szkolnego 250 — 715

2009-03-26 08:03:00 6



2 3

specjalne ¢rodki szkolno — wychowawcze:

a/ dyrektor 300 - 990

b/ wicedyrektor, kierownik internatu 250 - 660

placowka opiekiiczo — wychowawcza:

dyrektor 250 — 660

asrodek adopcyjno — opiekozy:

dyrektor 250 — 440

bursa:

dyrektor 250 -770

mtodziezowy dom kultury:

a/ dyrektor 250 -770

b/ wicedyrektor 150 - 550

poradnia psychologiczno- pedagogiczna:

a/ dyrektor 250 — 495

b/ wicedyrektor 150 - 330

zespot placowek:

a/ dyrektor

b/ wicedyrektor 250 — 880
150 — 660

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkddialana jest z
uwzgkdnieniem §cznej liczby oddziatow w zespole.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach olélenych dla dyrektorow szkét, zgodnie z iey
przedstawioa tabeh, przystuguj réwniez nauczycielom, ktdérym powierzono oboewki
kierownicze w zaspstwie, poczwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego po
uptywie mies¢cznego okresu zagistwa.

7.Dodatki funkcyjne w stawkach olglenych dla dyrektoréw, zgodnie z wgj
przedstawioa tabe, przystugug wicedyrektorom pocavszy od pierwszego dnia miesa
kalendarzowego nagiujacego po uptywie miestznego okresu wykonywania obawkow
dyrektora.

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, doddtinkcyjne przystugy w
nastpujacych stawkach, za petnieniezaj wymienionych funkcji:

1) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego — 90 zi;
2) doradcy metodycznego i nauczyciela konsultantaG-z2,
3) opiekuna stau — 47 zt.

9. Dodatek, o ktdrym mowa:

1) w ust. 8 pkt 1 - przystuguje zaidy oddziat powierzony opiece danego nauczyciela -
wychowawcy;
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2)w ust. 8 pkt 3 - przystuguje za Adego nauczyciela odbywgego sta pod opielg
danego opiekuna sta.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pednych inne nt dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okdlenych w ust. 4 i 8, przyznadyrektorzy na okres nie krotszy
niz jeden miesic i nie dizszy niz jeden rok szkolny.

11.Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach comych w ust. 4, przyznaje
Prezydent na okres nie krétszy peden miesic i nie diwzszy niz jeden rok szkolny, kierag
sig nastpujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozonci¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczeyj;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) wyniki pracy szkoty.

12.Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie meo przekroczy 80% stawki
dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi dankpsz

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8§ 6.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyoreloracugcym w trudnych i
uciazliwych warunkach pracy.

2. Wysoka¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi ngesnie:
1) 83 zt — za pragw warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 i 19 mzpdzenia;
2) 290 zt — za pragw warunkach, o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 5 i 8 rozadeenia,
3) 433 zt — za pragw warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 7, 15 i @8porzadzenia.

3. Wysoka¢ dodatku za ueiliwe warunki pracy, o ktérych mowa w 8 9 pkt 1 — 4
rozporzdzenia wynosi 150 zi.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyczprzepracowane w takich
warunkach godziny zej, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych takich
warunkach w stosunku do liczby godzin obagiiowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowastv 2 i ust. 3, nauczycielowi
przystuguj oba dodatki.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czpsacy dodatek za warunki
pracy przystuguje w &&ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z uweggieniem
zasad okrdonych w ust. 4 i 5.

DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 7.1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wyshag w wysokdci okreslonej
w Karcie Nauczyciela, natomiast zasady nabywaniawpier do tego dodatku okékaja
przepisy rozporgdzenia.
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2. Dodatek za wystuglat przystuguje rownie za dni nieobecriai w pracy z powodu
choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad daea lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub z&sit@ibezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat przyznawany jest:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzaezej stawki dodatku —jeli nabycie
prawa nasipito w trakcie miesica;

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku nagtito od
pierwszego dnia miegia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORA  ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8.1.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow oraz za godzin dor&nego
zastpstwa ustala sidziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego wyniaj z osobistego
zaszeregowania nauczycielac2nie z dodatkiem za warunki pracy, przez meesi liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z &tudt. 3
Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Radiejska w Suwatkach na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zé&j dydaktycznych, wychowawczych, opigkzych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godziragatymiarowych.

2. Miesiecczmp liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sinazac tygodniowy obowizkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalo@ypodstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposab czas zag do 0,5
godziny pomija €, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

3. Nauczycielom, z wytkiem os6b zajmugych stanowiska kierownicze w szkotach,
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealianych godzin dotaych zastpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelonw arkuszu
organizacyjnym, wyptaca ¢i za godziny zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny
niezrealizowane wyptacagsiylko wtedy, gdy tak stanowiprzepisy prawa pracy.

5. Dyrektor okrdla wzor Ggwiadczéyr w sprawie realizacji przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych oraz terminy, w jakickkvwaadczenia te powinny ldyskladane przez
nauczycieli.

6. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, zér&tprzystuguje wynagrodzenie

w tygodniach, w ktorych przypadagni usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthry@zpoczynaj sie i koncza zagcia w
danym roku szkolnym, przyjmuje ¢si obowhzkowy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o Ys” tego wymiaru /lub ,%", gdy dla nauczyciela ustato czterodniowy
tydzien pracy/, za kady dziexn usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzigé ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych Witt@ tygodniu nie mee by wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7.Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nale wyptac nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miasu, oblicza si uwzgkdniajac zasad zaokgnglenia zgodnie z
ust. 2. Zaokiglenia tego dokonujeijeden raz w miescu, na koniec okresu obejmaoggo

2009-03-26 08:03:00 9



petne tygodnie tego miesia, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwdgiana jest
jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tyrat dany miesc.

8. Zasady, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 stosuje sbwniez w odniesieniu do
nauczycieli, ktérzy w poszczegodlnych okresach rekkolnego realizajrézny plan zagc, z
zastrzeeniem, ze w odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodriocobowihzkowy
wymiar godzin jest wiszy niz okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w prizgggh
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tejwgtiaodpowiednio niszy od tego wymiaru
— w innych okresach roku szkolnego.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9.1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla naietzyatworzonego w bugkecie
Miasta Suwalk, przyznawanezdn nauczycielom w kalym roku, z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innych wanych uroczysteci:

1) nagrody Prezydenta;
2) nagrody Dyrektora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, ustalanedab w nizej wymienionych
wysokaciach:

1) nagroda Prezydenta — do 3000 zt brutto;
2) nagroda Dyrektora — do 2000 zt brutto.

3. Nagrody wymienione w ust. 1 przyznawangld odpowiednio przez Prezydenta i
dyrektora, natomiast wyptacaneda w szkotach zatrudniagych nagrodzonych nauczycieli.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowaust. 1 reguluje ogbna
uchwata.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10.Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czagracy sktadniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w 8§ 3 pkt 1 lit. iap) przystugup w wysokdci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z atkiem dodatkow funkcyjnych za:
wychowastwo klasy/oddziatu przedszkolnego, petmiehunkcji doradcy metodycznego i
nauczyciela — konsultanta oraz za petnienie fundiekuna stau, ktore w takim przypadku
wyptaca st w petnej wysokéci.
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