Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/08
Dyrektora MOPS w Suwatkach z dnia

30 kwietnia 2008 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze

w MOPS Suwatki — psychologa w Powiatowym
Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

REGULAMIN RACY

KOMISJI DS. NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W MIEJSKIM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH - PSYCHOLOGA W
POWIATOWYM ZESPOLE DS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

§ 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze zwana dalej ,,Komisja” w skladzie okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora MOPS.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Prace komisji sg prowadzone tylko w obecnosci wszystkich cztonkow komisji.

3. W posiedzeniach komisji ma prawo uczestniczy¢ bez prawa do gtosowania Dyrektor
MOPS.

4. Dyrektor ma prawo do wgladu w dokumentacje i prawo zadawania pytan kandydatom
na kazdym etapie postgpowania konkursowego.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciaggu 7 dni od daty uptywu terminu
sktadania dokumentéw, okreslonej w ogloszeniu o naborze.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji 1 powiadamia
o tym czlonkdéw komisji co najmniej 1 dzien przed terminem posiedzenia.

§ 4. 1. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.
2. Funkcje protokolanta petni sekretarz lub pracownik kadr.
3. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

4. Protokot z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko, sporzadzony przez komisje
powinien zawiera¢ w szczegolnoscei tresci okreslone w art. 3¢ ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o
zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadowych kolegiach
odwotawczych 1 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 122 poz. 1020), stanowiace
jednoczenie podstawg do sporzadzenia informacji, o ktorej mowa w art. 3d ust. 2.

§ 5. 1. Przewodniczacy komisji otwiera posiedzenie i zapoznaje jej czionkow z
Regulaminem naboru kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze oraz ustawg z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych zmienionej wyzej cyt. Ustawag z dnia 6 maja
2005 .



2. Komisja rozpoczyna postepowanie od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy ztozono je w terminie oraz czy z
dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu 0
naborze.

3. Dokumenty ztozone po terminie, dokumenty niekompletne oraz dokumenty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spienia wymagan wskazanych w ogloszeniu o naborze podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczani do dalszego postgpowania.

4. Przewodniczacy Komisji, w terminie 7 dni od posiedzenia komisji, w formie pisemnej
informuje kandydatoéw o wyniku I etapu naboru, w tym kandydatéw nie dopuszczonych do
dalszego postgpowania informuje o przyczynach odrzucenia ich dokumentoéw, sporzadzajac
jednoczesnie list¢ kandydatow, o ktorej mowa w art.3b ust. 1 i 2 ustawy.

§ 6. 1. Po zakonczeniu I etapu postgpowania, o ktorym mowa w § 5 ust. 2-4 komisja, w
ramach II etapu postepowania, nie wczesniej niz po uplywie 3 dni od dnia pierwszego
posiedzenia komisji, przeprowadza z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania
rozmowy kwalifikacyjne.

2. W 1III etapie postgpowania, po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, komisja
wylania sposrdd kandydatow, o ktorych mowa w ust.l, w glosowaniu tajnym, jednego
kandydata na wolne stanowisko, wybranego bezwzgledng wigkszo$cig: glosow skladu
komisji obecnego na posiedzeniu (50% + 1 waznie oddanych gltosow). Kazdy cztonek
komisji dysponuje jednym glosem na kazde stanowisko.

3. O efekcie przeprowadzonego naboru przewodniczacy Komisji informuje Dyrektora
MOPS

§ 7. 1. W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru, postgpowanie w sprawie naboru
przeprowadza si¢ ponownie.

2. Nabor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli z wybranym kandydatem zostat
nawigzany stosunek pracy.



