Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia .33.00g.. WL

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na kierownicze stanowisko
urzednicze Komendanta Strazy Miejskiej w Suwalkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm. ) oraz § 2 ust. | Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwalkach zarzadzam co nastepuje :

1,

1. Powoluj¢ Komisj¢ do spraw naboru kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze
Komendanta Strazy Miejskiej w Suwatkach zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:

Mariusz Klimczyk Sekretarz Miasta - przewodniczacy;

Adam Karczewski Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich - czionek;
Kamil Sznel - Asystent w Urzedzie Miejskim w Suwalkach - czlonek;
Maria Swigcicka Glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia.

§32.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr . 5%).%%

Prezydenta Miasta Suwatk
2 dnia as Lut%b T\6 .

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegdlowe zasady naboru kandydatow na kierownicze stanowisko
urzednicze Komendanta Strazy Miejskiej w Suwalkach.

§1.

1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisjg”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§ 2.

Nabor kandydatow odbywa si¢ w czterech etapach:

1) I etap - analiza dokumentéw (sprawdzenie czy zlozono wymagane dokumenty i czy
zlozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2) II etap - test. Do testu dopuszczeni zostang kandydaci spelniajgcy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze. Test bedzie zawieral 25 pytan. Za prawidlowe
odpowiedzi kandydat moze uzyskaé 40 punktow.

3) III etap - rozmowa kwalifikacyjna Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty w skali od 0 - 15. W wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw. Kazdy czlonek
komisji moze przyzna¢ maksymalnie 15 punktéw wedtug nastgpujacych kryteriow :

- ogoblna prezentacja kandydata i znajomos$¢ zagadnien funkcjonowania strazy miejskich;
maksymalnie 5 punkty,

- ocena przedlozonej pisemnej koncepcji funkcjonowania Strazy Miejskiej w Suwalkach;
maksymalnie 10 punktow.

4) IV etap - prezentacja umiej¢tnosci w zakresie wystgpien publicznych, udzielania
wywiadow mediom, udzielania odpowiedzi w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Kandydat bgdzie musial samodzielnie przygotowa¢ odpowiedZ na postawione pytanie
i udzieli¢ jej w postaci wystapienia przed urzadzeniem rejestrujagcym. Ocenie podlegac
bedzie ogdlna ocena autoprezentacji kandydata, jasnos¢ i czytelnos¢ przekazu oraz forma
jego zrealizowania. Kazdy czlonek komisji moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktéw.

i

1. Ocena koncowa jest wynikiem sumy punktow z etapow II —IV.
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.

Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.




