PREZYDENT MIASTA  ZARZADZENIE NR 127/2016
SUWALK PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Suwalki

na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337,
1505), w zwiazku z art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1,4, 5, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2015 r.
poz. 2099) oraz § 3 - 7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4
listopada 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Miasto Suwatki.

2. Miasto Suwalki jest organizatorem dla nastepujacych instytucji kultury:
1) Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach,
2) Muzeum Okrggowego w Suwatkach,
3) Suwalskiego Osrodka Kultury.

§ 2. 1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastgpujace skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

2. Wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze by¢ nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. z 2002 r., , nr 200, poz. 1679
z pozn. zm.) oraz przekracza¢ czterokrotnosci przeciginego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 6.250.00 ziotych.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokoséci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy. az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 3.000 zt.
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4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie
obowiazkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywania pracy szczegélnym charakterze lub w szczegdinych warunkach. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany. Dodatek
specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 4. Skiadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Prezydent Miasta Suwatk w oparciu o
niniejsze zarzadzenie.

§ 5. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng na zasadach okreSlonych
odrebnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwatk.
§ 6. 1. Za wieloletnia prace dyrektor instytucji kultury otrzymuj¢ nagrode¢ jubileuszowg w
wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy,
2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
rOwnoczesnego pozostawania w wigce] niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

4. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla dyrektora jest to Korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku ustania stosunku pracy dyrektora instytucji kultury w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowa wypflaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam wydziatom do spraw kultury oraz organizacyjnemu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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§ 10. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Prezydenta Miasta Suwatk oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej.
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