Prezydentf Miasta Suwalk
z dnia 4. MANLR,.AOl0 roku

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. 22015 r. poz. 1515 z p6ézn. zm. ) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam co nastepuje :

§1.

1. Powoluje Komisj¢ do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Podatkéw i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach zwang dale;
-Komisja” w skladzie:

- Wieslaw Stelmach - Skarbnik Miasta - przewodniczacy;
- Anna Cyran - Naczelnik Wydzialu Podatkéw i Optat - czlonek;
- Maria Swigcicka - Glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.
2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy zalgcznik

do zarzadzenia.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Prezydenta Miasta Suwatk
7z dnia 24 mowee 2046 rolur

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegolowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko

urzednicze podinspektora w Wydziale Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Si:

I. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisjg”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2.

Nabér kandydatow odbywa si¢ w czterech etapach:
1) I etap - analiza dokumentow (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy ztozono

2)

3)

p—

je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne.

Il etap - wypelnienie przez kandydata pisemnego testu. Celem przeprowadzenia testu jest
wylonienie kandydatow do udzialu w koncowej rozmowie kwalifikacyjnej. Do testu
dopuszczeni zostang kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze. Test bedzie zawieral 30 pytan. Za prawidlowe odpowiedzi kandydat moze
uzyska¢ 30 punktéw. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zakwalifikowane osoby , ktore
z testu osiagna co najmniej 21 punktow.

IIT etap - rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty w skali od 0 - 10. W wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw. Kazdy czlonek komisji
moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktow wedtug nastepujacych kryteriow :

- wiedzai doswiadczenie zawodowe; maksymalnie 3 punkty,

- znajomos¢ przepiséw 1 problematyki pracy na stanowisku podinspektora w Wydziale
Podatkow i Optat; maksymalnie 3 punkty,

- komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ dokonywania prezentacji; maksymalnie 2 punkty,

- predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku podinspektora ( m.in. odpornos¢ na stres,
zdolnosci analityczne - umiejetnosé analizy i syntezy informacji); maksymalnie 2 punkty.

§ 3.

. Ocena koncowa jest wynikiem sumy punktéw z etapow 1I — II1.
. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.

Praca Komisji zostaje zakonczona z chwila zatrudnienia kandydata.




