PREZYDENT MIASTA

SUWALK ZARZADZENIE NR4552015

PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia ? grudnia 2015 r.

w sprawie powolania zespolu do rozpatrywania wnioskow zlozonych w naborach
z zakresu rozwoju sportu oraz ustalenia regulaminu pracy zespolu.

Na podstawie § 7 ust. 4 uchwaly nr XXXVI11/396/2013 Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie okreélenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju sportu
w Mieécie Suwalki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego, poz. 2513) zmienionej uchwalg
nr IX/91/2015 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyczacej okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu w Miescie
Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego, poz. 2244), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Powolujg zespét do rozpatrywania wnioskow na realizacj¢ zadan publicznych
Miasta Suwalki ztozonych w naborach wnioskéw z zakresu rozwoju sportu, zwany dalej
»zespolem”.

2. W sklad zespolu wchodza:

1) Jadwiga Olbry$ — zastgpca naczelnika Wydziatu O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzgdu
Miejskiego w Suwatkach — Przewodniczgca;

2) Milosz Stachurski — podinspektor w Wydziale O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwatkach — Sekretarz;

3) Elzbieta Szczgsna — inspektor w Wydziale O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzgdu
Miejskiego w Suwatkach — czlonek;

4) Ewa Pietraszewska — sekretarz Powiatowego Zrzeszenia LZS — prowadzaca dzialalnosc
zawodowa na rzecz rozwoju sportu — czlonek;

5) Ryszard Jurkiewicz — Prezes Zarzadu Rejonowego LOK w Suwatkach — prowadzacy
dzialalno$é spoteczng na rzecz rozwoju sportu — cztonek;

6) Kamil Klimek — Kierownik Dzialu Sportu, Rekreacji i Marketingu w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach — prowadzacy dzialalno$é zawodowa na rzecz rozwoju sportu
— czlonek.

§ 2. Ustalam Regulamin pracy zespotu uwzgledniajacy zasady jego dzialania, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 4552015
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia ¢ grudnia 2015 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU

Ilekroé w niniejszym zataczniku, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ..Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy zespotu;

7) .czlonkach zespolu™ — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez Przewodniczaca i Sekretarza
zespohu;

3) .Prezydencie” — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Suwatk;

4) .ustawie o sporcie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 715, 22015 r. poz. 1321);

5) .wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ klub sportowy, dzialajacy na obszarze
Miasta Suwalki, niedziatajacy w celu osiggnigcia zysku, w rozumieniu przepisow ustawy
o sporcie, ktéry zlozyt wniosek na realizacje zadania publicznego w naborze wnioskow
ogloszonym przez Prezydenta:

6) .Wydziale” — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzegdu
Miejskiego w Suwatkach;

7) .uchwale” — nalezy przez to rozumie¢ uchwate nr XXXVII/396/2013 Rady Miejskiej
w Suwatkach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie okre§lenia warunkéw i trybu
finansowania rozwoju sportu w Miescie Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego, poz. 2513)
zmienionej uchwata nr IX/91/2015 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 czerwca 2015
r. w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej okreslenia warunkéw i trybu finansowania
rozwoju sportu w Miescie Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego, poz. 2244).

§1.
1. Zespot opiniuje wnioski na realizacje zadan publicznych z zakresu rozwoju sportu,
zlozone w naborze wnioskow.

2. Czlonkowie zespotu:

1) rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie
przepisami prawa, posiadang wiedzg i do§wiadczeniem;

2) obowiazani sa do traktowania na réwnych prawach wszystkich wnioskodawcow.
3. Obstuge administracyj no-techniczna zespotu zapewnia Wydziat.
§ 2.
|. Zesp6l pracuje na posiedzeniach zamknigtych.

). Posiedzenia zespolu prowadzi Przewodniczaca badz wyznaczony przez
Przewodniczaca czlonek zespotu.

3. Postanowienia zespotu sa wiazace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej
czterech czlonkéw.



4. Czlonkami zespolu nie moga by¢ osoby reprezentujace wnioskodawcow, ktorzy biora
udzial w danym naborze wnioskow.

§ 3.

1. Cztonkowie zespolu, po zapoznaniu si¢ z Regulaminem i wykazem wnioskow
zlozonych w naborze wnioskéw, sporzadzonym przez Wydzial, skladaja o$wiadczenia
dotyczace ewentualnego ich powigzania z wnioskodawcami znajdujacymi si¢ w tym wykazie.
Wzor ,,Oéwiadczenia cztonka zespotu™ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku powigzania czlonkow zespolu z wnioskodawcami, czlonkowie
ci nie uczestnicza w pracach zespotu.

3. Zespot w pierwszej kolejnosci sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym,
tj. czy spelniaja wymagania okreslone w uchwale oraz wynikajace z ogloszenia o naborze
whioskéw. Ocena formalna wnioskéw jest dokonywana przez wypelnienie .Formularza
oceny formalnej wniosku”, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wnioski niespelniajgce choéby jednego kryterium formalnego/wymagania
okreslonego w uchwale oraz w ogloszeniu o naborze wnioskow, zostajg odrzucone.
§ 4.
1. Wnioski spelniajace kryteria/wymagania formalne zostajg dopuszczone do oceny
merytorycznej.

2. Czlonkowie zespolu przy ocenie merytorycznej poszczeg6lnych wnioskow stosujg
kryteria i skale¢ ocen okreslone w ogloszeniu o naborze wnioskow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w § 7 ust. 6 pkt 2-5 uchwaty.

3. Dokonujgc oceny merytorycznej zespot w szczegblnosci ocenia:
1) mozliwosé realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce;
2) kosztorys zadania publicznego;

3) poziom sportowy wnioskodawcy w oparciu 0 wyniki sportowe uzyskiwane przez
zawodnikéw klubu we wspélzawodnictwie sportowym;

4) dotychczasowa wspolpracg oferenta z Miastem.

4. Czlonkowie zespolu oceniaja wnioski wpisujac oceny do ~Arkusza ocen”,
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Kazdy arkusz podpisuje osoba dokonujaca oceny. Ocena laczna danego wniosku
wystawiona przez czlonka zespotu jest sumg jego ocen czastkowych.

6. Ocena konicowa danego wniosku jest $rednig, obliczona z dokladnoscig do drugiego
miejsca po przecinku, z lgcznych ocen wystawionych przez osoby oceniajgce ten wniosek.

7. Zespdl sporzadza listg wynikéw naboru wnioskow, kwalifikujac wnioski wedlug
uzyskanych ocen koncowych —od najwyzszej do najnizszej.

9. Komisja przedstawia Prezydentowi opini¢ o kazdym wniosku.
§5.
Z wykonanych prac zesp6t sporzadza protokol, ktory zawiera migdzy innymi:
1) oznaczenie miejsca i date(-y) posiedzenia zespotu;
2) imiona i nazwiska czionkéw zespotu — liste(-y) obecnosci;

el



3) liczbe zgloszonych wnioskow;

4) wskazanie wnioskéw nie odpowiadajacych wymogom okre§lonym w uchwale
i w ogloszeniu o naborze;

5) wskazanie wnioskow, na ktdre proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
7e 7aden z wnioskéw nie zostal przyjety (W przypadku odrzucenia wniosku wymagane
jest uzasadnienie);

6) podpisy czlonkow zespotu.

§7.
Wyniki naboru wnioskow Przewodniczaca zespotu, za posrednictwem Wydziatu,
niezwlocznie przedklada Prezydentowi w celu podijecia stosownych decyzji.
§ 8.

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy przyjetej dla jego wprowadzenia,
pod rygorem niewaznosci.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU

...........................................

Imig i nazwisko cztonka zespotu

Zgodnie z art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. — Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z 2014 r. poz. 183, poz. 1195, z 2015 r.
poz. 211, poz. 702 oraz poz. 1274) oraz § 3 ust. 1 Regulaminu pracy zespolu stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr /2015 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia ..... grudnia 2015 r.
w sprawie powolania zespolu do rozpatrywania wnioskow zlozonych w naborach z zakresu
rozwoju sportu oraz ustalenia regulaminu pracy zespotu niniejszym oswiadczam, ze:

nie jestem zwigzana(-y) / jestem zwiazana(-y)" z wnioskodawcami wymienionymi
w wykazie wnioskéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, tj.:

—  pozostaje/nie pozostaj¢* w zwigzku malzenskim z wnioskodawca wskazanym pod
POK Lo vsusssnsianeotnn wykazu;

— pozostaj¢/nie pozostajg* w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z wnioskodawcg wskazanym pod poz. ..................

wykazu;

— jestem/nie jestem* zwigzany z tytulu: przysposobienia*, opieki*, kurateli*
z wnioskodawcg wskazanym pod POZ. ..........oeiiiiiiiiiiiiiiiinns wykazu;

— lacza/nie lacza* mnie stosunki: na linii pracownik-pracodawca*, czlonkostwa*
z wnioskodawca wskazanym pod POZ. ....................Wykazu;

- pozostaje/nie pozostaj¢* z wnioskodawcg wskazanym PO POZ. «.vcxonsironisonss WYKAZHY

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnoscei.

W zwiazku z powyiszym opuszczam posiedzenie zespolu, co jest zgodne
z § 3 ust. 2 Regulaminu*®.

Czytelny podpis czlonka zespolu

Suwatki, dnia .........cccceevenee K

* Niepotrzebne skreslic.



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

Ocena formalna wniosku zlozonego w naborze whnioskéw na realizacje zadan
publicznych z zakresu rozwo ju sportu

E_ Nr wniosku Nazwa wnioskodawcy

'A. | Wymagania formalne ogdlne: TAK | NIE
!. | wniosek ztozony na formularzu wskazanym w ogloszeniu o naborze

| wnioskoéw

5. [wniosek zlozony na zadania zgodne z naborem wnioskow

3. | wniosek kompletny (posiada wymagane zalaczniki i wszystkie strony)

wniosek zlozony w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
wnioskéw

wniosek jest zgodny z celami statutowymi wnioskodawcy

6. | wniosek ztozony przez podmiot uprawniony

7. | wniosek jest spojny z celem Publicznym Miasta

8. | wniosek podpisany przez osoby upowaznione
9

termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu

wnioskodawca rozliczyl dotacje otrzymane W roku poprzedzajagcym
*| ztozenie wniosku

1.| wniosek zawiera zadania adresowane do mieszkancoéw Suwalk
wnioskodawca dysponuje kadra posiadajaca kwalifikacje niezbgdne do

|

E realizacji zadania

; 11 wnioskodawca posiada do$wiadczenie W realizacji zadan bedacych

I—. przedmiotem naboru wnioskow

i wnioskodawca posiada $rodki finansowe w wysokosci (w tym wklad

' 14.| osobowy i finansowy) co najmniej 15% catkowitych kosztéw zadania

; publicznego

:; Spe.lnienie w?runkéw okreslonych w § 7 ust. 6 pkt 2-5 uchwaly; TAK | NIE
a wniosek zawiera:

1. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce

2. |kosztorys zadania publicznego

'3. | poziom sportowy klubu

‘4. | dotychczasowg wspblpracg z Miastem Suwalki

i C. Wn.iosek posiada wymagane zalaczniki okreSlone w naborze TAK | NIE
" [ wnioskow:

1. |Odpis z rejestru/eWidencji .....ooociiiriiiieiieee:

|2. |

D "WNIOSEK SPELNIA WSZYSTKIE WARUNKI FORMALNE

W JEST DOPUSZCZONY DO OCENY MERYTORYCZNEJ

'E. | Uwagi do wniosku:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Podpisy czlonkéw zespotu
Suwalki, dnia ....cccoiiinniiiiiiiens r-



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

ARKUSZ OCEN

Nabér wnioskéw na realizacj¢ zadan publicznych
z zaKresu rozwoju Sportu w ....ooevierereaes r.

Skala ocen Whniosek nr Whiosek nr Whiosek nr

yterin seony sfert wpunktach| ..o | eeeeee
okreslone w naborze wnioskow Punkty | Uwagi | Punkty| Uwagi | Punkty | Uwagi

1. mozliwo$¢ realizacji
zadania publicznego
przez wnioskodawce

2. kosztorys zadania
publicznego

3. poziom sportowy
klubu

4. dotychczasowa
wspolpraca
z Miastem Suwalki

Ocena laczna wniosku

Podpis czlonka zespotu

SRR, G v oo v smmnmney I.




