PREZYDENT MIASTA
SUWALK

Zarzagdzenie nr .2\ \39'S
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia .09, ¥08Te A9NSS

---------------------

w sprawie powolania Komisji w celu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej
W zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora
w Wydziale Podatkéw i Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2013
r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072, z 2015 r. poz.1045) oraz § 2
ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Suwalkach zarzadzam co nastepuje :

§1.

1. Powoluj¢ Komisj¢ w celu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej w zwiazku
z naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Podatkéw i Oplat
Urzedu Miejskiego w Suwatkach w skladzie:

- Wiestaw Stelmach - Skarbnik Miasta - przewodniczacy;
- Anna Cyran - Naczelnik Wydziatu Podatkéw i Oplat - czlonek;
- Monika Podziewska - Naczelnik Wydzialu Budzetu i Finanséw - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik do zarzadzenia nr 244\ 295

Prezydenta Miasta Suwatk
zdnia W wWebna LS.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzg¢dnicze
- podinspektora w Wydziale Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 1.

1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej , Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2.

1. Nabér kandydatéw odbywa si¢ w dwoch etapach:
1) Etap I to wypelnienie przez kandydata pisemnego testu. Do testu dopuszczeni bedg
kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Celem
przeprowadzenia testu jest wylonienie kandydatoéw do udziatu w koficowej rozmowie
kwalifikacyjnej. Kandydat za prawidiowe odpowiedzi z testu moze maksymalnie
uzyskaé 11 punktéw. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zakwalifikowane osoby,
ktore z testu osiggng minimum 7 punktow.

2) Etap II rozmowa kwalifikacyjna oraz wylonienie maksymalnie trzech kandydatow.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatowi
punkty w skali od 0-10. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyskac
30 punktéw. Kazdy cztonek Komisji przyznaje maksymalnie 10 punktow wediug
nastepujacych kryteriow:

- do$wiadczenie zawodowe: maksymalnie 3 punkty,

- wyksztalcenie: maksymalnie 3 punkty,

- umiejetno$¢ pracy w zespole: maksymalnie 2 punkty,

- umiejetno$¢ organizowania pracy na stanowisku: maksymalnie 2 punkty.

§ 3.

—

. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.

. Praca Komisji zostaje zakoniczona z chwilg zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposréd kandydatéw, postgpowanie
w sprawie naboru przeprowadza si¢ ponownie.
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