PREZYDENT MIASTA
SUWALK

Prezydenta Miasta Suwalk

z dnia .5X, g, s .

w sprawie powolania Komisji w celu przeprowadzenia rozmowy z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze - naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 , z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072,
2015 r. poz. 1045) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje Komisje w celu przeprowadzenia rozmowy z kandydatami spelniajacymi
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze
- naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego
w Suwatkach w skladzie :

1) Lukasz Kurzyna - Zastgpca Prezydenta Miasta - przewodniczacy,
2) Wieslaw Stelmach - Sekretarz Miasta - czlonek,
3) Maria Swiecicka- Glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgcznik do zarzadzenia nr . ¥FAN\E
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia . X SweSe, TR

Regulamin pracy Komisji

Regulamin okresla szczegolowe zasady oceny i naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

§ 1.
1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2.

1. Kandydaci w czasie rozmowy kwalifikacyjnej beda oceniani - ocenami wyrazonymi
w punktach. Kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatow na ,Karcie oceny kandydata”
Skala punktacji : od 0 do 10 .

Kryteria punktacji sa nast¢pujgce :
1) przygotowanie zawodowe - maksymalnie 7 punktéw w tym :

e doswiadczenie zawodowe z zakresu zadan na stanowisku - maksymalnie 3 punkty,

e wyksztalcenie kandydata - maksymalnie 2 punkty,

e znajomos$é przepisdbw prawa z ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej oraz
innych przepiséw obowigzujagcych w samorzadzie terytorialnym - maksymalnie 2
punkty.

2) predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku kierowniczym maksymalnie —
maksymalnie 3 punkty.

2. Kandydat w czasie rozmowy kwalifikacyjnej moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw -
po 10 od kazdego cztonka Komisji.

3. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wytonionych dwéch kandydatow,
uzyskujacych najwigksza ilos¢ punktow.

§ 3.

1. Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej sporzgdza si¢ protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

§ 4.
1. Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku niedokonania naboru sposréd kandydatow, postgpowanie w sprawie naboru
przeprowadza si¢ ponownie.




