PREZYDENT MIASTA

w sprawie powolania komisji konkursowej do wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwalkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U.
2 2012 r. poz. 406 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. nr 154 poz. 1629) oraz zarzadzeniem
nr 202/2015 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki

Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach w skladzie:
1. Przedstawiciel Organizatora — przewodniczaca — Ewa Beata Sidorek, zastepca

Prezydenta Miasta Suwatk

Przedstawiciel Organizatora — Kamil Lauryn, radny Rady Miejskiej w Suwatkach

Przedstawiciel Organizatora — Alicja Andrulewicz, naczelnik Wydzialu Kultury,

Turystyki i Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach

4. Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — Agnieszka Grzeszczuk

Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — Renata Karpinska

6. Przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Oddzial w Suwaltkach —
Teresa Budzinska

7. Przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Oddzial w Suwatkach -
Krystyna Rogucka

8. Przedstawiciel Ponadzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury
przy Bibliotece Publicznej w Suwatkach — Agnieszka Bierylo

9. Przedstawiciel Ponadzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury
przy Bibliotece Publicznej w Suwatkach — Kazimierz Kozlowski.
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§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Kultury, Turystyki
i Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




W74

PREZYDENT MIASTA

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2%%/2015
Prezydenta Miasta Suwatk
zdnia Y ewdvice- 2015 1.

Regulamin pracy komisji konkursowej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach, zwanej dalej ..komisja”.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo tez pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione
po powolaniu komisji. to organizator niezwlocznie wyznacza inna osobe z zachowaniem
trybu dla powolania cztonka komisji.

§ 2. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego obejmujacego:
a) sprawdzenie dokumentacji pod wzglgdem formalnym.,
b) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
¢) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji:
3) przekazanie Prezydentowi Miasta Suwatk wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 3.1. Praca komisji kieruje jej przewodniczaca. W przypadku nieobecnosci przewodniczacej
praca komisji kieruje wyznaczony przez nig zastgpca.

2. Komisja wylania ze swego skladu sekretarza sporzadzajacego protokoly.

3. Komisja prowadzi postgpowanie, jezeli w jej posiedzeniach bierze udzial co najmniej
2/3 jej czlonkow.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§ 4. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio
po zakoficzeniu prac podpisuja wszyscy jej czionkowie. Do protokotu dotacza si¢ dokument
okreslajacy kryteria przydatnosci kandydata. Protokét zawiera informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokot jest jawny.




