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UCHWALA NR ..cccsmessrosnnss
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

w sprawie wzniesienia w Suwalkach obelisku upamigtniajacego Wincentego Witosa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22025 r. poz. 1153, poz. 1436; z2026r. poz.252) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode¢ na wzniesienie obelisku upamigtniajgcego posta¢ Wincentego Witosa,
zastuzonego meza stanu, jednego z ojcow niepodleglej Polski, premiera II Rzeczypospolitej,
przywodcy ruchu ludowego.

§ 2. Ustala si¢ lokalizacj¢ obelisku, o ktorym mowa w § 1, na dzialce nr 21735/9, stanowigcej
wilasno$¢ Miasta Suwalki, w pasie drogowym ul. Wincentego Witosa, na skwerze zieleni,

w sgsiedztwie dziatki nr 21735/8, uwidoczniong na szkicu stanowigcym Zalgcznik nr 1 do
Uchwaty.

§ 3. Obelisk, o ktorym mowa w § 1, zostanie ufundowany przez Spoteczny Komitet Budowy
Pomnika Wincentego Witosa w Suwatkach.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Strona 1z 3
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Zaltacznik do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Suwatkach

z dnia....................2026 r.

e 17824
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Strona 1 z 1



AO

Uzasadnienie

Z propozycjg wzniesienia obelisku zwrécit si¢ do Rady Miejskiej w Suwatkach Spoteczny
Komitet Budowy Pomnika Wincentego Witosa w Suwatkach. W uzasadnieniu inicjatorzy
przedsigwzigcia podkreslili ponadlokalny wymiar upamigtnienia postaci Wincentego Witosa,
bedgcy wyrazem stosunku samorzadu do dziedzictwa polskiej panstwowosci oraz
ponadczasowych wartosci — sprawiedliwosci spotecznej, rozwoju demokracji, umacniania
panstwowosci — ktore Wincenty Witos reprezentowat.

Wincenty Witos to jedna z najwybitniejszych postaci w historii polskiego ruchu ludowego
oraz odrodzonej panstwowosci polskiej. Jako trzykrotny Prezes Rady Ministrow, przywoddca
chiopski oraz mgz stanu odegral fundamentalng rol¢ w budowie iumacnianiu niepodleglej
Rzeczypospolitej, reprezentujgc interesy szerokich warstw spoleczenstwa.

Droga zyciowa Wincentego Witosa prowadzaca do ubogiego chiopa z Wierzchostawic do
najwyzszych stanowisk panstwowych, stanowi symbol awansu spolecznego i obywatelskiego
w odrodzonej Polsce. Jako polityk byl autentycznym reprezentantem ludu, potrafigcym tgczyé
wartoci  patriotyczne  ztroskg o przestrzeganie zasad demokracji parlamentarne;j,
praworzadnosci oraz suwerennosci narodu.

Dzialalnos¢ Wincentego Witosa w okresie wojny polsko-bolszewickiej stanowi przykiad
odpowiedzialnego przywodztwa i zdolnosci mobilizowania spofeczefistwa w obliczu zagrozenia
panstwowosci. Jego autorytet i umiej¢tnos¢ budowania jednosci narodowej przyczynity sie do
skutecznego oporu wobec zagrozenia ze strony bolszewickiej Rosji, co mialo fundamentalne
znaczenie dla zachowania suwerennosci panstwa polskiego.

Jako jeden zliderow opozycji wobec rzadow sanacji, sprzeciwiajgcy si¢ autorytarnym
tendencjom w zyciu publicznym, stal si¢ symbolem walki o utrzymanie demokratycznego
charakteru panstwa. Postawa ta narazila go na represje ze strony wiadz sanacyjnych;
aresztowany i osadzony w Brzesciu nad Bugiem, skazany w tzw. procesie brzeskim, w obawie
przed dalszymi szykanami udal si¢ na emigracj¢. Wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 31 maja
2023 r. Wincenty Witos oraz pozostali skazani w procesie brzeskim zostali uniewinnieni, co
potwierdza, ze dzialania 6wczesnych wiadz byly motywowane politycznie i naruszaty standardy
demokratycznego panstwa prawa.

Upamigtnienie tej postaci w przestrzeni publicznej Suwatk bedzie wyrazem szacunku dla
ogo6lnonarodowego i ponadczasowego dziedzictwa Wincentego Witosa oraz sposobem
pielegnowania pamigci o fundamentach polskiej niepodlegtosci i demokracji: wartosci
demokratycznych, troski o wspélne dobro, odwagi w obronie zasad, atakze ksztaltowania
$wiadomosci historycznej mieszkancow Suwalk, stanowigc wazny punkt odniesienia dla
wspoiczesnych pokolen.

Planowana lokalizacja: dziatka nr 21735/9 przy ul. Wincentego Witosa, ma charakter
przestrzeni publicznej, jest wilasnoscia miasta istanowi wilasciwe miejsce dla realizacji
inicjatywy.

Projekt obelisku przygotowany przez Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Wincentego

Witosa w Suwalkach zostal pozytywnie zaopiniowany przez Instytut Pamieci Narodowej —
oddziat Biura Upamigtniania Walk i Megczenstwa w Biatymstoku.

Przygotowanie i budowa obelisku zostang sfinansowane ze $rodkéw pozabudzetowych, to jest
ze zbiorki publicznej przeprowadzonej przez Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Wincentego
Witosa w Suwatkach, ktory jako inwestor bedzie odpowiedzialny za przygotowanie niezbednej
dokumentacji, w tym projektu budowlanego, oraz uzyskanie niezbednych zezwolen, okreslenie
parametréw technicznych i materiatow, z jakich zostanie wykonany obelisk oraz za wylonienie
autora i wykonawcy. e,

Id: AB472835-D978-4E25-98B7-60BD4617AC59. Projekt T Stroha—i*[f
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w sprawie okreSlenia zasad udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz. 1153 ipoz. 1436, 22026 r. poz.252), art. 42 ust. 7 iart. 42 aust. 1, w zwigzku
zart. 91d pktlustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r.
poz. 515) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole iplacowke oswiatowg prowadzone
przez Miasto Suwalki;

2) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami, wychowankami i shuchaczami albo na ich rzecz;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

§ 2. Okresla si¢ dla nauczycieli szkdt:

1) ,Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie”, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) ,,Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaj¢¢ nauczycieli, oktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zajg¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtos¢, a takze przypadki, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaj¢¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajec”, stanowigce zafgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr LVIII/758/2023 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 czerwca
2023 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania i obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycielom, wtym zajmujagcym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec niektérych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r.
poz. 3719).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

/ch i redakcy
nN

(6 MAJ

z Biericzyk
pisu B/t /1 63
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr ....................

Rady Miejskiej w Suwalkach

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki Kierownicze w zastepstwie

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sig

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgc, o liczbg godzin okreslong w ponizszej tabeli.

Obnizka tygodniowego
Lp. | Stanowisko kierownicze obowigzkowego wymiaru
godzin
1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola 25
2. | Dyrektor szkoty, (zespotu szkdt) kazdego typu, liczacej:
- 12 — 16 oddziatow 14
- 17 — 25 oddzialow 15
- 26 — 36 oddziatow 16
- 37 oddziatow i wiecej 18
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 9
o liczbie: 10
- 12 — 16 oddziatow 11
- 17 — 25 oddziatow 12
- 26 — 36 oddziatow
- 37 oddzialéw i wiecej
3. | Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach 8
szkot
Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach 12
szkot
Kierownik programu ,,Miedzynarodowej Matury” 2
4. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 14
Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 8
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — 13
wychowawczego
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — 12
wychowawczego
Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno — 2
wychowawczym
6. | Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 25
Kierownik w placowce doskonalenia nauczycieli 10

2. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢é, oktérych mowa

w ust. 1 przystuguja od pierwszego dnia zajmowania stanowiska kierowniczego do korica miesiaca,
w ktérym zakonczyt sie okres zajmowania tego stanowiska.

Id: 6458B192-26D0-484D-917C-41405049615A. Projekt
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§ 2. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w wymiarze okreslonym
odpowiednio w § 1 ust. 1 przystuguja réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie oraz nauczycielom, ktérym powierzono pelienie obowigzkéw
dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie tych obowigzkéw, ajezeli powierzenie obowigzkéw kierowniczych
w zastgpstwie oraz powierzenie pefnienia obowiazkéw dyrektora nastgpito od 1 dnia miesiaca
kalendarzowego - od tego dnia, do konca miesiaca, w ktdrym zakonczyt si¢ okres powierzenia
obowigzkow kierowniczych w zastgpstwie lub okres petnienia obowigzkéw dyrektora.

Id: 6458B192-26D0-484D-917C-41405049615A. Projekt Strona 2 z 2



Zatacznik nr 2 do uchwaly nr ....................

Rady Miejskiej w Suwatkach

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zaj¢¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé, a takze przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ moina obnizyé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ pedagogéw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych idoradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wynosi 22 godziny.

2. Przez zajgcia, o ktdorych mowa w ust. | nalezy rozumie¢ zajecia uwzglgdnione w wykazie
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, okreslonym
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wydanym na podstawie
art. 42 ust. 7b Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze wynosi
22 godziny.

§ 2. Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
w szkotach zaocznych oraz w ksztatceniu na odleglosé wynosi 648 godzin rocznie.

§3.1.Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujagcych w szkotach
ksztatcgcych w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji oraz ksztatcenia zawodowego praktycznego;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie
3 prac za jedng godzing zajed,

b) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych w wymiarze — jedna godzina dla trzech
stuchaczy,

c)innych zajg¢ pedagogicznych realizowanych zuczniami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych iudokumentowanych, w wymiarze
nieprzekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych
zaj¢c ulega stosownemu zmniejszeniu.

2.Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli pracujgcych w ksztalceniu na
odleglos¢ zalicza si¢ godziny:

1) konsultacji indywidualnych, liczac 3 konsultacje za 1 godzing zajec;

2) konsultacji zbiorowych, wyktadéw, ¢wiczen odbytych w formie telekonferencji, czy tez
wideokonferencji;

3) faktycznie zrealizowane godziny:

a) sprawdzania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac sprawdzanie
i ocenianie 3 prac, za jedna godzing zajec,

b) przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej materiatéw
dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zajgc),
ktérych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych, liczac jedng godzing poswigcona
na przygotowanie tych materiatow i narzedzi za jedna godzing zajec.
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3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, przez godzine déwiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzing pozostatych zajeé — jednostke
60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztafceniu zaocznym iw ksztalceniu na odleglos¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ polowg rocznego wymiaru godzin zajeé. Za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dziennikach zajeé, odbyte godziny zajeé,
godziny usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

§ 4. Obowigzkowy wymiar godzin realizowany przez nauczycieli zatrudnionych w placéwee
doskonalenia nauczycieli — konsultantéw wynosi 35 godzin tygodniowo.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 r. poz. 515) ,,0Organ prowadzacy szkote lub placdwke okresla:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od
obowiazku realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 3;

2) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé:

a) nauczycieli szkoél niewymienionych wust.3, nauczycieli szkét, oktérych mowa
wart. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztaicenia na odlegtos¢, bibliotekarzy
bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegblnych zajeé
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé,

b) pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradeéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin,

¢) nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, ztym ze wymiar ten nie moze przekraczaé
25 godzin.”.

Obecnie w Miescie Suwalki obowigzuje uchwata nr LVIII/758/2023 Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnia 28 czerwca 2023 r. sprawie okreSlenia zasad rozliczania i obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, wtym zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz. 3719).

Zgodnie zart. 1 pkt I1lit. e ustawy zdnia 5lipca 2025r. ozmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160 z pézn. zm.) zdjeto
z organdw prowadzacych jednostki oswiatowe obowigzek uregulowania w uchwale zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego. Jednoczesnie,
nowelizacja ustawy wprowadzita usunigcie zapisu dotyczacego okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkoét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Od dnia 1 wrzeénia 2026 r. pensum
nauczycieli praktycznej nauki zawodu bedzie wynosito 18 godzin tygodniowo.

Ponadto, z uwagi na zapewnienie odpowiedniej realizacji programu miedzynarodowej matury,
majacej na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzanie im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, umozliwiajacym podjecie nauki
zardbwno na polskich jak izagranicznych uczelniach wyzszych, w przedmiotowym akcie
prawnym wprowadzono stanowisko kierownika programu ,,Migdzynarodowej Matury”. Wymiar
obnizki ustalono na poziomie 2 godzin.

Projekt uchwaly wtej sprawie zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli. '
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w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szké! i placowek
oSwiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025 r. poz. 1153 ipoz. 1436, 22026 r. poz.252) iart. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét iplacéwek
oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.
Yy

§ 3. Traci moc uchwata nr LVIII/759/2023 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 czerwca
2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek
o$wiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2023r.
poz. 3720).

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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Zatacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Suwatkach

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szké! i placéwek oswiatowych,
prowadzonych przez Miasto Suwalki

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét iplacéwek oswiatowych,
prowadzonych przez Miasto Suwatki, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany w oparciu
0 przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) zwanej dalej
.Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem”.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Suwatkach;
2) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;

3) ,,dyrektorze™ nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly i placowki oswiatowej,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

4) ,,szkole™- nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, placéwke oswiatows, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

5) ,,nauczycielach™ — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez
Miasto Suwatki przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych;

6) ,,nagrodach Prezydenta” — nalezy przez to rozumieé nagrody Prezydenta Miasta Suwatk;

7) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoty
i placéwki oswiatowej, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki.

§ 3. Regulamin okredla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego.
d) za warunki pracy;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.
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DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spefnienia kryteriéw okreslonych w:
1) ust. 5 — w przypadku nauczyciela;

2)ust. 5 16— w przypadku dyrektora, ktéremu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ z czgsci godzin zajg¢, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) ust. 6 — w przypadku dyrektora, ktéremu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ ze wszystkich godzin zaje¢, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

- przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ na rok budzetowy srodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujacej
wysokosci:

1) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem
magisterskim iz przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat kalkulacyjny
nauczyciela, w tym petniacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze;

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie — na jeden etat dyrektora.

3. Roczng wysokos¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 oblicza sie przyjmujac stan zatrudnienia
nauczycieli wykazywany w Systemie Informacji Oswiatowej na dziefi 30 wrzednia kazdego roku
poprzedzajacego rok budzetowy, na ktdre nalicza sie te Srodki.

4. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzZzszym wyksztalceniem magisterskim iz
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Ustala sig nastgpujace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) w ramach osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggni¢é¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw zewngtrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach,
turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) efektywng prace zuczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zajeé poglebiajacych
zainteresowania, wiedze i umiejetnosci uczniow,

¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic
w poziomie rozwoju poszczegdlnych uczniéw, w tym szczegblne zaangazowanie w pomoc
uczniom z trudnosciami w uczeniu sig;

2) w ramach osiagnigé wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

b) efektywne dzialania na rzecz wucznidw potrzebujacych szczegllnej opieki oraz
przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wéréd ucznidw,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy - organizowanie rdznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkolg oraz zapewnienie
opieki i bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegolne zaangazowanie w procesie ksztaltowania $wiadomo$ci moralnej - pomoc

w ustaleniu pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie wiasciwych postaw wobec siebie
i innych, uczenie odpowiedzialnosci i dokonywania wiasciwych wyborow zyciowych,
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e) wysoko oceniane przez uczniéw irodzicéw oddziatywanie na zespot klasowy w kierunku
tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu
intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

f) Scista wspdiprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu rodzicéw
W organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4)w  ramach  zaangazowania  wrealizacj¢  czynnosci  izajeé, oktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udzial w realizacji zadan ogélnoszkolnych, wtym w zakresie organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

b) opicka nad samorzagdem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
wtym zajg¢ opiekunczych iwychowawczych, uwzgledniajagcych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow,

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzaminéw
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow, w ramach polityki oswiatowej:

a) szczegOlna aktywnos¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. W ramach zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem, ustala sie
nastgpujgce szczegdétowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzamindw
zewnetrznych,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
d) szczegblna troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

e) promowanie w szkole programéw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicéw oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegblne zaangazowanie w organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegéinoéci pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, w tym srodkéw unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty,

i) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,
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J) efektywna wspdliprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie
inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku lokalnym, promocije szkoty oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

k) statg i aktywng wspdtprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcéw,
1) umiejgtne kierowanie zespotem pracownikdw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktéw.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Prezydent, na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$é miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierownika warsztatu szkolnego, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika programu ,Miedzynarodowej Matury”, kierownika
internatu oraz kierownika, z zastrzezeniem ust. 7-8;

2) funkcje:
a) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu,
w ktérym powierzono stanowisko, o ktérym mowa wust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie ze
stanowiska/funkcji lub uptynat okres, na jaki zostato powierzone stanowisko/funkcja.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. | pkt I przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach
okreslonych w nizej przedstawionej tabeli:

Tabela

Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach

Ip. | Stanowiska kierownicze w szkotach Stawki dodatku funkcyinego w zi (od - do)
1. 2 3
1. | przedszkola: 750 - 2.640
dyrektor
szkoly wszystkich typéw:
a) dyre':kt(’)r szkoty liczacej od 12 do 1,012 - 3.600
16 oddziatow
b) dy-rek’tor szkoty liczgcej od 17 do 25 1915 - 4.320
oddziatéw
c)_ d}{relftor szkoty  liczacej  ponad 1620 - 5.760
25 oddziatéw
2. 14) wicedyrektor szkoty liczagcej od 12 do
16 oddzialow/kierownik warsztatu szkolnego
w szkole liczacej od 12 do i
16 oddziatow/kierownik szkolenia 810 - 245
praktycznego w szkole liczacej od 12 do
16 oddziatéw
e) wicedyrektor szkoty liczacej od 17 do 977 - 3.456
25 oddzialéw/kierownik warsztatu szkolnego )
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w szkole liczacej od 17 do

25 oddziatéw/kierownik szkolenia

praktycznego w szkole liczacej od 17 do

25 oddzialow

f)  wicedyrektor  szkoty liczacej  ponad

25 oddziatéw/kierownik warsztatu szkolnego

w szkole liczacej ponad

25 oddziatow/kierownik szkolenia 12964608

praktycznego  wszkole liczacej ponad

25 oddziatéw

g) kierownik programu ,Miedzynarodowej 437

Matury”
3. | specjalny osrodek szkolno — wychowawezy:

a) dyrektor 1.620 - 5.760

b) wicedyrektor, kierownik internatu 1.296 - 4.608
4. | poradnia psychologiczno — pedagogiczna:

a) dyrektor 1.012 - 3.600

b) wicedyrektor 810 - 2.880
5. | placowka doskonalenia nauczycieli:

a) dyrektor 1.012 - 3.600

b) kierownik 810 -2.880

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, uwzglednia sig liczbe
oddziatéw iucznidw w szkole (w zespotach szkdt - uwzglednia si¢ igczng liczbe oddziatéow
1 ucznidbw w zespole), jej strukturg organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota
funkcjonuje.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci wynikajacych z koniecznosci wykonywania
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét w wysokoscei do
150% maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w tabeli zamieszczonej w ust. 4.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, zgodnie z tabela zamieszczong
w ust. 4, przystuguja réwniez wicedyrektorom lub nauczycielom, ktérym powierzono penienie
obowigzkow dyrektora, zgodnie z zasadg okreslong w ust. 2 i 3.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczona
wust. 4, przystuguja réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym obowigzki te powierzono, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktérym uptynie okres zastepstwa za dyrektora.

9. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, zgodnie z tabela zamieszczona
w ust. 4, przystuguja rowniez wicedyrektorom w przypadku wykonywania obowigzkéw dyrektora
w czasie jego nieobecnosci, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wicedyrektor rozpoczat wykonywanie obowigzkéw
dyrektora, a jezeli rozpoczal wykonywanie tych obowiazkéw od pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia, do konica miesigca, w ktérym konczy si¢ okres pefnienia tych obowigzkéw. W ww. okresie
wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek funkcyjny.

10. Nauczycielom, o ktérych mowa wust. 1 pkt2, ztytulu pelienia nizej wymienionych
funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne w nastgpujacych stawkach:

1) 400 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym;
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2) 500 zt - doradcy metodycznemu;
3) 960 zt - nauczycielowi konsultantowi;
4) 150 zt - opiekunowi stazu/mentorowi.

11. Dodatek, oktérym mowa wust. 10 pkt4 przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajgcego: staz pod opieka danego opiekuna stazu/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod
opieka danego mentora.

12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, wtym pelnigcych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 4 i 10, przyznaja dyrektorzy na okres nie krétszy niz
jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

13. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje Prezydent
na okres nie krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

14. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly, kierownika warsztatow szkolnych, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika programu ,,Mig¢dzynarodowej Matury”, kierownika internatu
oraz kierownika nie moze przekroczy¢ 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi
danej szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) 200 zt — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 19 rozporzgdzenia;
2) 640 zt — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporzadzenia;
3) 960 zl — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 7 i 15 rozporzadzenia;
4) 1.000 zt - za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 11 rozporzadzenia;
5) 1.200 zt - za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za wucigzliwe warunki pracy, oktéorych mowa w§9pktl-—
3 rozporzadzenia wynosi 340 zi.

4. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest proporcjonalnie do liczby godzin realizowanych
w takich warunkach w stosunku do liczby godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, oktérych mowa wust.2i ust. 3, nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki pracy
przystuguje Wwczesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, zuwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 4 i 5.

DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos$¢ dodatku za wyshuge
lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia iinnych okreséw uprawniajacych do
dodatkéw za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 1 pkt 2.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli, utworzonego w budzecie Miasta
Suwatk, przyznawane beda nauczycielom w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innych waznych uroczystosci:

1) nagrody Prezydenta;
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2) nagrody Dyrektora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane beda w nizej okreslonych wysokosciach:
1) nagroda Prezydenta — do 3.800 zt brutto;
2) nagroda Dyrektora — od 1.500 zt brutto do 2.500 zt brutto.

3. Nagrody wymienione w ust. | przyznawane beda odpowiednio przez Prezydenta i dyrektora,
natomiast wyptacane bedg w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje odrebna uchwata.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy skiadniki wynagrodzenia,
o ktoérych mowa w § 3 pkt 1 lit. ai b przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjgtkiem dodatkéw funkcyjnych za: wychowawstwo klasy/nauczyciela opiekujgcego sie
oddzialem przedszkolnym, petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta oraz

za pelnienie funkcji opiekuna stazu/mentora, ktére wtakim przypadku wyplaca sie w peinej
wysokosci.
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Uzasadnienie

Obecnie w Miescie Suwatki obowigzuje uchwata nr LVIII/759/2023 Rady Miejskiej
w Suwatkach zdnia 28 czerwca 2023 r. wsprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania

nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz. 3720).

Zgodnie z przepisami prawa, obowiazujagcymi do dnia 31 sierpnia 2025 r., obowigzek
okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) spoczywal na organach
prowadzacych przedszkola, szkoty i placéwki o$wiatowe.

Nowelizacja ww. ustawy zniosta z dotychczasowej regulacji okreslonej w art. 30 ust. 6
ww. aktu prawnego obowigzek ujecia w Regulaminie wynagradzania ww. zapiséw, ktére w celu
ujednolicenia okreslone zostaty na szczeblu krajowym.

Zmiany okreslone w ustawie Karta Nauczyciela zawieraja takze przepis przejéciowy w postaci
art. 18, zgodnie z ktérym obecne regulaminy wynagradzania nauczycieli obowigzuja nie dhuzej
niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie nowelizacji.

Podjgcie uchwaly wynika zpotrzeby dostosowania przepiséw dotychczasowych
do obowiazujacych, okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela, a takze z uwagi na podwyzszenie
dodatkéw wchodzacych wsktad wynagrodzenia nauczycieli idyrektoréw, wtym: dodatku
przystugujacego wychowawcy klasy/nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym,
dodatkéw przystugujacych nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy, dodatku przystugujacemu nauczycielowi mentorowi/opiekunowi stazu, konsultantowi,
dodatk6éw funkcyjnych przystugujacych nauczycielom zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Jednoczesnie, z uwagi na zapewnienie odpowiedniej realizacji programu miedzynarodowej
matury, majgcej na celu wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, umozliwiajagcym podjecie nauki
zarbwno na polskich jak izagranicznych uczelniach wyzszych, w przedmiotowym akcie
prawnym wprowadzono stanowisko kierownika programu ,Miedzynarodowej Matury”, a takze
ustalono dodatek funkcyjny przyshugujacy kierownikowi.

Majac na uwadze zakres koniecznych zmian, atakze waloryzacje dodatkéw zasadne jest
uchylenie dotychczasowego aktu prawnego iprzyjecie wto miejsce nowego regulaminu,
uwzgledniajacego wyzsze stawki dodatkéw.

Skutki finansowe wdrozenia przedmiotowej uchwaty w skali 4 miesiecy. przy zalozeniu
maksymalnej stawki dodatkéw funkcyjnych przystugujacych dyrektorom jednostek
o$wiatowych, wyniosa okoto 2.304.871,33 zt.

Projekt przedmiotowej uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zadan Miasta Suwalki realizowanych w roku
2026 ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 35a ust.3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z2025r. poz. 913, poz. 1301,
poz. 1665 i poz. 1746 oraz 22023 r. poz. 1234), wzwiazku zart. 92 ust2 ustawy zdnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ zatacznik do uchwaty nr XXII1/261/2026 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia
25 marca 2026 r. w sprawie okreslenia zadan Miasta Suwatki realizowanych w roku 2026 ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktéry otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sig § 2 uchwaty nr XXIII/261/2026 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 marca
2026 r. w sprawie okreslenia zadan Miasta Suwalki realizowanych wroku 2026 ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

7. 2.3 KL 2
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Zatacznik do uchwaty nr

....................

Rady Miejskiej w Suwatkach

PLAN FINANSOWY REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI

ZAWODOWEIJ I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH FINANSOWANYCH

ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W 2026 r.

L.p. Treéé Srodki finansowe
PFRON w zi
Wysokos¢  Srodkéw PFRON  przypadajacych wedlug
algorytmu na realizacje zadan okreSlonych w ustawie
I z dnia 27sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
. . — z : 3.823 105,00
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.)
11 Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, w tym: 100.000,00
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy (art.11) 54.000,00
Jednorazowa pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
2 rolniczej albo wniesienie wktadu do spéidzielni socjalnej 45.000,00
(art.12a)
3. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej (art.13) 1.000,00
I Zadaxgia z zaKkresu rehabilitacji spolecznej (art. 35a ust. 1 3.723.105,00
pkt7i8), w tym:
Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow
s terapii zajeciowej (art. 35a ust.1 pkt 8) 1.347.360,00
Dofinansowanie  uczestnictwa  0s6b  niepetnosprawnych
2, i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35a ust.1 690.000,00
pkt 7 lit. a)
3 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb 58.364.00
) niepetnosprawnych (art. 35a ust.1 pkt 7 lit. b) T
Dofinansowanie  zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
4 przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
’ osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow 1.200.003,00
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit .¢)
Dofinansowanie  likwidacji ~ barier  architektonicznych,
5 W kom'unikowal?iu si¢ .i techr}icznygh, w zwigzku 427.378.00
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych
(art. 35a ust.1 pkt 7 lit. d)
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UZASADNIENIE A38

do projektu uchwaly zmieniajgcej uchwal¢ w sprawie okreslenia zadan Miasta Suwalki
realizowanych w roku 2026 ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

Zgodnie z art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 poz. 913 ze zm.) Rada
Miejska okresla plan finansowy na realizacjg¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepelnosprawnych, finansowanych ze srodkéw PFRON.

Dokonanie ~ ponownego  okre$lenia  planu  finansowego  przyjetego  uchwata
nr XXII1/261/2026 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 marca 2026 r. w sprawie okreslenia
zadan Miasta Suwalki realizowanych w roku 2026 ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lutego
2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 260) zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie algorytmu
przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
samorzgdom wojewodzkim i powiatowym, ktéore w roku 2026 zwieksza $rodki finansowe
przeznaczone na dofinansowanie kosztu pobytu jednego uczestnika w Warsztacie Terapii
Zajgciowej z 35.196 zt na kwotg 38.496 zt (tj. 0 275 zt miesiecznie i 3.300 zl rocznie).

Stosownie do art. 68 ¢ ust. 1 pkt 1b cytowanej wyzej ustawy maksymalne dofinansowanie
kosztéw dzialalnosci WTZ ze srodkéw Funduszu wynosi 90% tych kosztow.

Informacjg z dnia 17 kwietnia 2026 r. PFRON poinformowal o ponownym podziale
srodkéw finansowych dla samorzadéw wojewodzkich i powiatowych w roku 2026. Plan finansowy
m. Suwatki zwigkszono o kwote 115 503 zt, z tego 115 500 zt z tytulu wzrostu kosztéw utrzymania
uczestnikow WTZ.

Pozostalg kwotg zwigkszenia 3 zt przeznacza si¢ na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit .c).

Konsekwencjg zmiany kosztdw rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii
zajeciowej jest wzrost udzialu samorzadu powiatowego w kosztach dziatalnosci WTZ, ktéry
zgodnie z art.10b ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 10% tych kosztéw (tj. z 3.910,68 zt
do 4.277,40 zt rocznie/uczestnika).

Corocznie w budzecie Miasta Suwatki w rozdziale 85311 planowane sg s$rodki
na dofinansowanie 35 uczestnikow WTZ w Suwatkach i 11 w Filipowie. W 2026 r. w budzecie
planu finansowego Miasta zabezpieczono kwote 179.891,28 zi, ktéra z uwagi na wprowadzone
zmiany wymaga zwigkszenia o kwote 16.869,12 zt (30,56 zl/m-nie na 1 uczestnika x 552
osobomiesigcy), natomiast dochody z tytulu zwrotu przez Powiat Suwalski za 1 uczestnika w WTZ
w Suwalkach wzrosng o kwotg 366,72 zt.

Bioragc pod uwagg powyzsze zasadnym jest zwigkszenie planu wydatkéw we wskazanych
zadaniach.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Miejskg Spoteczng Rade do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwatk.

Szczegdlowy wykaz podzialu $rodkéw finansowych zawiera zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

Suwatki, 2026-05-(.4
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RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

zdnia ..eeeeeeeveenennnn, 2026 r.

w sprawie podniesienia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt3a iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 91 w zwiazku z art.85
ust.] ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22025 r. poz. 49, poz. 1301 oraz z 2026 r. poz. 203), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka w ten sposéb, ze rodzina zastepcza zawodowa
i prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 6 000 z} brutto
(stownie: sze$¢ tysigcy ztotych) miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego
i wehodzi w zycie od 1 lipca 2026 r.

=

i il %3 0KWl, 7
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie podniesienia minimalnej
wysokos$ci wynagrodzenia rodziny zastg¢pczej zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, rada miejska
moze okresli¢, w drodze uchwaly, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie zastepczej
zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w kwocie wyzszej niz ustawowe minimum.

Rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka realizujg zadania
0 szczegblnym znaczeniu spotecznym. Sprawuja catodobows opieke nad dzieémi pozbawionymi
wlasciwej opieki rodzicielskiej, czesto wymagajagcymi wzmozonego wsparcia wychowawczego,
terapeutycznego 1 emocjonalnego. Charakter tej pracy wymaga wysokich kompetencii,
dyspozycyjnosci oraz stalego zaangazowania.

W ostatnich latach obserwuje sig:
» brak chetnych do petnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych
e wzrost kosztow utrzymania gospodarstw domowych,
s wzrost kosztow energii, zywnosci oraz ustug,
e wzrost liczby dzieci w pieczy zastgpczej i zwigkszone ich potrzeby, w tym dzieci
z doswiadczeniem traumy, z niepetnosprawno$ciami lub wymagajacych specjalistycznego
wsparcia.

Na terenie miasta funkcjonuje 10 zawodowych rodzin zastepczych, w tym 1 o charakterze
rodzinnego domu dziecka, w ktorych przebywa 38 dzieci.

Srednie wynagrodzenie miesigczne zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny
dom dziecka od 1 czerwca br. wyniesie 4 902,17 zt.

Podniesienie minimalnego wynagrodzenia do kwoty 6 000 z} brutto miesiecznie stanowi dziatanie:

e motywujgce 1 stabilizujgce, ktére sprzyja utrzymaniu juz funkcjonujgcych rodzin
zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka,

e zachecajgce nowych kandydatow do pehnienia tej funkcji,

e systemowe — wzmacniajgce lokalny system pieczy zastgpczej i byé moze ograniczy
konieczno$¢ kierowania dzieci do placowek instytucjonalnych, co jest rozwigzaniem mniej
korzystnym zardwno spotecznie, jak i ekonomicznie.

Podwyzszenie wynagrodzenia stanowig wyraz uznania dla pracy rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktorzy realizujg zadania powiatu
w zakresie pieczy zastgpczej, zapewniajac dzieciom bezpieczne i stabilne $rodowisko
wychowawcze.

YLaczny miesigczny koszt dotychczasowych wynagrodzen wynosi 57.744,63 zi, natomiast
po przyjeciu proponowanych zmian wyniostby 71.361,00 zi.

Przyjete zmiany od 1 lipca br. wywolujg skutek finansowy na rok biezagcy w kwocie
81.698,22 zt.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.

Suwatki, 2026-05-_9




A q /( UCHWALA NR...................

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie oplat za przejazdy autobusami komunikacji miejskiej
na terenie miasta Suwalk oraz na terenie gminy Suwalki

Na podstawie art. 50a ust. 1 ustawy zdnia 16 grudnia 2010r. o publicznym transporcie
zbiorowym (t,j. Dz.U. 22025 r. poz. 285), w zwigzku z uchwalg Nr XVII/148/07 Rady Miejskiej
w Suwatkach z dnia 28 listopada 2007 r. W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie Porozumienia
pomigdzy Miastem Suwalki a Gming Suwalki W sprawie wspdlnej realizacji zadan w zakresie
lokalnego transportu zbiorowego oraz uchwala nr LIX/780/2023 Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 26 lipca 2023 r. w sprawie przyjecia programu dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkow
Zycia mieszkancéw miasta Suwalki pn. "Suwalska Karta Mieszkanca" zmienionej uchwalg nr
V/48/2024 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 3 wrzesnia 2024 r. oraz uchwalg nr VIII/89/2024
Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 27 listopada 2024 r., Rada Miejska w Suwalkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVII/498/2021 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 listopada 2021 r.
W sprawie oplat za przejazdy autobusami komunikacji miejskiej na terenie miasta Suwatk oraz na
terenie gminy Suwalki (Dz. Urz. Woj. Podl. z2024r. poz. 4360 z pdzn. zm.) wprowadza sig¢
nastepujgce zmiany:

1) w § 7 ust. 1 dodaje si¢ pkt 24 i 25 w nast¢pujacym brzmieniu:

»»24) osoby korzystajace z przejazdow linia specjalng podczas trwania Odlotowe Suwalki Air
Show;

25) osoby korzystajace z przejazdow liniami specjalnymi podczas trwania Ja¢wieskiego
Festynu Archeologicznego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

fomalno-praf\kénych i redlakeyinyeh

Suwatki, dn. ..l Qb
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Jednym z zadan Miasta Suwalki, jako gminy, jest zaspokajanie potrzeb spolecznosci
lokalnej z zakresu lokalnego transportu zbiorowego. Realizujac to zadanie Miasto organizuje
autobusowg komunikacje miejska, w ramach ktérej przewozy powierzylo spélce komunalne;j
- Przedsigbiorstwu Gospodarki Komunalnej w Suwatkach Sp. z o.0.

Do zadan organizatora publicznego  transportu zbiorowego nalezy m.in.
optymalizowanie oferty przewozowej, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci budzetowych)
wszelkiego rodzaju udogodnient dla pasazeréw, a takze okreslanie wysokogci oplat za
przejazdy autobusami komunikacji miejskiej.

Obecnie obowigzuje uchwata nr XXXVII/498/2021 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie optat za przejazdy autobusami komunikacji miejskiej na
terenic miasta Suwalk oraz na terenije gminy Suwalki (Dz. Urz. Woj. Podl. z2024r.
poz. 4360), ktora zostata zmieniona uchwala nr XI1V/149/2025 z dnia 4 czerwca 2025 r. oraz
uchwatg nr XIX/217/2025 z dnia 24 listopada 2025 r.

W' zalgczeniu projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaly w sprawie oplat za
przejazdy autobusami komunikacji miejskiej na terenie miasta Suwalk oraz na terenie gminy
Suwatki, w ktorej proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci bezplatnych przejazdow liniami
specjalnymi podczas trwania imprezy Odlotowe Suwalki Air Show oraz Ja¢wieskiego
Festynu Archeologicznego.

Skutki finansowe:
Orientacyjny koszt uruchomienia przedmiotowych linii specjalnych w 2026 r. i udostepnienie
ich bezplatnie, wyliczony przez PGK w Suwalkach Sp. z 0.0. wyniesie 33.600.,00. z czego:
- 26.250,00 zt — na realizacje linii specjalnej podczas trwania Odlotowe Suwatki Air Show
(dwa dni),
- 7.350,00 zt — na realizacj¢ liniami specjalnymi podczas trwania Ja¢wieskiego Festynu
Archeologicznego.

W przedstawionym stanie faktycznym i prawnym podjgcie przedmiotowej uchwaty
Jest celowe i uzasadnione.

Suwatki (/{005.2026 r.
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w sprawie przyjecia Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociagowych
i urzadzen kanalizacyjnych Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Suwalkach Spétka
Z 0.0. na lata 2026-2029

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. z2024r., poz. 757) Rada Miejska w Suwatkach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociaggowych i urzadzen
kanalizacyjnych Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Suwatkach Spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cig na lata 2023-2026, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Z dniem podjecia niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr LIV/711/2023 Rady Miejskiej
w Suwatkach zdnia 22 lutego 2023 r. wsprawie przyjecia Wieloletniego planu rozwoju
imodernizacji  urzadzen wodociagowych iurzadzen kanalizacyjnych  Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji w Suwatkach Spétka z 0.0. na lata 2023-2026.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Nie wngfoxe zastrzezen
foma,w?.:ﬁ,; wnieh edakeyinyeh

Suwatki, 8\ s
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Zatagcznik do uchwaty nr ...

Rady Miejskiej w Suwatkach

Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
w Suwalkach Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia

na lata 2026-2029

Suwatki, marzec 2026 r.
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I. WPROWADZENIE

Niniejszy plan jest podstawowym dokumentem wyznaczajacym kierunek dziatah modernizacyjno-
inwestycyjnych Spétki na lata 2026-2029. Obowigzek sporzadzenia i aktualizowania wieloletniego planu
rozwoju i modernizacji urzadzef wodociagowych i urzadzen kanalizacyjnych wynika z przepiséw Ustawy z dnia
7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow (zwanej dalej
Ustawa). Obecnie Spotka realizuje plan na lata 2023-2026, ktéry zostat zatwierdzony Uchwata Nr LIV/711/2023
Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 22 lutego 2023 roku. Ze wzgledu na zrealizowanie wigkszosci zadan
inwestycyjnych ujetych w przedmiotowym planie oraz konieczno$¢ podjgcia dodatkowych inwestycji,
modernizacji i remontéw, wynikajacych m.in. konieczno$¢ dostosowania infrastruktury wod.-kan. do nowych
potrzeb i kierunkéw rozwoju miasta, zasadnym jest przyjecie nowego planu.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 Ustawy plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych okresla w szczegolnosci:
1. planowany zakres ustug wodociggowo-kanalizacyjnych;
przedsiewzigcia rozwojowo-modernizacyjne w poszczegdlnych latach;
przedsiewzigcia racjonalizujgce zuzycie wody oraz odprowadzanie sciekow;
naktady inwestycyjne w poszczegolnych latach;

sposoby finansowania planowanych inwestycji;

SRR

planowany sposob realizacji krajowego programu oczyszczania $ciekéw  komunalnych, jezeli
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne Swiadczy ustugi na obszarze aglomeracji wyznaczonej na
podstawie art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne, ujetej w krajowym programie
oczyszczania $ciekéw komunalnych.
Dodatkowo, ze wzgledu na obstuge miejskiej sieci kanalizacji deszczowej, w planie ujete zostaly zadania
inwestycyjne zwiazane z tym zakresem dziatalnosci.
Przy przygotowaniu wieloletniego planu rozwoju i modernizacji na lata 2026-2029 wzieto pod uwage:

1. kontynuacje realizacji inwestycji rozpoczgtych w latach poprzednich,

2. inwestycje w infrastrukturg drogowa realizowane przez Miasto Suwalki, z finansowym udziatem Spotki
w zakresie budowy sieci wodociagowych i kanalizacyjnych,
planowane kierunki rozwoju miasta,

4. whasne inwestycje Spotki wynikajace z potrzeb rozwojowych zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i wielorodzinnej oraz budownictwa przemystowego, a takze potrzeb modernizacyjnych posiadanej
infrastruktury,

5. niezbedne zakupy Srodkow trwatych,

6. rezerwg przeznaczona na wykonanie projektow budowlanych i technicznych zwigzanych

z planowanymi inwestycjami, jak réwniez na realizacje pilnych potrzeb inwestycyjnych czy

modernizacyjnych.

1d: 1A02AE9A-DA89-4F80-AF12-5F0752F59F57. Projekt Strona 3 z 18
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W rezultacie prac planistycznych przyjeto, ze do 2029 roku zostana zrealizowane zadania rozwojowe

i modernizacyjne oraz zakupy o tacznej wartosci 82 632 tys. zt.

II. PLANOWANY ZAKRES USLUG WODOCIAGOWO-KANALIZACYJNYCH
Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Przedsigbiorstwa Wodociagdéw i Kanalizacji w Suwatkach
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w zakresie objetym Ustawa jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty w zakresie poboru, uzdatniania i zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania i oczyszczania $ciekow.
Obszar dziatalnoSci Spotki obejmuje caly teren miasta Suwatki. Zakres planowanych ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych jest zgodny z obecnie obowigzujgcym zezwoleniem na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdéw udzielonym Przedsiebiorstwu
Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach Sp. z 0.0. Decyzja Zarzadu Miasta Suwatk z dnia 12 lutego 2002 r.
Podstawowymi celami, ktdre obejmuje Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych

i kanalizacyjnych Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Suwalkach Spdlka z ograniczong

odpowiedzialnoscig na lata 2026-2029 sg:

1. Poprawa bezpieczenistwa dostaw wody - dazenie do zabezpieczenia miasta w wymagang ilo§¢ wody przez
rozbudowe ujecia o dodatkowe studnie oraz rozbudowe i modernizacje studni awaryjnych (wraz z ich
podtaczeniem do sieci wodociagowej). Zadania bardzo istotne, zwiaszcza w perspektywie poglebiajacej sie
suszy i potencjalnego obnizania si¢ poziomu wody w istniejacych otworach studziennych oraz pogarszajgcego
si¢ stanu technicznego najstarszych zbiornikow wyréwnawczych.

2. Zwigkszenie zasiegu, efektywnosci i wydajnosci obecnego systemu wodociagowego i kanalizacyjnego,
a takze ograniczanie strat wody podczas jej przesytu.

3. Kontynuacja modernizacji sieci kanalizacji sanitarnej i obiektow technologicznych oczyszczalni $ciekdw,
majaca na celu zwigkszenie skutecznosci i niezawodnosci proceséw oczyszczania S$ciekow oraz
bezpieczenstwa dla srodowiska naturalnego.

4. Poprawa odbioru wéd opadowych i roztopowych, zwiaszcza w czasie deszczy nawalnych oraz zwigkszenie
mozliwosci rozsaczania i retencjonowania wod opadowych i roztopowych na terenie miasta, m.in. poprzez

rozbudowe kanalizacji deszczowej oraz budowg zbiornikdéw retencyjno-rozsaczajacych.

I1I. PRZEDSIEWZIECIA ROZWOJOWO-MODERNIZACYJNE NA LATA 2026-2029

Woda z ujecia wody i stacji wodociagowej eksploatowanych przez Spotke doprowadzana jest do
odbiorcow na terenie miasta Suwatki oraz awaryjnie do wsi: Krzywe, Mala Huta i Zielone Kamedulskie.
Wielkos$¢ poboru wody przez mieszkancow tych miejscowosci zalezy od mozliwosci produkeyjnych tamtejszych
uje¢ wody i stacji wodociagowych.

Scieki odbierane sg z terenu calego miasta oraz dodatkowo z gminy Suwatki takich miejscowosci jak:
Burdeniszki, Cimochowizna, Czerwony Folwark, Gawrych Ruda, Krzywe, Magdalenowo, Mata Huta,
Leszczewek, Leszczewo, Plociczno Tartak, Plociczno Osiedle, Sobolewo, Stary Folwark, Tartak, Wigry, Zielone

Kamedulskie, oraz z gminy Jeleniewo. Ponadto do oczyszczalni $ciekéw dowozone sa taborem asenizacyjnym
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nieczystosci ciekte z terenu Suwalk i okolicznych gmin, w ktérych nie ma zbiorczej sieci kanalizacyjnej,
stanowigce ok. 0,7% wszystkich oczyszczanych $ciekow.

Wielkos$¢ sprzedazy wody i ilo$¢ odebranych $ciekéw w 2025 r. (stan na dzien 31.12.2025r.)

Sprzedaz wody w m? Odbidr sciekow w m?

Ogodtem Gosp. . | Celeart. 22 i Gosp. . )
domowe Pozostali ustawy Ogodtem F Zlewnia Pozostali
2 645 199,63 | 2 087 534,48 | 551 537,06 6 128,09 |4218056,63| 2120719,12 | 28 912,07 2 068 425,44

Na dzien 31.12.2025 r. Spotka uzytkowata sieci o tacznej dtugosci 488,0 km, w tym:

sie¢ wodociggowa o dtugosci 179,2 km,
— sie¢ kanalizacji sanitarnej o dtugosci 136,1 km,
— sie¢ kanalizacji deszczowej o dtugosci 172,7 km.

Ponadto Spétka eksploatowata przyfacza o tacznej dtugosci 132,4 km, w tym:

do sieci wodociggowej o dtugosci 85,0 km,

do sieci kanalizacji sanitarnej o dtugo$ci 47,4 km.

Na najblizsze lata, tj. do roku 2029 wilacznie, ujgto w planie dalszg rozbudowe sieci wodociggowych,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej. Rozbudowa wynika z potrzeb obecnie realizowanego i planowanego do
realizacji budownictwa mieszkaniowego, przemystowego i ustugowego, udostepniania nowych terenéw pod
budownictwo mieszkaniowe, a takze z konieczno$ci modernizacji ulic i uzupetniania brakujacych w nich
fragmentow sieci wodociagowych i kanalizacyjnych. Dodatkowo uwzgledniona zostata konieczno$¢ wymiany
starych i bardzo awaryjnych sieci wodociggowych przy okazji planowanych modernizacji ulic miejskich.
Zaplanowano budowe tacznie blisko 12,8 km sieci wodociggowej, budowe i modernizacjg 9,5 km sieci
kanalizacji sanitarnej i okoto 3,8 km kanalizacji deszczowe;j.

Oczyszczalnia $ciekéw ma wystarczajagca przepustowos$é, aby przyja¢ dodatkowa ilos¢ Sciekow, lecz
biorgc pod uwage wzrost tadunkow zanieczyszczen w $ciekach doptywajacych oraz pogarszajacy sig stan
techniczny czeéci z eksploatowanych urzadzen i obiektow, ujgto w planie dziatania modernizacyjne, pozwalajace
na ich dalsza efektywna prace oraz poprawiajace ochrong srodowiska naturalnego.

Dziatania rozwojowe i modernizacyjne, ujgte w zestawieniu zbiorczym w zataczniku nr 1 do planu,
podzielone zostaty na 8 grup:

1) budowa i modernizacja sieci wodociagowej - grupa ta obejmuje inwestycje realizowane samodzielnie przez
PWiK oraz inwestycje realizowane wspélnie z inwestycjami drogowymi Miasta,

2) budowa i modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej - grupa ta obejmuje inwestycje realizowane samodzielnie
przez PWiK oraz inwestycje realizowane wspolnie z inwestycjami drogowymi Miasta,

3) budowa i modernizacja sieci i urzadzen kanalizacji deszczowej realizowane samodzielnie przez PWikK oraz
inwestycje realizowane wspolnie z inwestycjami drogowymi Miasta,

4) zadania inwestycyjne i modernizacyjne realizowane na stacji wodociggowej,
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5) zadania inwestycyjne i modernizacyjne sieciowych urzadzen kanalizacyjnych,
6) zadania inwestycyjne i modernizacyjne oczyszczalni $ciekow,
7) zakup srodkéw trwatych,
8) rezerwa.
Szczegotowy podziat naktaddéw inwestycyjnych i modernizacyjnych przewidzianych w poszczegélnych

latach objetych planem przedstawia zatacznik nr 1.

1. Urzqdzenia i obiekty wodociggowe
W planie przewidziano budowe sieci wodociggowych (cze$¢ 1 zatacznika nr 1) o tacznej dtugosci

12 792 m i facznej wysokosci naktadow na poziomie 9 447 tys. zt, w tym:

a) poz. 1.1 — budowa sieci wodociaggowej w ul. Jeleniogorskiej, inwestycje realizowane wspdlnie z UM pod
potrzeby zabudowy jednorodzinnej;

b) poz. 1.2 — modernizacja sieci wodociggowej w ul. Wylotowej i ul. Kolejowej — inwestycja realizowana
wspolnie z UM;

¢) poz. 1.3 — budowa sieci wodociggowej ul. Muzycznej, inwestycja realizowana wspdlnie z UM pod potrzeby
budownictwa wielorodzinnego;

d) poz..1.4, 1.5, 1.12 — odkupienie wybudowanych sieci wodociggowych w ulicach Szymborskiej, Mitosza,
Rycerskiej;

e) poz. 1.6, 1.11, 1.17 - modernizacja sieci wodociagowej taczacej wodocigg w ul. Utrata i ul. Staniszewskiego,
w ul. Przytorowej oraz w ul. Zastawie;

f) poz. 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.18, 1.19, 1.20, 1.21, 1.22, 1.23, 1.24 — budowa sieci wodociaggowej w ulicach
Hetmanskiej 1 Rycerskiej, Partyzantéw, Husarii, Mechanikéw, Ogrodowej, Szwajcaria, w rejonie ulic
Zastawie — Lotnicza, Czarnoziem, gen. K. Putaskiego, Dabrowka, Walbrzyskiej — pod potrzeby zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej;

g) poz. 1.13, 1.16 — budowa sieci wodociggowej w ulicach Rodziny Rylskich i rot. Witolda Pileckiego pod
potrzeby budownictwa wielorodzinnego;

h) poz. 1.14 — modernizacja odcinka sieci wodociagowej fi 800 nad rzekg Czarna Hancza w ul. Wiadystawa
Reymonta/ Ogrodowa,

i) poz. 1.15 — budowa sieci wodociggowej w ul. Pétnocnej wraz z podigczeniem studni glebinowe;,

J) poz. 1.25 — spigcie sieci wodociagowej w ul. Krzemowej z ul. Brylantowg - teren strefy ekonomicznej -
budowa sieci w ul. Dubowo I,

k) poz. 1.26, 1.27, 1.28 — modernizacja sieci wodociagowej wraz z odgalezieniami w ulicach Lazurowe;j,
Morskiej, Battyckiej, Powstancow Slaskich, 16 KD (przedtuzenie Kawaleryjskiej) - inwestycje realizowane
wspolnie z UM.

1) poz. 1.30 —budowa brakujacych odcinkdéw sieci wodociagowej w roznych ulicach i czgsciach miasta.
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Plan wieloletni obejmuje réwniez modernizacj¢ i rozbudowg obiektow stacji wodociagowej (czes¢ 4

zatacznika nr 1) na kwote 16 627 tys. zt, w tym:

a) poz. 4.1 —modernizacja zbiornika podziemnego 1000 m*

b) poz. 4.2 —modernizacja zbiornika podziemnego 600 m?;

¢) poz. 4.3 —modernizacja komory zasuw nr III;

d) poz. 4.4 — rozbudowa systemu monitoringu sieci wodociggowej — budowa punktéw pomiarowych na sieci
wodociagowej — etap 11, 111;

e) poz. 4.5 —podigczenie studni gigbinowej nr 3 na terenie ujgcia wody;

f) poz. 4.6 —modernizacja komor zasuw — 2 szt.;

g) poz. 4.7 — monitoring wraz z automatyka studni glebinowych przy ulicach: Andersa, Moniuszki, Powstancow
Wielkopolskich i Pogodnej;

h) poz. 4.8 —budowa nowych 5 studni gtebinowych na ujgciu wody wraz z rurociggami doprowadzajgcymi;

i) poz. 4.9 —modernizacja studni glebinowej rezerwowej przy ul. Lakowe;j;

j) poz.4.10 — budowa hali magazynowej przy ul. Sikorskiego 14 wraz z zagospodarowaniem;

k) poz.4.11 —budowa instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynami energii na terenie stacji uzdatniania wody;

1) poz.4.12 — montaz lampy UV na stacji pomp wraz z przebudowg uktadu rurociagdw;

m) poz. 4.13 — system biomonitoringu ujmowanej wody;

n) poz.4.14 — budowa instalacji OZE do ogrzania budynkow ujecia wody;

0) poz. 4.15 — przebudowa budynku ZWiK;

p) poz.4.16 — budowa systemu do stacjonarnego odczytu wodomierzy.

2. Urzqdzenia kanalizacyjne — kanalizacja sanitarna
W zakresie sieci kanalizacji sanitarnej (czes$¢ 2 zalacznika nr 1) w planie przewidziano budowg

i modernizacje sieci o tacznej diugosci 9 500 m, a taczny koszt realizacji inwestycji ma wynieS¢

13 320 tys. zk:

a) poz.2.1 — budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Jeleniogérskiej inwestycja realizowana wspolnie z UM
pod potrzeby zabudowy jednorodzinnej;

a) poz. 2.2, 2.3 — modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ulicach Wylotowej, Kolejowej i Muzycznej —
inwestycje realizowane wspolnie z UM;

b) poz. 2.4, 2.8 — odkupienie wybudowanych sieci kanalizacji sanitarnych w ulicach W. Szymborskiej
i Rycerskiej;

¢) poz. 2.5, 2.6, 2.7, 2.11, 2.12, 2.13 — budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ulicach Hetmanskiej
i Rycerskiej, Partyzantow, Husarii, Ogrodowej, w rejonie ulic Zastawie — Lotnicza, Szybowcowej — pod
potrzeby zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

d) poz. 2.9 — budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Rodziny Rylskich pod potrzeby budownictwa
wielorodzinnego;

e) poz.2.10 —modernizacja stalowego kanatu ttocznego DN300 ul. Reymonta/Ogrodowa;
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f)  poz.2.14 — modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej duzych $rednic na terenie miasta;

g) poz. 2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 2.19 — modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Powstancéw Slaskich,
w siegaczu ul. W. Jagielty pomiedzy ul. Grunwaldzka a ul. Filipowska, 16 KD (przedtuzenie
Kawaleryjskiej), w ulicach Lazurowej, Morskiej, Baltyckiej oraz w ul. Zastawie;

h) poz.2.20 — budowa brakujacych odcinkow sieci kanalizacji sanitarnej w roznych ulicach i cze$ciach miasta.

W czesci 5 zalacznika nr 1 ujgto planowane zadania modernizacyjne sieciowych urzadzen
kanalizacyjnych na kwote 1 744 tys. zt:

a) poz. 5.1 — kontynuacja inwestycji z 2025 roku: wymiana agregatu zasilania awaryjnego z uktadem SZR
wraz z montazem pompy awaryjnej z instalacja technologiczng w przepompowni $ciekow przy
ul. Ogrodowej;

b) poz. 5.2 — budowa instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynem energii na terenie przepompowni przy
ul. Ogrodowej,

¢) poz.5.3 —remont budowalny przepompowni $ciekdéw przy ul. Ogrodowej;

d) poz. 5.4 —remont budowlany przepompowni $ciekdw przy ul. Zastawie;

e) poz.5.5—modernizacja przepompowni w ul. Utarta.

W zakresie rozwoju i modernizacji oczyszczalni $ciekow (czes$¢ 6 zatacznika nr 1) przewidziano zadania
o0 tacznej wartosci 13 568 tys. zt:
a) poz. 6.1 —wymiana agregatow pradotwdrezych na biogaz;
b) poz. 6.2 — wymiana dwoch krat hakowych do mechanicznego oczyszczania $ciekéw z montazem suwnicy
oraz przebudowg budynku krat;
c¢) poz. 6.3 —budowa zbiornika retencyjnego przepompowni gtéwnej (4 000 m?);
d) poz. 6.4 — modernizacja hali piaskownika;
e) poz. 6.5 —modernizacja hali separatora ptuczki piasku;
f) poz. 6.6 — zadaszenie placu osadu Sciekowego;
g) poz. 6.7 —budowa instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynami energii na terenie oczyszczalni ciekow;
h) poz. 6.8 — wymiana kotta w budynku kottowni;
1) poz. 6.9 —remonty na terenie oczyszczalni Sciekow;

j) poz. 6.10 — remont wnetrza budynku wiréwkowni.

3. Urzgdzenia kanalizacyjne — kanalizacja deszczowa

W zakresie sieci kanalizacji deszczowej (cze$¢ 3 zatgeznika nr 1) plan obejmuje inwestycje
o wartosci 21 838 tys. zt i tacznej dtugosci 3 853 m w tym:
a) poz. 3.1 —budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Jeleniogorskiej;

b) poz. 3.2 — platnosdci zwigzane z odkupem odcinkdw sieci kanalizacji deszczowej od Gminy Miasto Suwatki;
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¢) poz. 3.3 — kontynuacja inwestycji z 2025 roku - przebudowa sieci kanalizacji deszczowej na terenie Zalewu
Arkadia;

d) poz. 3.4 —budowa zbiornika retencyjnego z os. Haficza (zbiornik przy ul. Olsztyfiskiej);

e) poz. 3.5 — przebudowa sieci kanalizacji deszczowej w ulicach Olsztynskiej, Raczkowskiej, Kawaleryjskiej
1 Zastawie;

f) poz. 3.6 —budowa zbiornika retencyjnego z os. Piastowskie (zbiornik przy ul. Grunwaldzkiej);

g) poz. 3.7 —budowa podziemnego zbiornika retencyjno-rozsaczajacego przy ul. Chorwackiej;

h) poz. 3.8 —budowa sieci kanalizacji deszczowej ttocznej w ul. Utanéw Grochowskich;

i) poz. 3.9 — budowa wylotu do zbiornika w Sobolewie (wraz z separatorem) w celu odprowadzenia wod
opadowych z osiedla przy ul. Staniszewskiego;

j) poz. 3.10 — przebudowa i budowa kanatu kanalizacji deszczowej w ul. A. Wierusza-Kowalskiego
i ul. gen. K. Pulaskiego;

k) poz. 3.11 — budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Zacisze z przelewem awaryjnym do rzeki;

1) poz. 3.12 — budowa sieci kanalizacji deszczowej i studni chtonnej w ul. Chabrowej;

m) poz. 3.13 — budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Muzycznej;

n) poz. 3.14 — budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Powstancow Slaskich (przedtozenie do ul. Rycerskiej);

i) poz. 3.15 — budowa sieci kanalizacji deszczowej w siggaczu ul. W. Jagietty pomigdzy ul. Grunwaldzka
i ul. Filipowska (18KD);

0) poz. 3.16 — budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. 16KD (przedtuzenie ul. Kawaleryjskiej);

j) poz.3.17 — budowa brakujacych odcinkow sieci kanalizacji deszczowej w réznych ulicach i czgSciach miasta.

W czeéci 7 zatacznika nr 1 Spotka zaplanowata zakup $rodkow trwatych w wysokosci 4 088 tys. zi,
w sktad ktorych wchodza zakup migdzy innymi:
a) poz. 7.1 — $rodki trwate ogotem;
b) poz. 7.2 — samochéd do czyszczenia kanalizacji;
¢) poz. 7.3 —samochdd z cysterng na wode pitng o pojemnosci 6000 litrow;

d) poz. 7.4 — cysterna na wode pitng o pojemnosci 6000 litrow.

IV. NAKLADY INWESTYCYJNE W LATACH 2026-2029

Na rozwdj i modernizacje urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych oraz zakupy inwestycyjne
w latach 2026-2029 zaplanowano nakiady o tacznej wartosci 82 632 tys. zt.

Nakiady na rozwéj lub modernizacje urzadzef wodociggowych i kanalizacyjnych w poszczegbdlnych
latach obowiazywania Wieloletmiego planu rozwoju i modernizacji urzqdzen wodociggowych i kanalizacyjnych
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Suwatkach Spéika z ograniczong odpowiedzialnoSciq na lata
2026-2029 beda ksztattowaty si¢ nastgpujgco:

— r0k 2026 — 31 875 tys. zt, w tym:

o urzadzenia wodociggowe — 7 483 tys. zl,
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o urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja sanitarna) — 7 397 tys. zl,
o urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja deszczowej) — 15 108 tys. zt
o zakupy srodkéw trwatych i rezerwa — 1 888 tys. zk;

rok 2027 — 21 026 tys. zt, w tym:

o urzgdzenia wodociggowe — 8 272 tys. zt,

o urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja sanitarna) — 9 465 tys. zt,
o urzgdzenia kanalizacyjne (kanalizacja deszczowej) — 2 290 tys. zt
o zakupy $rodkow trwafych i rezerwa — 1 000 tys. zt;

rok 2028 — 16 601 tys. zt, w tym:

o urzadzenia wodociggowe — 6 216 tys. zl,

o urzgdzenia kanalizacyjne (kanalizacja sanitarna) — 4 116 tys. zi,
o urzgdzenia kanalizacyjne (kanalizacja deszczowej) — 4 069 tys. zt
o zakupy Srodkéw trwatych i rezerwa — 2 200 tys. zt;

rok 2029 — 13 129 tys. zt, w tym:

o urzgdzenia wodociggowe —4 103 tys. zi,
o urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja sanitarna) — 7 655 tys. zl,

o urzgdzenia kanalizacyjne (kanalizacja deszczowej) — 371 tys. zi

o

zakupy Srodkow trwatych i rezerwa — 1 000 tys. zt.

V.SPOSOBY FINANSOWANIA PLANOWANYCH INWESTYCJI

Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzqdzen wodociqgowych i kanalizacyjnych Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji w Suwatkach Spélka z ograniczong odpowiedzialnosciq na lata 2023-2026 przewiduje
sfinansowanie zadan objetych planem ze $rodkow wiasnych PWiK w Suwatkach Sp. z 0.0. oraz dotacji unijnych,
pozyczek i kredytow w tacznej wysokosci 82 632 tys. zt.

Srodki wiasne beda pochodzity z przychodéw za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
sciekow, z optat za ustugi zwigzane z odbiorem i zagospodarowaniem wéd opadowych i roztopowych oraz
innych $wiadczonych przez Spétke ustug. Finansowaniu inwestycji beda stuzyty gtéwnie $rodki z amortyzacji
w wysokosci ok 10 min zt rocznie.

Na realizacj¢ zadan inwestycyjnych ujetych w planie Spotka pozyskata finansowanie w ramach dwaoch
pozyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego na tgczng kwote 7 min zt oraz ze $rodkéw Unii Europejskiej
w tacznej kwocie ok 23 min zt (FEnIKS, Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Programu
Wspotpracy Transgranicznej Interreg VI-A Litwa-Polska 2021-2027). Spétka planuje pozyskanie kolejnej dotacji
w kwocie ok 2,4 mln zt z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 na realizacje ujetych
w planie instalacji fotowoltaicznych z magazynami energii. Dodatkowo w ramach rozliczenia projektu
zrealizowanego w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej Interreg Next Polska-Ukraina 2021-2027

Spotka powinna otrzymac refundacje wydatkéw poniesionych w 2025 r. w wysokosci ok 800 tys. zt. Mozliwe
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jest réwniez pozyskanie dodatkowych dotacji oraz zwigkszenie poziomu dofinansowania niektorych juz

realizowanych projektéw, o co Spotka zabiega.

Uzupetniajacym sposobem finansowania, o ile zajdzie taka potrzeba, bedg kredyty bankowe.

VL. KRAJOWY PROGRAM OCZYSZCZANIA SCIEKOW KOMUNALNYCH

Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach Sp. z 0.0. wspdtrealizuje Krajowy Program
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych w zakresie gospodarki $ciekowej w granicach aglomeracji Suwatki
i wdraza zalozenia programu zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz harmonogramem dziatan. Spétka
podejmuje niezbgdne inwestycje i dzialania majace na celu rozbudowg oraz modernizacj¢ infrastruktury
kanalizacyjnej, przyczyniajac sig¢ do poprawy jakosci gospodarki $ciekowej, ochrony $rodowiska oraz realizacji
osiggnigcia efektu ekologicznego.

W VI Aktualizacji KPOSK realizowane i zaplanowane sa przez Spotke dziatania polegajace na
modernizacji sieci kanalizacji sanitarnej na terenie miasta oraz na rozbudowie i modernizacji oczyszczalni
$ciekow. Dzialania te bedg kontynuowane przez Spotkg w kolejnych latach, zwigzku z tym zostaty uwzglednione
w Wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych na lata 2026-
2029.

W zakresie modernizacji sieci kanalizacji sanitarnej na terenie miasta w graniach aglomeracji Suwalki
zaplanowano zadania o tgcznej dtugosci okoto 3,6 km:

- modemizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Wylotowej i ul. Kolejowej (poz. 2.2),

- modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Muzycznej (poz. 2.3),

- modernizacja stalowego kanatu tlocznego DN 300 mm ul. Reymonta/ Ogrodowa (poz. 2.10),

- modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej duzych Srednic na terenie miasta (poz. 2.14),

- modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Powstancow Slaskich (przedtuzenie do ul. Rycerskiej) (poz.
2.15),

- modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. 16 KD (przedtuzenie ulicy Kawaleryjskiej) (poz. 2.17),

- modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Lazurowe, ul. Morskiej, ul. Baityckiej (poz. 2.18).

Spotka rowniez zaplanowata realizacje inwestycji polegajacych na modernizacji sieci kanalizacji sanitarnej
w siggaczu ul. W. Jagietly pomigdzy ul. Grunwaldzka a ul. Filipowskg (poz. 2.16), oraz modernizacja sieci
kanalizacji sanitarnej w ul. Zastawie (poz. 2.19), ktére maja na celu naprawg punkowych odcinkow sieci

kanalizacyjnej wraz z wymiang zwieficze studni betonowych oraz wymiang i regulacja wtazow kanatowych.

Zadania zaplanowane w zakresie rozbudowy i modernizacji oczyszczalni $ciekow na terenie oczyszczalni
$ciekow w graniach aglomeracji ujgte w VI Aktualizacji KPOSK o tacznej wartosci 2 043 tys. zt to:

- wymiana agregatow pradotworczych na biogaz (poz. 6.1),

- wymiana kotta w budynku kotlowni (poz. 6.8),

- remonty na terenie oczyszczalni $ciekow (poz. 6.9),
11
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- remont wnetrza budynku wirowkowni (poz. 6.10)

Ponadto Spétka planuje uwzgledni¢ w kolejnej aktualizacji KPOSK (VII Aktualizacja) ponizsze
inwestycje w zakresie rozbudowy i modernizacji oczyszczalni Sciekow w graniach aglomeracji Suwatki
wskazane w przedmiotowym wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych o facznej wartosci 11 525 tys. zt:

- wymiana dwoch krat hakowych do mechanicznego oczyszczalnia $ciekow z montazem suwnicy oraz
przebudowa budynku krat (poz. 6.2),

- budowa zbiornika retencyjnego przepompowni gtéwnej (4 000 m*) (poz. 6.3),

- modernizacja hali piaskownika (poz. 6.4),

- modernizacja hali separatora ptuczki piasku (poz. 6.5),

- zadaszenie placu osadu $ciekowego (poz. 6.6),

- budowa instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynami energii (poz. 6.7)

- remonty na terenie oczyszczalni $ciekéw (poz. 6.9),

Planowany sposob realizacji zadan inwestycyjnych w ramach Krajowego Programu Oczyszczania
Sciekéw Komunalnych zaktada kompleksowe i etapowe podejscie do przygotowania oraz wykonania wszystkich
zadan. Inwestycje beda finansowane gltownie ze $rodkdéw wiasnych Spotki oraz o ile to bedzie mozliwe ze

srodkéw zewnetrznych.
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nr 1 do Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych
a Wodociagéw i Kanalizacji w Suwalkach Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cig na lata 2026-2029

[ania; Zakrgs rzeezowy zadania {kwtsi;etzh“z/a;}; ]
' ilo&é jednostka ,caﬁz’;"fiw 2026 2027 | 2028 2029
3 4 5 6 7 8 9
‘estycje
iej 216 m 138 138 0 0 0
wej 1 ul. Kolejowej 315 m 360 360 0 0
152 m 81 81 0 0 0
2j 61 m 25 0 0 25
111 m 38 38 0 0 0
looig wul. Utrata 150 m 300 0 0 0 300
anskiej i w czgéci ul. Rycerskiej 340 m 158 158 0 0 0
zantow 145 m 67 67 0 0 0
i 243 m 120 120 0 0 0
v 80 m 85 85 0 0 0
rowej 27 m 50 0 0 50 0
331 m 107 107 0 0 0
Iskich 137 m 89 0 89 0 0
00 min 28 m 236 236 0 0 0
rraz z podiaczeniem studni glebinowej 175 m 575 0 575 0 0
ckiego 1 068 m 801 0 0 0 801
z z odgatezieniami w ul. Zastawie 960 m 572 230 342 0 0
ydowej 1963 m 1 080 0 200 300 580
676 m 372 0 0 0 372
awie - Lotnicza 1054 580 580 0 0 0
ekt Strona 13z 18



d

2

2

. Zakres rzeczowy zadania
Lp. Tytul zadania : \
‘ ' ilosé jednostka | Koszt
. _caltkowity
/ 2 3 4 5
1.21 |Budowa sieci wodociggowej w ul. Czarnoziem 766 m 500
1.22 |Budowa sieci wodociggowej w ul. gen. K. Putaskiego 577 m 433
1.23 |Budowa sieci wodociagowej w ul. Dabrowka 800 m 400
1.24 |Budowa sieci wodociagowej w ul. Watbrzyskiej 202 m 111
1.25 |Budowa sieci wodociagowej w ul. Dubowo I 1030 m 824
126 Moder.m.zaqa sieci w.'o.domqgowej wraz z budowg odgal¢zien w ul. Lazurowej, ul. 209 m 197
Morskiej, ul. Battyckiej
Modernizacja sieci wodociagowej i budowa odgatezien w ul. Powstancow Slaskich
1.27 s e 6 m 9
(przedtuzenie do ul. Rycerskiej)
Modernizacja sieci wodociagowej i budowa odgatezien w 16 KD (przedtuzenie do ul.
1.28 o 54 m 38
Kawaleryjskiej)
1.30 |[Budowa brakujacych odcinkow sieci wodociggowej w roznych ulicach i czesciach miasta 917 m 1100
RAZEM SIEC WODOCIAGOWA 12792 m 9 447
2. |BUDOWA SIECI KANALIZACJI SANITARNEJ - Inwestycje
2.1 (Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Jeleniogérskiej 197 m 165
2.2 |Modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Wylotowe;j i ul. Kolejowej 1028 m 600
2.3  |Modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Muzycznej 162 m 97
2.4 |Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. W. Szymborskiej 64 m 28
25 Budowa sx;cr. kanalizacji sanitarnej w czgéci ul. Hetmanskiej i w cze$ci 287 & 144
ul. Rycerskiej
2.6 |Budowa sieci kanalizacja sanitarnej w czg$ci ul. Partyzantow 144 m 72
2.7 [Budowa sieci kanalizacja sanitarnej w czesci ul. Husarii 129 m 65
2.8 |Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Rycerskiej 266 m 114
2.9 |Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Rodziny Rylskich 140 m 98
2.10 |Modernizacja stalowego kanatu ttocznego DN 300 mm ul. Reymonta/Ogrodowa 24 m 165
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Zakr i Lata realizacji
. akres rzeczowy zadania Tiwaty et W e 21
ania
. . Gy . koszt , ;
ilos¢ jednostka . 2026 2027 2028 2029
calkowity g :
3 4 5 6 7 8 9
. Ogrodowej 1993 m 1296 0 300 400 596
. Zastawie - Lotnicza 1054 m 1640 220 780 640 0
weowej 553 359 0 0 0 359
1 $rednic na terenie miasta 2181 7 086 2086 1 500 2000 1500
b A I3 a . . .
owstancow Slaskich (przedtuzenie do ul. 13 m 8 3 0 0 0
aczu ul. W. Jagietty pomigdzy : g, 25 25 0 0 0
16 KD (przedtuzenie ulicy Kawaleryjskiej) 26 m 34 34 0 0 0
_azurowej, ul. Morskiej, ul. Battyckiej 140 m 101 101 0 0 0
Zastawie 1 kpl. 125 40 85 0 0
i sanitarnej w roznych ulicach i czgéciach 1100 m 1100 200 300 300 300
EJ 9500 m 13 320 4135 2 965 3466 2755
OWEJ - Inwestycje
niogorskiej 139 m 107 107 0 0 0
d Gminy Miasto Suwatki - - 2 400 800 800 800 0
enie Zalewu Arkadia 531 m 3 165 3165 0 0 0
zbiornik przy ul. Olsztynskiej) 75 m 2 458 2458 0 0 0
Olsztynskiej, ul. Raczkowskiej, 468 m 3386 3386 0 0 0
ciego (zbiornik przy ul. Grunwaldzkiej) 353 m 3877 3877 0 0 0
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: ! Zakres rzeczowy zadania
Lp. Tytul zadania
- flos¢ | jednostka | Kot
calkowity
] 2 3 4 5
3.7 |Budowa podziemnego zbiornika retencyjno-rozsaczajacego przy ul. Chorwackiej 1 kpl. 1340
3.8 |Budowa sieci kanalizacji deszczowej tlocznej w ul. Ulanéw Grochowskich 147 m 258
Budowa wylotu do zbiornika w Sobolewie (wraz z separatorem) w celu odprowadzenia
39 ; . . . 1 kpl. 221
wod opadowych z osiedla przy ul. Staniszewskiego
3.10 Przebudqwa 1.budowa kanatu siec kanalizacji deszczowej w ul. A. Wierusza- 444 - 2700
Kowalskiego i ul. gen. K. Putaskiego
3.11 |Budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Zacisze z przelewem awaryjnym do rzeki 120 m 180
3.12 |Budowa sieci kanalizacji deszczowej i studni chtonnej w ul. Chabrowej 58 161
3.13 |Budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Muzycznej 401 372
314 Budowa.Sfem kanalizacji deszczowej w ul. Powstancow Slaskich (przedtuzenie do ul. 150 m 156
Rycerskiej)
315 Budowa sieci kanalizacji deszczowej w siegaczu ul. W. Jagielty pomiedzy 501 m 118
) ul. Grunwaldzks a ul. Filipowska (18KD) -
3.16 |Budowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. 16KD (przedtuzenie ul. Kawaleryjskiej) 267 m 339
317 Buqowa bra‘kUchych odcinkéw sieci kanalizacji deszczowej w roznych ulicach i 500 m 600
czg$ciach miasta
RAZEM poz. 3 3853 m 21838
4. |ZADANIA INWESTYCYJINO-MODERNIZACYJNE NA STACJI WODOCIAGOWEJ ,
4.1 |Modernizacja zbiornika podziemnego 1000 m® 1 obiekt 1478
4.2 |Modernizacja zbiornika podziemnego 600 m’ 1 obiekt 1010
4.3 {Modernizacja komory zasuw nr I1I 1 obiekt 300
44 Rozbu@owa sy§temu momtm‘mgu sieci wodociggowej - budowa punktow pomiarowych 39 obiekt 5128
na sieci wodociagowej - etap II, I1I
4.5 |Podtgczenie studni gighinowej nr 3 na terenie ujecia wody 1 kpl. 300
4.6 |Modernizacja komér zasuw - 2 szt. 2 szt. 900
Monitoring wraz z automatyka studni glebinowych przy ulicach: Andersa, Moniuszki,
4.7 . . N 4 szt. 400
Powstancow Wielkopolskich i Pogodna.
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3 Toach
Zakres rzeczowy zadania ata reatizac)t
: [kwoty netto w tys. zi]
{ania
Sy . koszt
ilos¢ jednostka iz 2026 2027 2028 2029
calkowity
3 4 5 6 7 8 9
e - .
Wody Wraz z rurociggami 1 kpl. 1000 0 0 500 500
ry ul. Lakowej 1 kpl. 150 150 0 0 0
14 wraz z zagospodarowaniem 1 obiekt 600 200 400 0 0
zynami energii na terenie stacji | obiekt 2 632 0 5632 0 0
1dowa uktadu rurociagow 1 kpl. 532 532 0 0 0
1 kpl. 250 0 250 0 0
w ujecia wody 1 kpl. 447 0 0 447 0
1 obiekt 900 300 600 0 0
lomierzy 1 kpl. 600 600 0 0 0
16 627 4 338 6 654 4285 1350
ACYJINE SIECIOWYCH URZADZEN KANALIZACY.INYCH
iem SZR wraz z montazem pompy
mpowni $ciekow przy 1 kpl. 1219 1219 0 0 0
zynem energii na terenie przepompowni 1 obiekt 75 0 75 0 0
zy ul. Ogrodowej 1 obiekt 200 0 0 200 0
ty ul. Zastawie 1 obiekt 150 0 0 0 150
1 obiekt 100 0 0 0 100
1744 1219 75 200 250

>kt
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N6/

Zakres rzeczowy zadania
Lp. Tytul zadania -
ilos¢ jednostka ot
: 16000 catkowity
) 2 3 4 5
6. |ZADANIA INWESTYCYJIJNO-MODERNIZACYJNE OCZYSZCZALNI SCIEKOW
6.1 |Wymiana agregatow pradotworczych na biogaz 1 obiekt 1575
Wymiana dwoéch krat hakowych do mechanicznego oczyszczania $ciekow
6.2 , : 2 szt. 3000
z montazem suwnicy oraz przebudowa budynku krat
6.3 |Budowa zbiornika retencyjnego przepompowni gtownej (4000 m?) 1 obiekt 2500
6.4 |Modernizacja hali piaskownika 1 obiekt 500
6.5 |Modernizacja hali separatora ptuczki piasku 1 obiekt 300
6.6 |Zadaszenie placu osadu Sciekowego 1 obiekt 1500
67 1131.1d0,wa instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynami energii na terenie oczyszczalni I obiekt 3275
sciekow
6.8 |Wymiana kotta w budynku kottowni 1 Szt. 168
6.9 |Remonty na terenie oczyszczalni Sciekow 1 kpl. 600
6.10 |Remont wnetrza budynku wirdwkowni 1 szt. 150
RAZEM poz. 6 13 568
7. |ZAKUP SRODKOW TRWALYCH
7.1 |Srodki trwate 2000
7.2 |{Samochéd do czyszezenia kanalizacji (za SCK) 1 kpl. 1200
7.3 |Zakup samochodu z cystemé na wodg pitng o pojemnosci 6 000 litrow 1 kpl. 700
7.4 |Zakup cysterny na przyczepie na wode pitng o pojemnosci 6 000 litrow 1 kpl. 188
RAZEM poz. 7 4088
8. |REZERWA
2 000
RAZEM WSZYSTKO poz.1+8 82 632
wtym:
urzadzenia wodociggowe 26074
urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja sanitarna) 28 632
urzadzenia kanalizacyjne (kanalizacja deszczowa) 21838
rezerwa i zakupy Srodkow trwalych 6 088
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UZASADNIENIE

Obowigzek opracowania oraz aktualizowania wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych wynika bezposrednio z art. 21 ust. 1 ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
o samorzadzie gminnym, do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat w
sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji. Procedura uchwalenia planu wymaga
uprzedniego sprawdzenia projektu przez organ wykonawczy gminy pod katem zgodnoSci z
dokumentami  planistycznymi  (studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego) oraz uzyskania
opinii wlasciwego dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie.

Niniejsza uchwata ma na celu przyjecie nowego programu inwestycyjnego Przedsigbiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji w Suwatkach Sp. z o0.0. na lata 2026-2029. Potrzeba uchwalenia
nowego planu wynika z nastgpujacych okolicznosci:

e Zakonczenie poprzedniego cyklu planistycznego: Obecnie obowigzujgcy plan na lata
2023-2026 zostal w znacznej mierze zrealizowany, co wymusza wyznaczenie nowych
kierunkéw modernizacji infrastruktury.

o Adaptacja do zmian klimatycznych: Konieczne jest podjecie dziatan zabezpieczajacych
miasto przed skutkami suszy poprzez budowe nowych studni giebinowych oraz przed
skutkami deszczy nawalnych poprzez rozbudowe systemu retencji.

« Dynamika rozwoju Miasta Suwalk: Plan uwzglednia konieczno$¢ uzbrojenia nowych
terenéw pod budownictwo mieszkaniowe i przemystowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami
wspblnoty samorzadowe;j.

Projekt planu zaklada realizacje zadan o facznej wartosci 82 632 tys. zk. W pordwnaniu do
poprzedniego okresu (29 484 tys. zt), naklady inwestycyjne ulegly istotnemu zwigkszeniu, co jest
podyktowane skala modernizacji technologicznej. Kluczowe obszary mwestycyjne to:

o Gospodarka wodna: Budowa 12 792 m sieci oraz rozbudowa ujecia wody o 5 nowych
studni wraz z monitoringiem automatycznym.

e Gospodarka Sciekowa i KPOSK: Modernizacja 9 500 m kanalizacji sanitarnej oraz
kluczowych obiektow oczyszczalni, co stanowi realizacje wymogéw Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekow Komunalnych (KPOSK).

« Kanalizacja deszczowa: Budowa i modernizacja 3 853 m sieci oraz budowa zbiornikow
retencyjnych, co stanowi priorytet w zakresie bezpieczefistwa hydrologicznego miasta.

« Innowacje i OZE: Plan wprowadza istotny komponent energetyczny, zaktadajacy budowe
instalacji fotowoltaicznych z magazynami energii na obiektach strategicznych, co ma na
celu ograniczenie kosztow eksploatacyjnych spotki.

Zgodnie z przedtozonym planem, finansowanie inwestycji spoczywa na Przedsigbiorstwie
Wodociggéw i Kanalizacji w Suwatkach Sp. z 0.0.. Zrédtami finansowania beda:

o Srodki wlasne spotki: W tym $rodki z odpisow amortyzacyjnych (ok. 10 min zI rocznie).

o Fundusze zewnetrzne: Pozyskane dotacje unijne (FEnIKS, Programy Regionalne) w
kwocie ok. 23 mln zt oraz pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego. Podjecie niniejszej
uchwaly nie generuje bezpoérednich wydatkow z budzetu Miasta Suwatk, natomiast
zatwierdzone naklady inwestycyjne beda stanowily podstawe do kalkulacji taryf za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow w kolejnych okresach taryfowych.

Biorac pod uwagg, ze projekt planu uzyskal wymagane opinie, jest zgodny z polityka przestrzenng
Miasta oraz zapewnia ciggto$¢ i bezpieczefistwo dostaw ustug komunalnych, podjecie niniejszej
uchwaty jest w pelni uzasadnione i konieczne.
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