PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Podinspektora/-ki w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Suwalkach
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze, o preferowanym kierunku ochrona srodowiska, prawo, administracja,
minimum 2 lata stazu pracy,

znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, kodeks postgpowania
administracyjnego, o opadach, o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach,

umiejetnos¢ obstugi komputera i sprzgtu biurowego (ksero, skaner, fax),

10) umiejetnosé obstugi pakietu MS Office (Word, Excel) w stopniu dobrym.

2. Wymagania dodatkowe (niewymagane, dodatkowo oceniane:

1)
2)
3)
4)

ukonczenie studiow podyplomowych o kierunku: ochrona $rodowiska,

doswiadczenie w obstudze klienta,

posiadanie stazu pracy w administracji publicznej,

cechy charakteru: kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ sprawnego podejmowania
decyzji, umiejetnos$¢ samodzielnej pracy, a takze pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym w budynku urzedu przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.
dziennie, obsluga urzadzen biurowych, praca w zespole, obsluga interesantow, uczestnictwo
pracownika w szkoleniach. Praca rowniez w terenie — teren miasta Suwatk. Planowane zatrudnienie:
czerwiec / lipiec 2026 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora/-ki w Wydziale
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Suwalkach bedzie
nalezalo w szczegolnosci:

1.

e

Obstuga spraw zwigzanych z realizacjg zadania Miasta w zakresie utrzymania porzadku

1 czysto$ci w miescie oraz odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci

,»u zrodta”.

Zadania zwigzane z nadzorem nad odbiorem odpadow przez wykonawce ustugi (terminowos$¢
w odbiorze, stan wyposazenia wiat Smietnikowych w pojemniki na odpady, czytelnos¢ ich
oznakowania, sposob odstawiania pojemnikow), stan czysto$ci wiat $mietnikowych 1 ich
bezposredniej okolicy (praca w terenie).

Koordynacja procesu wprowadzania kompostownikow i pozyskiwania danych masy bioodpa-
doéw z przydomowych kompostownikow.

Weryfikacja w terenie adresOw objetych systemem odbioru odpadow.

Biezaca analiza danych pochodzacych z raportow dostarczanych odpadéw do Przedsiebior-
stwa Gospodarki Odpadami w Suwatkach Sp. z o.0.



10.

11

12.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zakresu gospodarki odpadami, w tym obstuga bazy BDO
oraz przygotowywanie zestawien statystycznych i merytorycznych.

Przygotowanie projektow odpowiedzi i pism w zwigzku z realizacja procedury kontroli nale-
zytego gospodarowania odpadami komunalnymi przez wiascicieli i zarzadcé6w nieruchomosci
zamieszkatych - budynki jednorodzinne i wielorodzinne oraz przedsi¢biorcoOw na terenie Mia-
sta Suwatki.

Aktualizacja 1 przekazywanie Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej w Suwatkach zmian
wynikajacych ze sktadanych deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami ko-
munalnymi.

Obstuga linii telefonicznej w ramach infolinii w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.
Monitoring elektroniczny ustugi odbioru opadéw.

. Przygotowywanie i udziat w procedurach udzielania zamowien publicznych z powierzonego

sobie zakresu.

Prowadzenie biezacej samokontroli prawidtowosci wykonania pracy, poprzez sprawozdania,
rozliczania kosztow 1 wydatkow oraz badanie prawidtowosci projektéw umoéw, planow, zle-
cen, zamowien i innych dokumentéw z zakresu wykonywanych obowigzkow.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych w kwietniu 2026 r. byt wyzszy niz 6 %.

6. Wynagrodzenie: zasadnicze od 5.300 zt brutto, plus dodatek stazowy (uzalezniony od stazu pracy)
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

S)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypelniony i1 wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata/-ki na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

c¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata/-ki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora/-ki,

e) oswiadczenie kandydata/-ki, ze w przypadku wyboru jego/jej oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
Z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata/-ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze nastgpujacej
tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata/-ke

za zgodno$¢ z oryginatem),



6)

7)

kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez kandydata/-k¢ za zgodno$¢
z oryginalem),

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach
(poswiadczone przez kandydata/-ke za zgodno$¢ z oryginatem).

8. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

2)

3)

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1 lub
ul. T. Noniewicza 71A,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwalkach, ul. A. Mickiewicza 1,
16 — 400 Suwatki.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwaltkach lub przestane

poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko

podinspektora/-ki w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu

Miejskiego w Suwalkach”.

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.05.2026 r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data

ztozenia do Urzedu lub data stempla pocztowego.

9. Kandydaci/-ki spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania w ramach wyboru.

10.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

L.

2.
3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwalkach z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki tel. (87) 5628000.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie
tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

Pracodawca informuje, ze od dnia 12 wrze$nia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 330/2024
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 4 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach ,,Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nast¢pczych” (zgodnie
z ustawg dot. ochrony sygnalistow).

Suwalki, dnia 13.05.2026 . Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk


mailto:iod@um.suwalki.pl

