PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Glownego specjalisty/-ki nadzoru robot konstrukcyjnych w Wydziale Inwestycji

Urzedu Miejskiego w Suwalkach
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku konstrukcje budowlane lub pokrewne,

uprawnienia budowlane w specjalno$ci konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen do
kierowania robotami budowlanymi Iub réwnowazne wydane na podstawie
wczesniejszych przepisow,

aktywny cztonek izby inzynier6w budownictwa,

min. 4-letni staz pracy (w tym co najmniej 2 lata na stanowisku inspektora nadzoru lub
kierownika budowy / robot),

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego, warunkéw technicznych
oraz aktdéw wykonawczych,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (word, excel) 1 urzadzen biurowych,
wskazana wiedza i do§wiadczenie przy wykonywaniu robdt budowlanych i rozliczaniu
robot budowlanych.

2. Wymagania dodatkowe:

M

znajomos$¢ programu AutoCAD, Norma, Rodos,

preferowane do§wiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach,

znajomos$¢ ustawy zamowien publicznych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, komunikatywnosé, doktadnose,

zdolno$¢ analitycznego 1 strategicznego mysSlenia, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, doskonala umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej, skutecznosé
w dzialaniu, dyspozycyjnos¢ oraz terminowos$¢ realizacji zadan, kreatywnosc,
opanowanie, niekonfliktowos¢.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca biurowo-terenowa. Obstuga urzadzen biurowych. Praca w zespole. Uczestnictwo
pracownika w szkoleniach. Planowane zatrudnienie: marzec 2026 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku glownego specjalisty/-ki nadzoru
robot konstrukcyjnych w Wydziale Inwestycji Urzedu Miejskiego w Suwalkach bedzie
nalezalo w szczegolnosci:



1. Gtowny specjalista/-ka nadzoru jest przedstawicielem Miasta Suwalki na budowie,
upowaznionym do podejmowania decyzji dotyczacych zagadnien technicznych
1 ekonomicznych danej budowy w ramach dokumentacji projektowej, przepisow Prawa
Budowlanego oraz umowy o jej realizacj¢. W czasie trwania budowy sprawuje kontrolg
jej przebiegu w zakresie niezbednym do zabezpieczenia interesoéw Miasta Suwatki
1 przysztych uzytkownikow. Odpowiada za prowadzenie dokumentéw rozliczajacych
roboty, sporzadza zestawienia z poniesionych naktadow z uwzglednieniem przyznanych
limitoéw, przygotowuje niezbedng do przetargdw dokumentacje.
2. Pemienie nadzoru inwestorskiego zgodnie z art. 25, 26 Prawa budowlanego.
Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajacy prawidtowe wykonanie powierzonych
zadan.
Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych wykonywanych zadan.
Troska o prawidtowe eksploatowanie 1 ochron¢ powierzonego mienia.
Przejawianie inicjatywy w celu zapewnienia petnej realizacji powierzonych zadan.
Biezace zatatwianie otrzymanej korespondencji.
State podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych oraz udziat w szkoleniach.
Zglaszanie wnioskOw w sprawie usprawnienia pracy, postgpu techniczno-
ekonomicznego i organizacyjnego.
10. Biezaca wspotpraca z Wydziatami UM, Zaktadem Energetycznym, PWiK i1 ZDiZ
w zakresie zagadnien technicznych posiadanej specjalnosci.
11. Przygotowanie planowanych do realizacji inwestycji pod wzgledem formalno-prawnym
tj.:
— planowanie remontoéw jednostek miejskich, przygotowywanie zakresoOw robdt do
przetargu,
— przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich dla planowanych inwestycji,
— wykonywanie innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydzialu, zgodnych
z rodzajem pracy okreslonym w umowie o pracg i nie wykraczajacych poza zakres tej
umowy.
12. Udziat w opiniowaniu i odbiorze zlecanej dokumentacji projektowej w zakresie
posiadanych uprawnien.
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5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych w grudniu 2025 r. byl wyzszy niz 6 %.

6. Wynagrodzenie: zasadnicze od 8.000 zt brutto do 8.500 zt brutto, plus dodatek stazowy
(uzalezniony od stazu pracy) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7. Wymagane dokumenty:
1) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypekiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata/-ki na stanowiska Kkonieczne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania w petni
praw publicznych,



d) oswiadczenie kandydata/-ki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata/-ki, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é
oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

f) o$wiadczenie kandydata/-ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastgpujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji’.

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata/-ke za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie,

6) kserokopie $§wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata/-k¢ za zgodno$¢ z oryginatem),

7) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(poswiadczone przez kandydata/-ke za zgodno$¢ z oryginatem).

8. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwaltkach, ul. A. Mickiewiczal,
16 — 400 Suwatki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach lub
przestane poczta winny znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabdr
na stanowisko glownego specjalisty/-ki nadzoru robot drogowych w Wydziale
Inwestycji Urzedu Miejskiego w Suwalkach”.

3) Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia
13 lutego 2026 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych
decyduje odpowiednio data ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

9. Kandydaci/-ki speklniajacy/-e wymogi formalne zostang poinformowani/-e
telefonicznie o terminie dalszego postgpowania w ramach wyboru.

10. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji aktualnego
procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie
tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie bgda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).
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7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych

osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pracodawca informuje, ze od dnia 12 wrze$nia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 330/2024
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 4 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach ,,Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych” (zgodnie
z ustawg dot. ochrony sygnalistow).

11. Pracodawca informuje, ze od dnia 25 grudnia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 30/2025 Prezydenta
Miasta Suwatk z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach
,Procedury zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych” (zgodnie z ustawa dot.
ochrony sygnalistow).
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Suwatki, dnia 22.01.2026 1. Czestaw Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwatk



