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PROTOKÓŁ 
Z dnia 13 listopada 2025 r. 

z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 5 im. A. Wierusz-Kowalskiego 
w zakresie realizacji zadań statutowych jednostki 

Zespół kontrolujący: 

Piotr Rydzewski — przewodniczący 

Zbigniew Roman De-blezer — członek 

Sylwester Cimochowski — członek 

Podstawa prawna: 

• Art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminy (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153) 

• §60 ust. 1 i 2 oraz §61 ust. 1 Statutu Miasta Suwałk 

Czynności zespołu kontrolującego zostały przeprowadzone na podstawie upoważnienia 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Nr 7/8/2025 z dnia 25 września 2025 r. 

Ceł: 

Ocena realizacji zadań statutowych w Szkole Podstawowej nr 5 im. A. Wierusz-Kowalskiego 

Termin kontroli: 

Kontrolę przeprowadzono w dniu 13 listopada 2025 r. 

Zakres przedmiotowy kontroli: 

W ramach czynności analizą objęto następujące akty prawne kontrolowanej jednostki: 

1. Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Alfreda Wierusz-Kowalewskiego w Suwałkach. 

2. Regulamin Pracy. 

3. Regulamin organizacyjny. 

4. Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli. 

5. Regulamin określający wskaźniki oceny pracy nauczyciela. 

6. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

7. Regulamin wynagrodzenia rocznego dla pracowników. 
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8. Regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych 

wSPnr5. 

9. Regulamin przyznawania nagród dyrektora dla pracowników administracyjno-

obsługowych. 

10. Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. A Wierusz 

Kowalskiego w Suwałkach. 

11. Procedura zgłoszeń wewnętrznych naruszenia prawa. 

12. Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa. 

13. Procedury reagowania w przypadku wystąpienia wewnętrznych i zewnętrznych 

zagrożeń fizycznych w szkole. 

14. Regulamin kontroli wewnętrznej przeprowadzanych w ramach funkcjonowania 

kontroli zarządczej. 

15. Procedury reagowania w przypadku występowania w szkole zagrożeń bezpieczeństwa 

cyfrowego. 

16. Regulamin Rady Rodziców. 

17. Regulamin Rady Pedagogicznej. 

18. Uchwała nr 5/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 5 im. Alfreda 

Wierusz-Kowalskiego w Suwałkach z dnia 11 września w sprawie: zatwierdzenia 

Planu Pracy Szkoły w roku szkolnym 2025/2026. 

Stan organizacyjny jednostki: Z informacji przedstawionych przez Dyrektora Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. A. Wierusz-Kowalskiego, który funkcję Dyrektora pełni od 1 sierpnia 

2017, wynika, iż na rok 2025/2026 do szkoły uczęszcza 1054 dzieci klas 1-8, w tym 22 dzieci 

z Ukrainy. 

Kadra szkolna: Szkoła dysponuje w pełni wykwalifikowaną kadrą pedagogiczną 

(72 nauczycieli), zatrudnionych zgodnie z arkuszem organizacji na ten rok szkolny. W ocenie 

zespołu kontrolującego zapewnia to właściwą obsadę zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych oraz stwarza warunki do realizacji podstawy programowej i zadań statutowych 

szkoły na odpowiednim poziomie. 

Warunki lokalowe: Budynek został wybudowany w 1981 roku, przy okazji remontu szkoła 

została cała ogrodzona, obok szkoły funkcjonuje ogólnodostępny plac zabaw. W ostatnim 
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czasie zostały wykonane remonty łazienek, przystosowanie klas (m, in. dostosowane 3 sale 

w ramach programu Laboratorium Przyszłości) i w zeszłym roku remont hydrantów. 

W 2023 roku w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych 

została wykonana budowa boiska do piłki nożnej trawy syntetycznej o wym. 60x 100m, bieżni, 

boiska do piłki plażowej, 2 skoczni, rzutni wraz z zapleczem oraz wykonana przebudowa 

i remont bloku sportowego (2 duże i 2 małe sale gimnastyczne i sala do zajęć korekcyjnych 

wraz z zapleczem szatniowym. 

W ramach Programu Cumulus w Suwałkach (Szkolny Budżet Obywatelski) zostało zakupione 

wyposażenie dziedzińca (ławki, pergole itp.) oraz strefa relaksu. 

Zajęcia edukacyjne: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla klas 1-3, zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze dla uczniów klas IV-VIII na wniosek rodziców, zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne, zajęcia pozalekcyjne w ramach Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych (zajęcia sportowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zajęcia rozwijające 

umiejętności emocjonalno-społeczne), zajęcia sportowe z programu Aktywna Szkoła, zajęcia 

z elementami gimnastyki korekcyjnej „Sport wszystkim dzieciom służy fmansowane ze 

środków Ministerstwa Sportu i Turystyki, zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu 

ósmoklasisty, zajęcia dla uczniów powracających z zagranicy, zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze dla uczniów z Ukrainy, zajęcia logopedyczne, zajęcia przygotowujące do 

udziału w konkursach przedmiotowych, zajęcia w ramach kół zainteresowań : Zespół „Na 

luzie", gazetka szkolna „Przybij Piątkę", Szkolne Koło Caritas, koło wolontariatu 

uczniowskiego, koło Rycerstwo Niepokalanej, zajęcia rozwijające kompetencje matematyczne 

w klasach 1-3, 

Obiekty sportowe: wyremontowane sale gimnastyczne, wybudowany i zmodernizowany 

stadion szkolny z programu Polski Ład, boisko typu Orlik przed szkołą (około 10 letni) 

Komunikacja: Szkoła korzysta z dziennika elektronicznego Librus, Platformy Teams, poczty 

służbowej Offce 365. Komunikacja ze społecznością szkolną odbywa się poprzez informacje 

na tablicach ogłoszeniowych, stronę internetową (btto://s_p5.suwalki. 1/joomla/), profil szkoły 

na platformie Facebook (https://www.facebook.com/protile.php?id=61572928811583) oraz 

gazetkę szkolną,, Przybij Piątkę". 
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Wnioski zespołu kontrolującego: 

Zespół kontrolujący, po zapoznaniu się z dokumentacją wewnętrzną szkoły, obowiązującymi 

regulaminami oraz informacjami przekazanymi przez dyrektora, stwierdza, że jednostka 

realizuje swoje zadania statutowe w sposób uporządkowany i zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa oświatowego. System wewnętrznych uregulowań tworzy spójną całość, która 

umożliwia właściwą organizację pracy szkoły, realizację procesu dydaktycznego oraz 

prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych. W ocenie zespołu szkoła zapewnia 

adekwatną do potrzeb organizację procesu kształcenia, w tym możliwość realizacji zajęć 

dodatkowych i wspierających uczniów w ich rozwoju edukacyjnym oraz społecznym. 

Zwraca uwagę dbałość o różnorodność form pracy z uczniami oraz podejmowanie działań na 

rzecz wyrównywania szans, rozwijania zainteresowań i przygotowania do kolejnych etapów 

edukacyjnych, co pozostaje w zgodzie z celami i zadaniami określonymi w statucie. 

Pozytywnie należy ocenić również rozwiązania organizacyjne i procedury służące zapewnieniu 

bezpieczeństwa uczniów, zarówno w wymiarze fizycznym, jak i cyfrowym. Funkcjonujące 

w szkole regulaminy i procedury sprzyjają budowaniu bezpiecznego środowiska nauki 

i wychowania oraz wspierają realizację zadań w zakresie ochrony praw małoletnich 

i przeciwdziałania niepożądanym zjawiskom w społeczności szkolnej. 

Zespół kontrolujący dostrzega także, że szkoła prowadzi systematyczną komunikację 

z rodzicami i środowiskiem lokalnym, wykorzystując w tym celu różne kanały informacyjne. 

Działania te sprzyjają budowaniu współpracy ze społecznością szkolną oraz upowszechnianiu 

informacji o pracy szkoły, jej przedsięwzięciach i osiągnięciach. W świetle przeprowadzonych 

czynności kontrolnych uznaje się, że szkoła w° sposób właściwy realizuje swoje zadania 

statutowe, a podejmowane działania zasługują na kontynuację i dalsze rozwijanie. 

Podczas wizytacji szkolnej zespół kontrolny zwrócił uwagę potrzebę uruchomienia kuchni 

szkolnej. 
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Zdzisłau Kowalski 

Dyre or Szkoły Podstawowej nr 5 
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espół kontrolujący 
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