
Suwałki, 15.09.2025 r. 

 

Założenia do  opracowania projektu budżetu na 2026 rok: 

 

Uwzględniając wytyczne zawarte w Zarządzeniu Nr 349/2025, przygotowując materiały 
planistyczne  do projektu uchwały budżetowej na 2026 rok należy przyjąć: 

 ceny energii elektrycznej na poziomie 2025 r., które w przypadku zmiany 
po rozstrzygnięciu przetargu należy niezwłocznie skorygować; 

 ceny energii cieplnej z uwzględnieniem 5% obniżki w stosunku do cen obowiązujących 
w okresie od stycznia do lipca 2025 r. 

 ceny opłat za wodę i kanalizację na poziomie 2025 r; 

 do materiałów planistycznych należy dołączyć kalkulację wydatków na zakup energii 
(§ 4260), zgodnie z załącznikiem; 

 minimalne wynagrodzenie w 2026 r. wysokości 4.806 zł  brutto (bez dodatku stażowego), 
a płacę minimalną za godzinę  31,40 zł brutto; w przypadku, gdy planowany wzrost 
minimalnego wynagrodzenia dla poszczególnych pracowników nie przekroczy 100 zł 
brutto w przeliczeniu na 1 etat, należy uwzględnić podwyżkę w wysokość 100 zł. brutto, 
a w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia, kalkulację należy 
bezzwłocznie skorygować; 

 w materiałach planistycznych dotyczących wynagrodzeń, należy ująć: 
- podwyżki wynikające z ustawowego  wzrostu minimalnego wynagrodzenia, jeżeli 
takowe występują, 

- podwyżki wynagrodzeń pozostałych pracowników, nieobjętych wzrostem 
minimalnego wynagrodzenia w wysokości 5% brutto; w materiałach planistycznych 
należy ująć skutki wzrostu wynagrodzeń w wysokości 5% w I półroczu 2026 r, 

-  nagrody jubileuszowe,  

 środki na pokrycie skutków wzrostu wynagrodzeń pozostałych  pracowników 
w wysokości 5% w II półroczu 2026 r.  oraz odpraw emerytalnych, rentowych 
i ekwiwalentów za urlop  zostaną ujęte w rezerwie celowej budżetu Miasta; 

 wraz z danymi planistycznymi przedłożyć należy szczegółowe dane kalkulacyjne 
obejmujące wykaz pracowników, którzy nabywają w 2026 roku prawo do nagrody 
jubileuszowej (ujętej w materiałach planistycznych), planowanych do wypłacenia 
odpraw emerytalnych, rentowych i ekwiwalentów za urlop, wykaz pracowników 
wraz ze skutkami podwyżek, zgodnie z załącznikami. 

 

Z upoważnienia Prezydenta 
 

Anna Cyran   
 

         Skarbnik Miasta 


