PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA DWA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Aplikanta w Strazy Miejskiej w Suwalkach
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

1. Wymagania niezbedne:

AN

~

11

12.
13.

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

nieposzlakowana opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — kategoria zdrowia A,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze,

znajomo$¢ obstugi komputera w tym bardzo dobra obsluga programéw Microsoft
Office,

znajomo$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

. znajomo$¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie

zakresu 1 sposobu wykonywania przez straznikow gminnych (miejskich) niektorych
czynnosci,

. znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie

szkolenia podstawowego straznikow gminnych (miejskich),

stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku,

sprawnos$¢ fizyczna pozwalajaca na prace na ww. stanowisku, potwierdzona
pozytywnym wynikiem testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego w procesie

rekrutacji.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

wyksztatcenie wyzsze kierunek: bezpieczenstwo wewngtrzne, prawo, administracja
(lub pokrewne),

znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego umozliwiajagca podstawowa
komunikacje w mowie,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym 1 pracownikach samorzadowych oraz
kodeksu postepowania administracyjnego,

. posiadane cechy charakteru: odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji, dyspozycyjnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

3.

kandydaci wylonieni w drodze naboru przed zawarciem stosunku pracy podlegaja
obowigzkowym badaniom lekarskim 1 psychologicznym,

W czasie trwania umowy zorganizowane bedzie szkolenie podstawowe, przygotowujace
do pracy na samodzielnym stanowisku straznika, szkolenie zakonczone bedzie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego =zatrudnienia
pracownika,

planowane zatrudnienie wrzesien/pazdziernik 2025 r.



4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej
w Suwalkach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1.
2.

10.

ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klegsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
zniszczeniem $ladow 1 dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i1 imprez publicznych,

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu 1 zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych dla
potrzeb gminy,

kontrola w strefie ptatnego parkowania waznos$ci biletow parkingowych 1 wniesienia
oplaty za postdj oraz wystawianie wezwania — raportu do uiszczenia oplaty dodatkowe;j
za postdj bez wniesienia opfaty.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych w sierpniu 2025 r. byt wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wtlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na stanowiska konieczne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania w petni
praw publicznych,



d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktoére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

7) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem).

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewiczal,
16 — 400 Suwatki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach lub
przestane pocztag winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor
na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Suwalkach”.

3) Dokumenty przyjmowane bgda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 wrze$nia
2025 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

8. Kandydaci spekliajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania w ramach wyboru.

9. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedziba przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylgcznie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji aktualnego
procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie
tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).



mailto:iod@um.suwalki.pl

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych

osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pracodawca informuje, ze od dnia 12 wrze$nia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 330/2024
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim
w Suwalkach ,,Procedury zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych” (zgodnie
z ustawg dot. ochrony sygnalistow).

11. Pracodawca informuje, ze od dnia 25 grudnia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 30/2025 Prezydenta
Miasta Suwatk z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
»Procedury zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych” (zgodnie z ustawa dot.
ochrony sygnalistow).

*®

Suwalki, dnia 02.09.2025 Czeslaw Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwalk



